


ПОРЯДОК
предоставления  денежной выплаты молодым и приглашенным специалистам в медицинскую организацию, находящуюся на территории 
 муниципального образования г. Бодайбо и района
(утверждено постановлением Администрации г. Бодайбо и района от 26.02.2015 № 65-п
 изменения от 08.12.2015 № 248 – пп; от 16.05.2016 № 89-п; от 09.09.2016 № 176-пп; от 30.12.2019 № 275-п;
от 21.01.2020 № 8-пп)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

0. Настоящий Порядок предоставления денежной выплаты молодым и приглашенным специалистам в медицинскую организацию, находящуюся на территории муниципального образования г. Бодайбо и района  (далее – Порядок) разработан в целях реализации мероприятий подпрограммы «Кадровое обеспечение учреждений образования, культуры, здравоохранения муниципального образования г. Бодайбо и района» на 2020-2025 годы муниципальной программы «Развитие территории муниципального образования г. Бодайбо и района» на 2020-2025 годы, утвержденной постановлением Администрации г. Бодайбо и района от 14.11.2019 № 226-пп и определяет порядок обращения за предоставлением денежной выплаты и её размера молодым и приглашенным специалистам.
0. Молодой специалист – выпускник медицинского учебного заведения высшего или среднего профессионального образования в возрасте до 35 лет, впервые поступающий на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования в медицинскую организацию государственной формы собственности на территории муниципального образования г. Бодайбо и района.
0. Приглашенный специалист – врач-специалист или специалист со средним медицинским образованием, приглашенный по вызову для работы в медицинскую организацию государственной формы собственности, находящуюся на территории муниципального образования г. Бодайбо и района, по имеющейся у него медицинской специализации.
Вызов – документально оформленное работодателем приглашение работника для трудоустройства в медицинскую организацию государственной формы собственности, находящуюся на территории муниципального образования г. Бодайбо и района.
0. Денежная выплата (далее – выплата) предоставляется молодым и приглашенным специалистам (далее – специалист), заключившим трудовой договор с медицинской организацией государственной формы собственности, находящейся на территории муниципального образования г. Бодайбо и района (далее медицинская организация) на неопределенный срок или срочный трудовой договор на срок не менее трех лет.
0. Выплата предоставляется только по основному месту работы. Лицам, работающим по совместительству, по совмещаемым должностям выплата не производится. 
0. Выплата производится за счет средств бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района.
0. Размер выплаты специалистам (с учетом НДФЛ) составляет:
- специалисту с высшим медицинским образованием – 344 829,0  (триста сорок четыре тысячи восемьсот двадцать девять) рублей 00 копеек;
- специалисту со средним медицинским образованием – 172 413,0 (сто семьдесят две тысячи четыреста тринадцать) рублей 00 копеек.
0. Выплата назначается и выплачивается специалисту путём перечисления денежных средств на лицевой счёт в кредитной организации, указанный специалистом в заявлении, в течение 3 лет в следующем порядке:
-  в 30-дневный срок по истечении полного отработанного года в медицинской организации специалистом с высшим медицинским образованием по 114 943,0  (сто четырнадцать  тысяч девятьсот сорок три) рубля 00 копеек за каждый отработанный год, из них: денежная выплата - 100 000, 0 (сто тысяч) рублей 00 копеек, НДФЛ в МИ ФНС России № 3 по Иркутской области – 14 943,0 (четырнадцать тысяч девятьсот сорок три) рубля 00 копеек;
- в 30-дневный срок по истечении полного отработанного года в медицинской организации специалистом со средним медицинским образованием  по 57 471,0  (пятьдесят семь тысяч четыреста семьдесят один) рубль 00 копеек за каждый отработанный год, из них: денежная выплата – 50 000,0 (пятьдесят тысяч) рублей 00 копеек, НДФЛ в МИ ФНС России № 3 по Иркутской области – 7 471,0 (семь тысяч четыреста семьдесят один) рубль 00 копеек.
0. Действие указанного в пункте 1.8. настоящего Порядка срока приостанавливается в случаях:
1.9.1. если в период работы в организации специалист призван на военную службу в Вооружённые Силы Российской Федерации, другие войска и воинские формирования либо на альтернативную гражданскую службу. Действие указанного в пункте 1.8. настоящего Порядка срока возобновляется, если специалист в течение трёх месяцев после окончания военной службы либо альтернативной гражданской службы трудоустраивается по специальности (квалификации), полученной в медицинском учреждении среднего профессионального или высшего профессионального образования, в медицинскую организацию государственной формы собственности на территории муниципального образования г. Бодайбо и района;
1.9.2. на время нахождения специалиста в отпуске по беременности и родам либо отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет и возобновляется с даты выхода специалиста из отпуска.
0. Право на выплату  сохраняется за специалистом в случае его перевода, по его просьбе или с его согласия, на работу в ином структурном подразделении  медицинской организации государственной формы собственности на территории муниципального образования г. Бодайбо и района по специальности (квалификации), полученной в медицинском учреждении среднего профессионального или высшего профессионального образования.

1. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ВЫПЛАТЫ

1. Выплата предоставляется при соблюдении условий принятия специалистом обязательства отработать в медицинской организации государственной формы собственности, находящейся на территории муниципального образования г. Бодайбо и района не менее трёх лет по основному месту работы на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников.
1. Для получения выплаты специалист в течение года со дня возникновения права на получение им выплаты обращается лично к руководителю медицинской организации с письменным заявлением на имя мэра г. Бодайбо и района.
1. Руководитель медицинской организации направляет в Администрацию                 г. Бодайбо и района заявление специалиста (приложение 1 к Порядку) и ходатайство (приложение 2 к Порядку) с приложением заверенных копий следующих документов:
2.  паспорт;
2.  диплом специалиста о высшем или среднем профессиональном образовании;
2.  приказ руководителя медицинской организации о приеме специалиста на работу;
2.  трудовой договор;
2.  трудовая книжка (с записью о приеме специалиста в медицинскую организацию);
2.  СНИЛС;
2.  ИНН.
1. Заявление и документы принимаются в полном объеме. Датой подачи заявления является день его регистрации секретарем руководителя Администрации              г. Бодайбо и района в журнале входящей корреспонденции со всеми требуемыми документами, указанными в пункте 2.3. настоящего Порядка.
1. [bookmark: \]В течение 30 календарных дней со дня получения всех документов, Специалист отдела экономического анализа и прогнозирования Администрации г. Бодайбо и района, являющийся ответственным за организацию данной работы,  проводит проверку документов на соответствие требованиям действующих муниципальных правовых актов, готовит проект муниципального нормативного правового акта о предоставлении выплаты или уведомление об отказе в предоставлении выплаты специалисту и направляет его на подписание мэру г. Бодайбо и района (лицу, исполняющему обязанности мэра г. Бодайбо и района).
Специалист отдела экономического анализа и прогнозирования Администрации                г. Бодайбо и района направляет специалисту письменное уведомление о принятом решении.
1. Распоряжение Администрации г. Бодайбо и района о выплате является основанием для перечисления денежных средств на лицевой счет в кредитной организации, указанный специалистом в заявлении.
1. В случае подачи Специалистом заявления об увольнении (прекращении трудовых отношений с медицинской организацией) до истечения трёхлетнего срока с даты начала работы в медицинской организации по трудовому договору руководитель медицинского учреждения письменно информирует об этом Администрацию г. Бодайбо и района в день увольнения Специалиста.






















	
	

Приложение 1

	
	к Порядку предоставления денежной выплаты молодым и приглашенным специалистам в медицинскую организацию, находящуюся на территории муниципального образования
 г. Бодайбо и района




                                                                                    
	
	Мэру г. Бодайбо и района
от ___________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Проживающего (ей) по адресу: ___________
______________________________________
Данные паспорта: ______________________
                                                 (серия, № паспорта, кем выдан)

Телефон: _____________________________




ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с п.2.1. Порядка предоставления денежной выплаты молодым и приглашенным специалистам в медицинскую организацию, находящуюся на территории муниципального образования г. Бодайбо и района, утвержденного постановлением Администрации г. Бодайбо и района 26.02.2015 № 65-п, прошу назначить и выплачивать мне денежную выплату в течение трех лет как молодому (приглашенному) специалисту, заключившему трудовой договор  с _____________________________________________________________________________
(наименование и адрес организации)
в качестве ____________________________________________________________________. Денежную выплату прошу перечислить на лицевой счет №_______________________ открытый в ________________________________________.


«___» _________ 20__ год			_____________		__________________.
						     (подпись заявителя)			      (расшифровка подписи)


	
	
Приложение 2

	
	к Порядку предоставления денежной выплаты молодым и приглашенным специалистам в медицинскую организацию, находящуюся на территории муниципального образования г. Бодайбо и района





	
	Мэру г. Бодайбо и района
от _____________________________________________
(должность, ФИО  руководителя медицинской организации)



	ХОДАТАЙСТВО

В соответствии п. 2.1. Порядка предоставления денежной выплаты молодым и приглашенным  специалистам, прибывшим в медицинскую организацию, находящуюся на территории муниципального образования г. Бодайбо и района, утвержденного постановлением Администрации г. Бодайбо и района от 26.02.2015 № 65-п, прошу предоставить молодому (приглашенному) специалисту, _____________________________________________________________________________ 
(ФИО)
заключившему трудовой договор с _______________________________________________,
                                                                       (наименование и адрес медицинской организации)
принятому на должность ______________________________________________________, в _____________________________________________________________________________
в соответствии с приказом от «_____» ____________ 20____  денежную выплату в сумме
________________ рублей в течение трех лет.



«___» _________ 20__ год			_______________		__________________.
						(подпись руководителя)                                          (расшифровка подписи)
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