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Паспорт  муниципальной   программы

«Развитие системы образования Бодайбинского района»  на 2015-2021 годы
ПАСПОРТ

ПРОГРАММЫ 

	
	Наименование Программы


	«Развитие системы  образования Бодайбинского района»  на 2015-2021 годы (далее – Программа)



	1
	Ответственный исполнитель Программы


	Управление образования администрации МО 

г. Бодайбо и района (далее – Управление образования)

	2
	Соисполнители Программы


	-
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	 Участники Программы
	Управление образования;
Муниципальное казённое учреждение  «Ресурсный центр г. Бодайбо и района»   

( далее -  МКУ «Ресурсный центр»);
Муниципальное казённое учреждение  «Централизованн бухгалтерия образовательных учреждений г. Бодайбо и района» (далее – МКУ «ЦБ ОУ»);
Муниципальное учреждение  «Ремонтно-эксплуатационная служба образовательных учреждений г. Бодайбо и района» ( далее – МУ «РЭС»);
Подведомственные образовательные организации

	4
	Цель Программы


	Обеспечение доступного и качественного  дошкольного, общего и дополнительного образования. 

	5
	Задачи Программы


	1.Организация предоставления доступного и качественного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях.

2. Организация предоставления доступного и качественного общего образования на основе введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения.
3. Организация предоставления доступного и качественного дополнительного образования детей.

4. Создание условий для выявления, талантливых и мотивированных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья.

5. Создание условий для организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

6. Совершенствование механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию. 

7.    Совершенствование организационного, методического, экономического механизмов функционирования системы  образования района.

8. Создание безопасных условий пребывания учащихся, воспитанников и работников в образовательных организациях. 

9. Переподготовка и повышение квалификации работников сферы образования.
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	Сроки реализации  Программы


	2015-2021

	7
	Целевые показатели Программы


	-Охват  детей дошкольным образованием в возрасте от 1,5 до 7 лет, обучающихся по образовательным программам, соответствующим новому образовательному стандарту дошкольного образования;

- численность воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника;

- соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к  среднемесячной заработной плате в сфере общего образования;

- доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших аттестат о среднем общем образовании;

- удельный вес численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности, обучающихся в образовательных организациях общего образования;

- доля обучающихся общеобразовательных организаций, которым предоставляется горячее питание;

- соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  образовательных организаций общего образования до среднемесячной  заработной платы в  муниципальном образовании;
- охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет);

-соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников    организаций дополнительного образования детей к  среднемесячной заработной плате учителей;

- количество детей с ограниченными возможностями здоровья;

- удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования;

- доля детей и подростков, охваченных различными формами организованного отдыха в каникулярное время;

- доля педагогических работников с первой и высшей квалификационной категорией в общей численности аттестованных педагогических работников;

- доля специалистов, педагогических и руководящих работников сферы образования, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности специалистов, педагогических и руководящих работников  организаций сферы образования;

- удовлетворенность населения качеством образования;

- доля образовательных организаций, в которых созданы безопасные условия от общего числа образовательных 

организаций;
-доля общеобразовательных организаций, в которых созданы условия безопасности школьных перевозок, от общего количества общеобразовательных организаций, осуществляющих ежедневный подвоз обучающихся к месту обучения

	8
	Перечень подпрограмм
	Программа не имеет подпрограмм 
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	Ресурсное обеспечение Программы


	Общий объем финансирования мероприятий Программы  составляет: 4 731 495,2 тыс. рублей, из них:

за счёт средств федерального бюджета – 

3 443,0  тыс. рублей;

за счет средств областного бюджета –   

2 626 350,4 тыс. рублей;

за счет средств бюджета МО г. Бодайбо и района – 2 101 701,8 тыс. рублей; 
в том числе по годам:

2015 год всего: 568 244,9 тыс. рублей, в т. ч.:

 средства федерального бюджета – 3 443,0 

тыс. рублей;

    средства областного бюджета:   –  349 997,9 тыс. рублей;

    средства бюджета МО г. Бодайбо и района -

214 804,0 тыс. рублей.

 2016 год всего: 576 153,2 тыс. рублей, в т. ч.:
    средства областного бюджета: – 358 830,1  тыс. рублей;

    средства бюджета МО г. Бодайбо и района -

217 323,1 тыс. рублей.

  2017 год всего: 615 261,2 тыс. рублей, в т. ч.:
    средства областного бюджета:   –  334 401,2 тыс. рублей;

    средства бюджета МО г. Бодайбо и района -

280 860,0 тыс. рублей.

  2018 год всего: 704974,7 тыс. рублей, в т. ч.:
    средства областного бюджета:   –  407 618,1 тыс. рублей;

    средства бюджета МО г. Бодайбо и района -

297 356,6 тыс. рублей.

  2019 год всего: 763 466,0 тыс. рублей, в т. ч.:
    средства областного бюджета:   –  425 538,3 тыс. рублей;

    средства бюджета МО г. Бодайбо и района -

337 927,7 тыс. рублей.

  2020 год всего: 742 178,6 тыс. рублей, в т. ч.:
    средства областного бюджета:   –  374 982,4 тыс. рублей;

    средства бюджета МО г. Бодайбо и района -

 367 196,2 тыс. рублей.

  2021 год всего: 761 216,6 тыс. рублей, в т. ч.:
    средства областного бюджета:   –  374 982,4 тыс. рублей;

    средства бюджета МО г. Бодайбо и района -

 386 234,2 тыс. рублей.
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	 Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	-Охват  детей дошкольным образованием в возрасте от 1,5 до 7 лет, обучающихся по образовательным программам, соответствующим новому образовательному стандарту дошкольного образования до 100%;

- численность воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника до 10,4 человек;

- соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к  среднемесячной заработной плате в сфере общего образования до 100%;

-доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших аттестат о среднем общем образовании до 100%;

- удельный вес численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности, обучающихся в образовательных организациях общего образования до 100%;

- доля обучающихся общеобразовательных организаций, которым предоставляется горячее питание до 100%;

- соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  образовательных организаций общего образования до среднемесячной  заработной платы в  муниципальном образовании до 100 %;

- охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет), до 75  %;

-соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников    организаций дополнительного образования детей к  среднемесячной заработной плате учителей до 100%;

- количество детей с ограниченными возможностями здоровья до 121 чел.;

- удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования до 44 %;

- доля детей и подростков, охваченных различными формами организованного отдыха в каникулярное время до 70  %;

- доля педагогических работников с первой и высшей квалификационной категорией в общей численности аттестованных педагогических работников до 50  %;

- доля специалистов, педагогических и руководящих работников сферы образования, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности специалистов, педагогических и руководящих работников  организаций сферы образования100%;

- удовлетворенность населения качеством образования до 85%;

- доля образовательных организаций, в которых созданы безопасные условия от общего числа образовательных организаций  до 100%;

-доля общеобразовательных организаций, в которых созданы условия безопасности школьных перевозок, от общего количества общеобразовательных организаций, осуществляющих ежедневный подвоз обучающихся к месту обучения до 100%.


Раздел 1 . ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Муниципальная система образования  г. Бодайбо и района представлена 12 общеобразовательными организациями, 11 дошкольными образовательными организациями, тремя организациями дополнительного образования. На 1 сентября 2014 года по программам общего образования обучалось 2629 учеников, по программам дошкольного образования  - 1394  воспитанников. 

Система образования Бодайбинского района в целом стремится соответствовать требованиям инновационного развития, и направлена на реализацию Федерального Закона от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и других нормативно-правовых документов федерального, регионального и муниципального  значения. 
В районе созданы  материально-технические и нормативно-правовые условия для введения Федеральных государственных  образовательных стандартов нового поколения, разработаны механизмы управления качеством образования через введение рейтинговой системы оценки деятельности образовательных учреждений и переход к эффективным контрактам с руководителями и работниками учреждений, реализации индивидуального подхода к социализации выпускников.

В то же время  в связи с большой протяженностью района осложняется доступ всех категорий обучающихся к  качественному образованию, что сказывается на незначительности изменений на протяжении нескольких лет в качественных показателях успеваемости обучающихся в образовательных организациях и результатах итоговой аттестации.

 Для дальнейшего развития доступного и качественного образования  необходимо использовать сетевые формы реализации образовательных программ с использованием ресурсов нескольких образовательных организаций, а также расширения применения дистанционных образовательных технологий.  

Общесистемной проблемой является кадровая ситуация в районе, в том числе: 

1. сохраняющаяся большая численность учителей пенсионного возраста; 

2. проблема привлечения педагогов, в том числе молодых специалистов в образовательные организации Бодайбинского района;

3. уровень образовательного ценза;

4. уровень квалификации.

Особого внимания требует ситуация, связанная с обеспечением успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

 На 1 сентября 2014 года число детей-инвалидов - 56, из них с нарушением интеллекта – 21 чел., с нарушением опорно-двигательного аппарата – 14 человек, с нарушением зрения – 2 чел., с нарушением слуха – 2 чел., по соматическому заболеванию – 19 чел. Обучаются на дому – 16 чел., в том числе 2 чел. – дистанционно. 

Еще одной  из проблем является недостаточный уровень сформированности  системы целенаправленной работы с одаренными  и мотивированными детьми. Необходимо разработать новые эффективные механизмы непрерывного развития одаренности, сочетающие, в себе полноценное использование возможностей организаций дополнительного образования детей. 

Результаты исследований  также свидетельствуют о наличии определенных проблем в воспитании детей и подростков. Необходимо продолжать комплексное решение вопросов сохранения и укрепления здоровья, питания  школьников, летнего отдыха, профилактики асоциального поведения. 

Темпы инновационных изменений в связи со сложившимися кадровыми проблемами  также остаются недостаточно эффективными. В связи с демографическими проблемами района (отток населения) в районе слабо развиты механизмы конкуренции. Недостаточно быстро распространяются новые образовательные инициативы.
Для преодоления негативных тенденций в муниципальной системе образования и обеспечения её дальнейшего развития в соответствии с основными направлениями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (распоряжение Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 №1507-р «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа») в Программу включены комплексы мероприятий, направленные на:
1) развитие дошкольного образования на территории города и района;
2) развитие доступности качественного общего образования на территории города  и района, ориентированного на детей с различным уровнем образовательных потребностей и состояния здоровья, в том числе на выявление и поддержку талантливых и мотивированных детей;
3) развитие   дополнительного образования детей, способствующего гражданскому становлению, духовно-нравственному  и физическому развитию ребенка;
4) формирование безопасного образовательного пространства для всех участников образовательного процесса;
5) совершенствование механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;
6) совершенствование механизмов использования финансовых и материально- технических средств  обеспечения деятельности образовательных организаций города и района.
Раздел 2. ЦЕЛЬ И ЗДАЧИ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ
Цель Программы:  Обеспечение доступного и качественного  дошкольного, общего и дополнительного образования.
Достижение поставленной цели обеспечивается посредством решения следующих задач:
1.Организация предоставления доступного и качественного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях.

2. Организация предоставления доступного и качественного общего образования на основе введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения;
3. Организация предоставления доступного и качественного дополнительного образования детей;

4. Создание условий для выявления, талантливых и мотивированных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья;

5. Создание условий для организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков;

6. Совершенствование механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию; 

7.Совершенствование организационного, методического, экономического механизмов функционирования системы  образования района.

8. Создание безопасных условий пребывания учащихся, воспитанников и работников в образовательных организациях;
9. Переподготовка и повышение квалификации работников сферы образования.

Перечень целевых показателей, характеризующих достижение цели и решение задач  Программы: 

1. Охват  детей дошкольным образованием в возрасте от 1,5 до 7 лет, обучающихся по образовательным программам, соответствующим новому образовательному стандарту дошкольного образования;

2. Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника;

3. Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к  среднемесячной заработной плате в сфере общего образования;

4. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших аттестат о среднем общем образовании;

5. Удельный вес численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности, обучающихся в образовательных организациях общего образования;

6. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, которым предоставляется горячее питание;
7. Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  образовательных организаций общего образования до среднемесячной  заработной платы в  регионе;
8. Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет);
9. Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников    организаций дополнительного образования детей к  среднемесячной заработной плате учителей;
10. Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования;

11. Доля детей и подростков, охваченных различными формами организованного отдыха в каникулярное время;

12. Доля педагогических работников с первой и высшей квалификационной категорией в общей численности аттестованных педагогических работников;
13. Доля педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников образовательных организаций;
14. Удовлетворенность населения качеством образования;

15. Доля образовательных организаций, в которых созданы безопасные условия от общего числа образовательных организаций;
16. Доля общеобразовательных организаций, в которых созданы условия безопасности школьных перевозок, от общего количества общеобразовательных организаций, осуществляющих ежедневный подвоз обучающихся к месту обучения.
Анализ данных, представленных в  Приложении 1 к Программе,  подтверждает,  что задачи, основные направления и целевые показатели направлены на достижение цели программы. Программа реализуется в один этап. Сроки реализации 2015-2021 годы. Определенные сроки позволят наиболее объективно оценить результативность реализации Программы и своевременно внести коррективы в последующем.

Комплексное решение выявленных проблем позволит повысить эффективность использования бюджетных средств.
Значение целевых показателей отражены в приложении 2 «Сведения о составе и значениях целевых показателей Программы».
Раздел 3. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММ

Реализуемая Программа не имеет подпрограмм.

Раздел 4. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

В процессе реализации Программы могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:

- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Программы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр задач Программы с точки зрения снижения, ожидаемых результатов от их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий;

- повышение цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.

С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Программы запланированы следующие мероприятия:

- ежегодная корректировка ожидаемых результатов исполнения Программы и объемов финансирования;

- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение мероприятий Программы, освещение в средствах массовой информации процессов и результатов реализации Подпрограммы;

- привлечение общественных организаций, профессиональных экспертов для проведения экспертизы принимаемых решений.

В рамках календарного года основными исполнителями Программы с учетом выделяемых финансовых средств уточняются целевые показатели и затраты по программным мероприятиям. По итогам года проводится анализ эффективности проведенных мероприятий, расходования финансовых ресурсов.

Отчетность по реализации мероприятий Программы осуществляется в соответствии с «Порядком разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ  муниципального образования г.Бодайбо и района» в новой редакции утвержденным постановлением администрации г.Бодайбо и района от 10.07.2014 № 338-пп.

Муниципальный заказчик-координатор Программы:

- обеспечивает координацию деятельности основных исполнителей;

- обобщает сведения о ходе реализации всех программных мероприятий;

- проводит мониторинг реализации Программы;

- осуществляет текущее управление реализацией Программы;

- осуществляет координацию и контроль проводимых работ по реализации мероприятий Программы;

- направляет предложения по уточнению объемов финансирования Программы из различных источников при формировании соответствующих бюджетов на очередной финансовый год.

Освещение реализации Программы осуществляется через средства массовой информации и информационные ресурсы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Раздел 5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРОГРАММЫ

Финансирование Программы будет осуществляться за счет средств местного бюджета и областного бюджета в соответствии с Законом Иркутской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 

Общий объем финансирования мероприятий Программы  составляет: 4 731 495,2 тыс. рублей, из них:

за счёт средств федерального бюджета –  3 443,0  тыс. рублей;

за счет средств областного бюджета –    2 626 350,4 тыс. рублей;
за счет средств бюджета МО г. Бодайбо и района – 2 101 701,8 тыс. рублей; 
в том числе по годам:

2015 год всего: 568 244,9 тыс. рублей, в т. ч.:

 средства федерального бюджета – 3 443,0 тыс. рублей;

    средства областного бюджета:   –  349 997,9 тыс. рублей;

    средства бюджета МО г. Бодайбо и района -214 804,0 тыс. рублей.
 2016 год всего: 576 153,2 тыс. рублей, в т. ч.:
    средства областного бюджета: – 358 830,1  тыс. рублей;

    средства бюджета МО г. Бодайбо и района -217 323,1 тыс. рублей.
  2017 год всего: 615 261,2 тыс. рублей, в т. ч.:
    средства областного бюджета:   –  334 401,2 тыс. рублей;

    средства бюджета МО г. Бодайбо и района -280 860,0 тыс. рублей.
  2018 год всего: 704974,7 тыс. рублей, в т. ч.:
    средства областного бюджета:   –  407 618,1 тыс. рублей;

    средства бюджета МО г. Бодайбо и района -297 356,6 тыс. рублей.
  2019 год всего: 763 466,0 тыс. рублей, в т. ч.:
    средства областного бюджета:   –  425 538,3 тыс. рублей;

    средства бюджета МО г. Бодайбо и района -337 927,7 тыс. рублей.
  2020 год всего: 742 178,6 тыс. рублей, в т. ч.:
    средства областного бюджета:   –  374 982,4 тыс. рублей;

    средства бюджета МО г. Бодайбо и района - 367 196,2 тыс. рублей.
  2021 год всего: 761 216,6 тыс. рублей, в т. ч.:
    средства областного бюджета:   –  374 982,4 тыс. рублей;

    средства бюджета МО г. Бодайбо и района - 386 234,2 тыс. рублей.
В ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия могут уточняться, а объемы их финансирования корректироваться с учетом утвержденных расходов областного бюджета на текущий финансовый год.

Требуемые направления и объемы финансирования Программы приведены в Приложении 3 к Программе «Ресурсное обеспечение реализации Программы за счет средств бюджета МО г. Бодайбо и района» и Приложении 4 к Программе «Прогнозная оценка ресурсного обеспечения реализации Программы за счет всех источников финансирования
Раздел 6. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация Программы обеспечит всем гражданам города Бодайбо и района доступность качественного образования, соответствующего современным образовательным стандартам и требованиям инновационного социально ориентированного развития Российской Федерации. В результате выполнения Программы в образовательных учреждениях города и района будут достигнуты условия, обозначенные государственной программой Российской Федерации "Развитие образования (2019-2024 годы) и  Национальный проект «Развитие образования»:
1. Охват  детей дошкольным образованием в возрасте от 1,5 до 7 лет, обучающихся по образовательным программам, соответствующим новому образовательному стандарту дошкольного образования до 100 процентов;

2. Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника до 10,4 человек;

3. Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к  среднемесячной заработной плате в сфере общего образования до 100 процентов;

4. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших аттестат о среднем общем образовании до 100%;

5. Удельный вес численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности, обучающихся в образовательных организациях общего образования до 100 процентов;

6. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, которым предоставляется горячее питание до 100 процентов;

7. Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  образовательных организаций общего образования до среднемесячной  заработной платы в  регионе до 100  процентов;
8. Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет), до 75  процентов;

9. Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников    организаций дополнительного образования детей к  среднемесячной заработной плате учителей до 100 процентов;
10. Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования до 44 процентов;

11. Доля детей и подростков, охваченных различными формами организованного отдыха в каникулярное время до 70  процентов;

12. Доля педагогических работников с первой и высшей квалификационной категорией в общей численности аттестованных педагогических работников до 50  процентов;

13. Доля муниципальных служащих, специалистов, в том числе педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности муниципальных служащих, педагогических и руководящих работников образовательных организаций 100 процентов;

14. Удовлетворенность населения качеством образования до 85%;

15. Доля образовательных организаций, в которых созданы безопасные условия от общего числа образовательных организаций  до 100 процентов;
16. Доля общеобразовательных организаций, в которых созданы условия безопасности школьных перевозок, от общего количества общеобразовательных организаций, осуществляющих ежедневный подвоз обучающихся к месту обучения до 100%
Раздел 7. ПРИЛОЖЕНИЯ К ПРОГРАММЕ
Приложение  1 - Взаимосвязь цели, задач и целевых показателей Программы
Приложение   2 –Сведения о составе и значениях целевых показателей Программы;

Приложение   3 – Ресурсное обеспечение реализации Программы за счет средств бюджета МО г. Бодайбо и района;

Приложение   4 – Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации Программы за счет всех источников финансирования.
Приложение 1

к  Программе 

ВЗАИМОСВЯЗЬ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ
	Формулировка цели


	Формулировка задач
	Наименование целевых показателей

	Обеспечение 

доступного и качественного  дошкольного, общего и дополнительного образования.


	1. Организация предоставления доступного и качественного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях;


	1. Охват  детей дошкольным образованием в возрасте от 1,5 до 7 лет, обучающихся по образовательным программам, соответствующим новому образовательному стандарту дошкольного образования;
2.  Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника;

3. Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к  среднемесячной заработной плате в сфере общего образования;

	
	2. Организация предоставления доступного и качественного общего образования на основе введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения;
	1. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших аттестат о среднем общем образовании;

2.  Удельный вес численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности, обучающихся в образовательных организациях общего образования;

3. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, которым предоставляется горячее питание;
4. Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  образовательных организаций общего образования до среднемесячной  заработной платы в  регионе;

	
	3. Организация предоставления доступного и качественного дополнительного образования детей;
	1. Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет);
2. Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников    организаций дополнительного образования детей к  среднемесячной заработной плате учителей;

	
	4. Создание условий для выявления, талантливых и мотивированных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья;
	1. Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования;

	
	5. Создание условий для организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков;


	1. Доля детей и подростков, охваченных различными формами организованного отдыха в каникулярное время;

	
	6. Совершенствование механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию; 


	1. Доля педагогических работников с первой и высшей квалификационной категорией в общей численности аттестованных педагогических работников;
2. Доля педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников образовательных организаций;

	
	7.Совершенствование организационного, методического, экономического механизмов функционирования системы  образования района 
	1. Удовлетворенность населения качеством образования;

	
	8. Создание безопасных условий пребывания учащихся, воспитанников и работников в образовательных организациях.
	1. Доля образовательных организаций, в которых созданы безопасные условия от общего числа образовательных организаций;
2. Доля общеобразовательных организаций, в которых созданы условия безопасности школьных перевозок, от общего количества общеобразовательных организаций, осуществляющих ежедневный подвоз обучающихся к месту обучения.

	
	9. Переподготовка и повышение квалификации работников сферы образования
	1. Доля муниципальных служащих, специалистов, в том числе педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности муниципальных служащих, педагогических и руководящих работников образовательных организаций 100 процентов


                                                                                                                                                      Приложение 1 

к постановлению Администрации 

г.Бодайбо и района

                                                                                                                                                                    от__________ 2018 №_______

                                                                                                                                                                                   «Приложение 2  к Программе
СВЕДЕНИЯ

О СОСТАВЕ И ЗНАЧЕНИЯХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ

	№№

п/п
	Наименование 

Целевого

показателя
	Ед. изм.
	Значения целевых показателей

	
	
	
	 2013
	 2014 
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	
	Задача № 1: Организация предоставления доступного и качественного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях.

	1.1
	Доля детей дошкольных образовательных организаций в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими новому образовательному стандарту дошкольного образования;
	%
	79
	80,9
	85
	95
	96
	97
	99
	100
	100

	1.2.
	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника;
	чел.
	10,4
	10,4
	10,4
	10,4
	10,4
	10,4
	10,4
	10,4
	10,4

	1.3.
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к  среднемесячной заработной плате в сфере общего образования
	%
	90,6
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Задача № 2: Организация предоставления доступного и качественного общего образования на основе введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения.

	2.1.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших аттестат о среднем общем образовании;
	%
	97
	97,4
	97,6
	97,8
	98
	100
	100
	100
	100

	2.2.
	Удельный вес численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности, обучающихся в образовательных организациях общего образования;
	%
	33
	44
	56
	67
	70
	78
	89
	100
	100

	2.3.
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, которым предоставляется горячее питание;
	%
	97,6
	98
	98,5
	98,7
	99
	99,3
	99,7
	100
	100

	2.4.
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  образовательных организаций общего образования до среднемесячной  заработной платы в  регионе
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Задача № 3: Организация предоставления доступного и качественного дополнительного образования детей

	3.1
	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет);
	%
	65
	67
	68
	69
	69,5
	70
	71
	73
	75

	3.2
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников    организаций дополнительного образования детей к  среднемесячной заработной плате учителей
	%
	72,6
	80
	85
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Задача № 4: Создание условий для выявления талантливых и мотивированных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья

	4.1
	Количество детей с ограниченными возможностями здоровья
	Чел.
	112
	113
	117
	118
	119
	120
	121
	121
	121

	4.2
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности, обучающихся по программам общего образования;
	%
	35
	38
	40
	42,5
	42,8
	43,2
	43,6
	43,8
	44

	
	Задача № 5: Создание условий для организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков 

	5.1.
	Доля детей и подростков, охваченных различными формами организованного отдыха в каникулярное время;
	%
	62
	65
	65
	66
	67
	68
	69
	69,5
	70

	
	Задача № 6: Совершенствование механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию

	6.1.
	Доля педагогических работников с первой и высшей квалификационной категорией в общей численности аттестованных педагогических работников;
	%
	39,5
	40
	45
	48
	50
	54
	58
	60
	60

	6.2.
	Доля специалистов, педагогических и руководящих работников сферы образования, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности специалистов, педагогических и руководящих работников  организаций сферы образования;
	%
	38
	52
	60
	80
	85
	90
	95
	100
	100

	
	Задача № 7: Совершенствование организационного, методического, экономического механизмов функционирования системы образования района

	7.1.
	Удовлетворенность населения качеством образования
	%
	79
	79,3
	79,5
	79,8
	80
	85
	85
	85
	85

	
	Задача № 8: Создание безопасных условий пребывания учащихся, воспитанников и работников в образовательных организациях

	8.1.
	Доля образовательных организаций, в которых созданы безопасные условия от общего числа образовательных организаций
	%
	40
	56
	72
	84
	86
	90
	95
	100
	100

	8.2.
	Доля общеобразовательных организаций, в которых созданы условия безопасности школьных перевозок, от общего количества общеобразовательных организаций, осуществляющих ежедневный подвоз обучающихся к месту обучения
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Задача № 9: Переподготовка и повышение квалификации

	9.1.
	Доля специалистов, педагогических и руководящих работников сферы образования, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности специалистов, педагогических и руководящих работников  организаций сферы образования
	%
	38
	52
	60
	80
	85
	90
	95
	100
	100


Приложение 2 

к постановлению Администрации 

г.Бодайбо и района
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                                                                                                                                                                                         «Приложение 3 к Программе

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА МО Г. БОДАЙБО И РАЙОНА

	№№

п/п
	Наименование задач, программ, основных мероприятий
	Ответственный исполнитель,

соисполнитель, участники,

исполнители мероприятий
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	Всего, в том числе
	568 244,9
	576 153,2
	615 261,2
	704 974,7
	763 466,0
	742 178,6
	761 216,6
	4 731 495,2

	
	Программа  «Развитие системы образования Бодайбинского района» на 2015 – 2021 годы
	Ответственный исполнитель:

Управление образования
	568 244,9
	576 153,2
	615 261,2
	704 974,7
	763 466,0
	742 178,6
	761 216,6
	4 731 495,2

	1.
	Организация предоставления доступного и качественного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях
	Ответственный исполнитель: 

Управление образования


	176 739,0
	182 636,3
	179 455,8
	219 774,7
	237 763,7
	223 251,6
	227 897,4
	1 447 518,5

	
	
	Участники мероприятия:

Образовательные организации, реализующие программы дошкольного образования
	176 739,0
	182 636,3
	179 455,8
	219 774,2
	237 763,7
	223 251,6
	227 897,4
	1 447 518,5

	1.1
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений  (организаций)
	Участники мероприятия:

Образовательные организации, реализующие программы дошкольного

образования
	  43 749,3
	44 385,8
	54 648,8
	60 188,8
	64 499,4
	74 114,2
	78 760,0
	420 346,3

	1.2
	Обеспечение бесплатным питанием детей дошкольного и школьного возраста, посещающих муниципальные образовательные организации 
	Участники мероприятия:

Образовательные организации, реализующие программы дошкольного

образования
	1 601,0
	1 207,2
	1 542,0
	1 766,5
	1 525,4
	1 525,4
	1 525,4
	10 692,9

	1.3
	Укрепление материально-технической базы для создания современной развивающей среды
	Участники мероприятия:

Образовательные организации, реализующие программы дошкольного

образования
	2 319,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2 319,0

	1.4
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях
	Участники мероприятия:

Образовательные организации, реализующие программы дошкольного

образования
	118 292,0
	124 343,3
	122 670,3
	156 500,8
	170 797,8
	147 269,5
	147 269,5
	987 143,2

	1.5
	Обеспечение среднесуточного набора продуктов питания детей, страдающих туберкулёзной интоксикацией и (или) находящихся под диспансерным наблюдением у фтизиатра, посещающих группы оздоровительной направленности в муниципальных дошкольных образовательных организациях, расположенных на территории Бодайбинского района
	Участники мероприятия:

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 1 «Золотой ключик»
	368,0
	316,1
	594,7
	423,4
	422,6
	342,5
	342,5
	2 809,8

	1.6
	Приобретение и доставка топлива и горюче – смазочных материалов, необходимых для обеспечения деятельности муниципальных учреждений и органов местного самоуправления муниципальных образований  Иркутской области
	Участники  мероприятия:

Образовательные организации, реализующие программы дошкольного

образования
	10 409,7
	12 183,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	22 593,6

	1.7
	Приобретение и доставка топлива и горюче – смазочных материалов, необходимых для обеспечения деятельности муниципальных учреждений и органов местного самоуправления муниципального образования г. Бодайбо и района
	Участники  мероприятия

Образовательные организации, реализующие программы дошкольного

образования
	0,0
	200,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	200,0

	1.8
	Реализация мероприятий перечня проектов народных инициатив
	МКОУ «НОШ г. Бодайбо», МКДОУ д/с № 32
	0,0
	0,0
	0,0
	895,2
	518,5
	0,0
	0,0
	1 413,7

	2.
	Организация предоставления доступного и качественного общего образования на основе введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения.
	Ответственные исполнители: 

Управление образования
	270 676,7
	262 373,8
	283 380,5
	312 838,3
	328 173,5
	321 754,1
	328 421,8
	2 107 618,7

	
	
	Участники мероприятия:

Образовательные организации, реализующие общеобразовательные программы
	270 676,7
	262 373,8
	283 380,5
	312 838,3
	328 173,5
	321 754,1
	328 421,8
	2 107 618,7

	2.1
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений  (организаций)
	Участники мероприятия:

Образовательные организации, реализующие общеобразовательные программы
	45 516,7
	44 636,5
	68 707,5
	68 388,1
	76 089,3
	87 909,7
	94 577,4
	485 825,2

	2.2
	Обеспечение бесплатным питанием детей дошкольного и школьного возраста, посещающих муниципальные образовательные организации 
	Участники мероприятия:

Образовательные организации, реализующие общеобразовательные программы
	5 670,5
	4 986,3
	6 193,3
	5 361,1
	5 867,0
	6 131,5
	6 131,5
	40 341,2

	2.3
	Укрепление материально-технической базы
	Участники мероприятия:

Образовательные организации, реализующие общеобразовательные программы
	919,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	919,5

	2.4
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных  общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях
	Участники мероприятия:

Образовательные организации, реализующие общеобразовательные программы
	198 859,8
	198 592,3
	208 479,7
	239 089,1
	244 488,8 
	227 712,9
	227 712,9
	1 544 935,5

	2.5
	Приобретение и доставка топлива и горюче – смазочных материалов, необходимых для обеспечения деятельности муниципальных учреждений и органов местного самоуправления муниципальных образований  Иркутской области
	Участники мероприятия:

Образовательные организации, реализующие общеобразовательные программы
	16 267,2
	14 158,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	30 425,9

	2.6
	Мероприятия государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2015 годы
	Участники мероприятия:

Образовательные организации, реализующие общеобразовательные программы
	3 443,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3 443,0

	2.7
	Приобретение средств обучения и воспитания  (вычислительной техники) для малокомплектных муниципальных  образовательных организаций в Иркутской области, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам основного общего, и (или) среднего общего образования, расположенных в сельских населённых пунктах Иркутской области
	Участники мероприятия:

МКОУ «Перевозовская СОШ»
	
	
	
	
	152,1
	
	
	152,1

	2.8
	Реализация мероприятий перечня проектов народных инициатив
	МКОУ «СОШ № 3 г.Бодайбо»
	
	
	
	
	518,6
	
	
	518,6

	2.9
	Обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в муниципальных общеобразовательных организациях Иркутской области
	Участники мероприятия:

Образовательные организации, реализующие общеобразовательные программы
	
	
	
	
	1 057,7
	
	
	1 057,7

	3.
	Организация предоставления доступного и качественного дополнительного образования детей 
	Ответственные исполнители: 

Управление образования
	49 284,4
	52 249,0
	53 213,4
	68 498,6
	78 186,3
	85 460,0
	87 142,0
	474 033,7

	
	
	Участники мероприятия:

Образовательные организации, реализующие  программы дополнительного образования
	49 284,4
	52 249,0
	53 213,4
	68 498,6
	78 186,3
	85 460,0
	87 142,0
	474 033,7

	3.1
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений  (организаций)
	Участники мероприятия:

Образовательные организации, реализующие  программы дополнительного образования
	44 905,8
	45 290,4
	52 663,4
	67 831,9
	77 849,5
	85 460,0
	87 142,0
	461 143,0

	3.2
	Приобретение спортивного оборудования  и инвентаря для оснащения муниципальных организаций , осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта
	МКУ ДО «ДООЦ»
	0,0
	0,0
	550,0
	666,7
	336,8
	0,0
	0,0
	1 553,5

	3.2
	Укрепление материально-технической базы
	Участники мероприятия:

Образовательные организации, реализующие  программы дополнительного образования
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	50,0

	3.3


	Приобретение и доставка топлива и горюче – смазочных материалов, необходимых для обеспечения деятельности муниципальных учреждений и органов местного самоуправления муниципальных образований  Иркутской области
	Участники мероприятия:

Образовательные организации, реализующие  программы дополнительного образования


	    4 328,6
	6 958,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	11 287,2

	4.
	Создание условий для выявления  талантливых и мотивированных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья
	Ответственные исполнители: 

Управление образования 
	583,9
	800,7
	1 044,9
	1 009,1
	1 664,6
	1 492,2
	1 492,2
	8 087,6

	
	
	Муниципальное казённое учреждение «Ресурсный центр г. Бодайбо и района»
	583,9
	800,7
	1 044,9
	1 009,1
	1 664,6
	1 492,2
	1 492,2
	8087,6

	4.1
	Проведение мер по выявлению и сопровождению детей с ограниченными возможностями здоровья
	Участники мероприятия:

Муниципальное казённое учреждение «Ресурсный центр г. Бодайбо и района»
	0,0
	64,1
	81,1
	63,1
	148,0
	79,3
	79,3
	514,9

	4.2
	Обеспечение комплекса мер, направленных на выявление, развитие, поддержку, стимулирование  талантливых и мотивированных детей
	Участники мероприятия:

Муниципальное казённое учреждение «Ресурсный центр г. Бодайбо и района»
	583,9
	736,6
	963,8
	946,0
	1 516,6
	1 412,9
	1 412,9
	7 572,7

	5.
	Создание условий для организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	Ответственные исполнители:

Управление образования
	5 071,8
	5 075,5
	16 964,5
	13 939,5
	18 500,7
	12 272,7
	12 272,7
	84 097,4

	
	
	Участники мероприятия:

Образовательные организации;
	5 071,8
	5 075,5
	16 964,5
	13 939,5
	18 500,7
	12 272,7
	12 272,7
	84 097,4

	5.1
	Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей
	Участники мероприятия:

Образовательные организации;
	3 633,3
	3 639,0
	4 897,1
	5 652,8
	5 991,2
	5 269,9
	5 287,1
	34 387,6

	5.2
	Обеспечение отдыха и оздоровления детей  в детском оздоровительном лагере «Звёздочка»
	Участники мероприятия:

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей – Станция юных натуралистов
	0,0
	0,0
	10 548,4
	6 710,5
	10 864,3
	6 591,5
	6 591,5
	41 306,2

	5.3
	Мероприятия по организации отдыха детей в каникулярное время, связанных с оплатой стоимости набора продуктов питания в лагерях с дневным пребыванием детей, организованных органами местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области
	Участники мероприятия:

Образовательные организации
	1 438,5
	1 436,5
	1 519,0
	1 576,2
	1 645,2
	411,3
	394,1
	8 403,6

	6.
	Совершенствование механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию
	Ответственные исполнители:

Управление образования 
	998,0
	1 013,6
	919,0
	1 008,8
	1 441,0
	1 441,0
	1 441,0
	8 262,4

	
	
	Муниципальное казённое учреждение «Ресурсный центр г. Бодайбо и района», образовательные учреждения 
	998,0
	1 013,6
	919,0
	1 008,8
	1 441,0
	1 441,0
	1 441,0
	8 262,4

	6.1
	Обучение работников сферы образования через организацию семинаров, вебинаров, конференций, стажировочных площадок, в том числе с привлечением преподавателей учебных заведений
	Участники мероприятия:

Муниципальное казённое учреждение «Ресурсный центр г. Бодайбо и района
	405,0
	378,8
	396,0
	512,0
	464,0
	405,0
	405,0
	2 965,8

	6.2
	Создание условий для эффективной мотивации педагогического труда
	Участники мероприятия: всего, в т.ч.
	593,0
	634,8
	523,0
	    496,8
	977,0
	1 036,0
	1 036,0
	5 296,6

	
	
	Муниципальное казённое учреждение «Ресурсный центр г. Бодайбо и района
	593,0
	614,2
	492,4
	429,0
	756,0
	815,0
	815,0
	4 514,6

	
	
	Образовательные учреждения, реализующие программы дошкольного образования
	0,0
	20,6
	30,6
	0,0
	113,5
	113,5
	113,5
	391,7

	
	
	Общеобразовательные учреждения
	0,0
	0,0
	0,0
	67,8
	107,5
	107,5
	107,5
	390,3

	7.
	Совершенствование организационного, методического, экономического механизмов функционирования системы образования района
	Ответственные исполнители, всего:
	62 169,6
	65 162,2
	73 797,2
	84 614,2
	93 296,1
	90 984,6
	95 363,6
	565 387,5

	
	
	Участники мероприятия:

Управление образования 
	6 666,4
	7 158,3
	7 369,1
	7 826,1
	8 563,1
	8 502,0
	8 722,2
	54 807,2

	
	
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений г. Бодайбо и района»
	27 381,1
	28 709,6
	30 257,3
	35 555,9
	40 574,9
	39718,6
	41261,7
	243 459,1

	
	
	Муниципальное казённое учреждение «Ресурсный центр г. Бодайбо и района»
	8 189,6
	8 456,7
	8 637,1
	10 124,1
	11 026,3
	11001,4
	11277,4
	68 712,6

	
	
	Муниципальное учреждение «Ремонтно – эксплутационная служба образовательных учреждений г. Бодайбо и района»
	19 932,5
	20 837,6
	27 533,7
	31 108,1
	33 131,8
	31762,6
	34102,3
	198 408,6

	7.1
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (организаций), органов местного самоуправления
	Участники мероприятия, всего
	61 534,3
	63 727,9
	72 097,2
	82 489,2
	93 296,1
	90 984,6
	95 363,6
	559492,9

	
	
	Управление образования
	6 666,4
	7 158,3
	7 369,1
	7 826,1
	8 563,1
	8 502,0
	8 722,2
	54 807,2

	
	
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений г. Бодайбо и района»
	27 241,0
	28 521,7
	30 257,3
	35 555,9
	40 574,9
	39 718,6
	41 261,7
	243 131,1

	
	
	Муниципальное казённое учреждение «Ресурсный центр г. Бодайбо и района»
	8 189,6
	8 456,7
	8 637,1
	10 124,1
	11 026,3
	11 001,4
	11 277,4
	68 712,6

	
	
	Муниципальное учреждение «Ремонтно – эксплутационная служба образовательных учреждений г. Бодайбо и района»
	19 437,3
	19 591,2
	25 833,7
	28 983,1
	33 131,8
	31 762,6
	341 02,3
	192 842,0

	7.2
	Приобретение и доставка топлива и горюче – смазочных материалов, необходимых для обеспечения деятельности муниципальных учреждений и органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений г. Бодайбо и района»
	140,1
	187,9
	
	
	
	
	
	328,0

	
	
	Муниципальное учреждение «Ремонтно – эксплутационная служба образовательных учреждений г. Бодайбо и района»
	495,2
	1 246,4
	
	
	
	
	
	1 741,6

	7.3
	Реализация мероприятий перечня народных инициатив
	Муниципальное учреждение «Ремонтно – эксплутационная служба образовательных учреждений г. Бодайбо и района»
	
	
	1 700,0
	2 125,0
	
	
	
	3 825,0

	8.
	Создание безопасных условий пребывания учащихся, воспитанников и работников в образовательных организациях
	Ответственные исполнители: 

Управление образования
	2 721,5
	6 654,0
	6 320,1
	2 764,7
	3 816,6
	5 199,7
	6 563,2


	34 039,8

	8.1
	Обеспечение безопасного образовательного пространства для всех участников учебного процесса 
	Участники мероприятия

Образовательные организации
	2 721,5
	6 654,0
	6 320,1
	2 764,7
	3 816,6
	5 199,7
	6 563,2
	34 039,8

	9.
	Переподготовка и повышение квалификации
	Ответственные исполнители, всего
	0,0
	188,1
	165,8
	526,8
	623,5
	322,7
	622,7
	2 449,6

	
	
	Участники мероприятия:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Образовательные организации, реализующие программы дошкольного образования
	0,0
	27,0
	48,0
	133,6
	43,2
	43,2
	43,2
	338,2

	
	
	Образовательные организации, реализующие общеобразовательные программы
	0,0
	10,8
	0,0
	31,5
	31,0


	17,5
	17,5
	108,3



	
	
	Образовательные организации, реализующие программы дополнительного образования
	0,0
	8,1
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	13,1

	
	
	Управление образования
	0,0
	10,8
	0,0
	16,0
	2,5
	16,0
	16,0
	61,3

	
	
	Муниципальное казённое учреждение «Ресурсный центр г. Бодайбо и района»
	0,0
	109,0
	50,0
	218,9
	270,0
	161,0
	441,0
	1 249,9

	
	
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений г. Бодайбо и района»
	0,0
	16,4
	62,8
	126,8
	274,0
	85,0
	105,0
	670,0

	
	
	Муниципальное учреждение «Ремонтно – эксплутационная служба образовательных учреждений г. Бодайбо и района»
	0,0
	6,0
	0,0
	0,0
	2,8
	0,0
	0,0


	8,8


                                                                                                                               «Приложение 4 к Программе»
ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ

	№

п/п
	Наименование задач, основных мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники, исполнители мероприятия
	Источники финансирования
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Программа «Развитие системы образования  Бодайбинского района» на 2015 – 2021 годы
	Ответственный исполнитель: 

Управление образования
	Всего:
	568 244,9
	576 153,2
	615 261,2
	704 974,7
	763 466,0
	742 178,6
	761 216,6
	4 731 495,2

	
	
	
	бюджет МО г. Бодайбо и района
	214 804,0
	217 323,1
	280 860,0
	 297 356,6
	337 927,7
	367 196,2
	386 234,2
	2 101 701,8

	
	
	
	средства, планируемые   к привлечению из федерального и областного бюджетов
	353 440,9
	358 830,1
	334 401,2
	407 618,1
	425 538,3
	374 982,4
	374 982,4
	2 629 793,4

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.
	Организация предоставления доступного и качественного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях.
	Ответственные исполнители: 

Управление образования
	Всего:
	176 739,0
	182 636,3
	179 455,8
	219 774,7
	237 763,7
	223 251,6
	227 897,4
	1 447 518,5

	
	
	
	бюджет МО г. Бодайбо и района
	47 982,5
	46 100,1
	56 694,3
	62 521,6
	66 496,9
	75 982,1
	80 627,9
	436 405,4

	
	
	Участники: образовательные организации, реализующие дошкольное образование
	средства, планируемые   к привлечению из федерального и областного бюджетов
	128 756,5
	136 536,2
	122 761,5
	157 253,1
	171 266,8
	147 269,5
	147 269,5
	1 011 113,1

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2

2.
	Организация предоставления доступного и качественного общего образования на основе введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения. 
	Ответственные исполнители: 

Управление образования
	Всего:
	270 676,7
	262 373,8
	283 380,5
	312 838,3
	328 173,5
	321 754,1
	328 421,8
	2 107 618,7

	
	
	Участники: образовательные организации, реализующие общее образование 
	бюджет МО г. Бодайбо и района
	52 106,7
	49 622,8
	74 900,8
	73 749,2
	82 388,5
	94 041,2
	100 708,9
	527 518,1

	
	
	
	средства, планируемые   к привлечению из федерального и областного бюджетов
	218 570,0
	212 751,0
	208 479,7
	239 089,1
	245 785,0
	227 712,9
	227 712,9
	1 580 100,6

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Организация предоставления доступного и качественного дополнительного образования детей
	Ответственные исполнители: 

Управление образования
	Всего:
	49 284,4
	52 249,0
	53 213,4
	68 498,6
	78 186,3
	85 460,0
	87 142,0
	474 033,7

	
	
	
	бюджет МО г. Бодайбо и района
	44 955,8
	45 290,4
	52 713,4
	64 413,5
	70 933,7
	85 460,0
	87 142,0
	450 908,8

	
	
	Участники: образовательные организации, реализующие программы дополнительного  образования
	средства, планируемые   к привлечению из федерального и областного бюджетов
	4 328,6
	6 958,6
	500,0
	4 085,1
	7 252,6
	0,0
	0,0
	23 124,9

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.
	Создание условий для выявления талантливых и мотивированных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья
	Ответственные исполнители: 

Управление образования
	Всего:
	583,9
	800,7
	1 044,9
	1 009,1
	1 664,6
	1 492,2
	1 492,2
	8 087,6

	
	
	
	бюджет МО г. Бодайбо и района
	583,9
	800,7
	1 044,9
	1 009,1
	1 664,6
	1 492,2
	1 492,2
	8 087,6

	
	
	Участники: МКУ «Ресурсный центр»
	средства, планируемые   к привлечению из федерального и областного бюджетов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.
	Создание условий для организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	Ответственные исполнители: 

Управление образования
	Всего:
	5 071,8
	5 075,5
	16 964,5
	13 939,5
	18 500,7
	12 272,7
	12 272,7
	84 097,4

	
	
	
	бюджет МО г. Бодайбо и района
	3 921,3
	3 925,5
	15 749,5
	12 757,4
	17 266,8
	12 272,7
	12 272,7
	78 165,9

	
	
	Участники:

Образовательные организации, реализующие отдых и оздоровление детей и подростков
	средства, планируемые   к привлечению из федерального и областного бюджетов
	1 150,5
	1 150,0
	1 215,0
	1 182,1
	1 233,9
	0,0
	0,0
	5 931,5

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.
	Совершенствование  механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию
	Ответственные исполнители: 

Управление образования
	Всего:
	998,0
	1013,6
	919,0
	1 008,8
	1 441,0
	1 441,0
	1 441,0
	8 262,4

	
	
	
	бюджет МО г. Бодайбо и района
	998,0
	1 013,6
	919,0
	1008,8
	1 441,0
	1 441,0
	1 441,0
	8 262,4

	
	
	Участники: МКУ «Ресурсный центр», организации, реализующие программы дошкольного и общего образования
	средства, планируемые   к привлечению из федерального и областного бюджетов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7.
	Совершенствование   организационного, методического, экономического механизмов функционирования системы образования района
	Ответственные исполнители: 

Управление образования
	Всего:
	62 169,6
	65 162,2
	73 797,2
	84 614,2
	93 296,1
	90 984,6
	95 363,6
	565 387,5

	
	
	
	бюджет МО г. Бодайбо и района
	61 534,3
	63 727,9
	72 352,2
	78 605,5
	93 296,1
	90 984,6
	95 363,6
	555 864,2

	
	
	Участники: МКУ «Ресурсный центр», управление образования, МКУ «ЦБ ОУ», МУ «РЭС»
	средства, планируемые   к привлечению из федерального и областного бюджетов
	635,3
	1 434,3
	1 445,0
	6008,7
	0,0
	0,0
	0,0
	9 523,3

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8.
	Создание безопасных условий пребывания учащихся, воспитанников и работников в образовательных организациях
	Ответственные исполнители: 

Управление образования
	Всего:
	2 721,5
	6 654,0
	6 320,1
	2 764,7
	3 816,6
	5 199,7
	6 563,2
	34 039,8

	
	
	
	бюджет МО г. Бодайбо и района
	2 721,5
	6 654,0
	6 320,1
	2 764,7
	3 816,6
	5 199,7
	6 563,2
	34 039,8

	
	
	Участники: Образовательные организации, реализующие программы дошкольного, общего и дополнительного образования
	средства, планируемые   к привлечению из федерального и областного бюджетов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	9.
	Переподготовка и повышение квалификации
	Ответственные исполнители: 

Управление образования
	Всего:
	0,0
	188,1
	165,8
	526,8
	623,5
	322,7
	622,7
	2 449,6

	
	
	
	бюджет МО г. Бодайбо и района
	0,0
	188,1
	165,8
	526,8
	623,5
	322,7
	622,7
	2 449,6

	
	
	Управление образования, МКДОУ № 13, МКОУ «СОШ № 3 г. Бодайбо», МКУ «Ресурсный центр», МКУ «ЦБ ОУ», МУ «РЭС ОУ», МБОУ «СОШ №1 Г. Бодайбо»
	средства, планируемые   к привлечению из федерального и областного бюджетов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0
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Приложение 5 к Программе

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

	№№

п/п
	Наименование задач,  основных мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок 
	Ожидаемый конечный результат реализации, основного направления
	Целевые показатели программы

(подпрограммы), на достижение которых оказывается влияние

	
	
	
	Начала реализации
	Окончание реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	 Организация предоставления доступного и качественного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях
	Управление образования;

МКУ «Ресурсный центр»;

МКУ «ЦБ ОУ»;

МУ «РЭС»;

Образовательные организации


	2015
	2021
	- Охват  детей дошкольным образованием в возрасте от 1,5 до 7 лет, обучающихся по образовательным программам, соответствующим новому образовательному стандарту дошкольного образования;

- численность воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника;

- соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к  среднемесячной заработной плате в сфере общего образования;
	100%

10,4

100%

	2.
	 Организация предоставления доступного и качественного общего образования на основе введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения.
	Управление образования;

МКУ «Ресурсный центр»;

МКУ «ЦБ ОУ»;

МУ «РЭС»;

Образовательные организации
	2015
	2021
	- Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших аттестат о среднем общем образовании;

- удельный вес численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности, обучающихся в образовательных организациях общего образования;

- доля обучающихся общеобразовательных организаций, которым предоставляется горячее питание;

- соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  образовательных организаций общего образования до среднемесячной  заработной платы в  регионе;
	100%

100%

100%

100%



	3.
	 Организация предоставления доступного и качественного дополнительного образования детей
	Управление образования;

МКУ «Ресурсный центр»;

МКУ «ЦБ ОУ»;

МУ «РЭС»;

Образовательные организации
	2015
	2021
	- охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет);
- соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников    организаций дополнительного образования детей к  среднемесячной заработной плате учителей 
	75%

100%

	4.
	Создание условий для выявления талантливых и мотивированных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья
	Управление образования;

МКУ «ЦБ ОУ»;

МКУ «Ресурсный центр»
	2015
	2021
	- количество детей с ограниченными возможностями здоровья 

-  дельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 
	121 чел. 

44%

	5.
	 Создание условий для организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	Образовательные организации;

МКУ «ЦБ ОУ»
	2015
	2021
	- доля детей и подростков, охваченных различными формами организованного отдыха в каникулярное время 
	70%

	6.
	 Совершенствование механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию
	МКУ «Ресурсный центр»;

МКУ «ЦБ ОУ»
	2015
	2021
	- доля педагогических работников с первой и высшей квалификационной категорией в общей численности аттестованных педагогических работников до 60  %;

- доля специалистов, педагогических и руководящих работников сферы образования, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности специалистов, педагогических и руководящих работников  организаций сферы образования
	60%


100%

	7.
	 Совершенствование организационного, методического, экономического механизмов функционирования сферы образования 
	Управление

образования
	2015
	2021
	- Удовлетворенность населения качеством образования
	85%

	8.
	 Создание безопасных условий пребывания учащихся, воспитанников и работников в образовательных организациях
	МКУ «ЦБ ОУ»; 

МКУ «Ресурсный центр»; 

МУ «РЭС»;

Образовательные организации
	2015
	2021
	- доля образовательных организаций, в которых созданы безопасные условия от общего числа образовательных организаций;

-  Доля общеобразовательных организаций, в которых созданы условия безопасности школьных перевозок, от общего количества общеобразовательных организаций, осуществляющих ежедневный подвоз обучающихся к месту обучения
	100%

100%

	9.
	 Переподготовка и повышение квалификации
	Управление образования

МКУ «ЦБ ОУ»; 

МКУ «Ресурсный центр»; 

МУ «РЭС»;

Образовательные организации
	2015
	2021
	- доля специалистов, педагогических и руководящих работников сферы образования, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности специалистов, педагогических и руководящих работников  организаций сферы образования
	100%
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Приложение 6

   к Программе
МЕТОДИКА РАСЧЕТА ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ БОДАЙБИНСКОГО РАЙОНА»  
НА 2015 – 2021 ГОДЫ

Задача № 1: Организация предоставления доступного и качественного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях.

1.1. Показатель «Доля детей дошкольных образовательных организаций в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими новому образовательному стандарту дошкольного образования» рассчитывается по формуле:
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= [image: image4.png]ro¢rocao



*100%

где:
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- доля детей дошкольных образовательных организаций в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими новому образовательному стандарту дошкольного образования,%;
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 - число детей дошкольных образовательных организаций в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими новому образовательному стандарту дошкольного образования, чел.;
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 - общая численность детей, охваченных программами дошкольного общего образования, чел..

1.2. Показатель «Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника» рассчитывается по формуле:
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где:
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 QUOTE  
 – Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника, чел;
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– общая численность воспитанников в  муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, чел;
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 QUOTE  
  
–  общая численность педагогических работников, чел.

Показатель 1.3. Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к  среднемесячной заработной плате в сфере общего образования

ЗПД= [image: image23.png]


*100%[image: image25.png]—= + 100%



 QUOTE  

Где:

ЗПД - Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к  среднемесячной заработной плате в сфере общего образования,  %;

СЗПдо - среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций, число;
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- среднемесячная заработная  плата в сфере общего образования, число.

Задача 2: Организация предоставления доступного и качественного общего образования на основе введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения.

2.1.Показатель «Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших аттестат о среднем общем образовании» рассчитывается по формуле:
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где:
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– доля выпускников общеобразовательных организаций, получивших аттестат о среднем общем образовании,%;
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 – численность выпускников общеобразовательных организаций,  получивших аттестат о среднем общем образовании, чел.; 
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  – общая численность выпускников общеобразовательных организаций, обучающихся по программе среднего общего образования, чел.

2.2. Показатель «Удельный вес численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности, обучающихся в образовательных организациях общего образования» рассчитывается по формуле:
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где:
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- удельный вес численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности, обучающихся в образовательных организациях общего образования, %;
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 - численность обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, чел.;
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  - общая численность обучающихся общеобразовательных организаций, обучающихся по программе среднего общего образования, чел.

2.3. Показатель «Доля обучающихся общеобразовательных организаций, которым предоставляется горячее питание, от общей численности,   обучающихся в общеобразовательных организаций» рассчитывается по формуле:
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,

где:
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 – доля обучающихся общеобразовательных организаций, которым предоставляется горячее питание, от общей численности,   обучающихся в общеобразовательных организаций, %;
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  – численность обучающихся общеобразовательных организаций, которым предоставляется горячее питание, чел.; 
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  – общая численность обучающихся общеобразовательных организаций, обучающихся по программе среднего общего образования, чел.

2.4. Показатель «Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  образовательных организаций общего образования до среднемесячной  заработной платы в  регионе» рассчитывается по формуле:

ЗПД=
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 *100%
где:

ЗПД - Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  образовательных организаций общего образования до среднемесячной  заработной платы в  регионе, %;
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 QUOTE [image: image72.png]


 - среднемесячная заработная плата педагогических работников   образовательных организаций общего образования, число;
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 QUOTE [image: image75.png]


 - среднемесячная заработная  плата в  регионе, число.

Задача 3 Организация предоставления доступного и качественного дополнительного образования детей

3.1. Показатель «Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)» рассчитывается по формуле:
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   *100%
где:
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 – охват детей, получающих услуги дополнительного образования в возрасте от 5 до 18 лет в  образовательных организациях дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до18 лет, %;
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  – численность детей, получающих услуги дополнительного образования в возрасте от 5 до 18 лет в   образовательных организациях дополнительного образования, чел.;
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о – общая численность детей в возрасте от 5до 18 лет, чел.

3.2. Показатель «Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников    организаций дополнительного образования детей к  среднемесячной заработной плате учителей» рассчитывается по формуле:
ЗПД= [image: image93.png]C3Mneno
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*100% QUOTE 
 
Где:

ЗПД - Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников    организаций дополнительного образования детей к  среднемесячной заработной плате учителей, %;
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 QUOTE [image: image99.png]


 - среднемесячная заработная плата педагогических работников   организаций дополнительного образования детей, число;
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  QUOTE 
 - среднемесячная заработная  плата учителей, число

Задача 4: Создание условий для выявления талантливых и мотивированных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья

4.1. Показатель «Количество детей с ограниченными возможностями здоровья», чел..

4.2. Показатель «Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности, обучающихся по программам общего образования», расчитывается по формуле  

У оук [image: image105.png]


=   *100%

где:

У оук  - удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня. %;

Чоук - численность обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, чел.;

Чо - общая численность, обучающихся по программам общего образования, чел..

Задача 5: Создание условий для организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков

5.1. Показатель «Доля детей и подростков, охваченных различными формами организованного отдыха в каникулярное время»  рассчитывается по формуле:
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,

где: 

Ддоло - доля детей и подростков, охваченных различными формами организованного отдыха в каникулярное время от численности детей обучающихся в общеобразовательных организациях, %;

Чдоло – число детей и подростков, охваченных различными формами организованного отдыха в каникулярное время, чел.;

Чо - общее число  обучающихся в общеобразовательных организациях, чел.. 

Задача 6: Совершенствование механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию. 

6.1. Показатель «Доля педагогических работников с первой и высшей квалификационной категорией в общей численности аттестованных педагогических работников»  рассчитывается по формуле:
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где: 

Дкп - доля педагогических работников с первой и высшей квалификационной категорией в общей численности аттестованных педагогических работников,  %;

Ч1кк – педагогических работников с первой квалификационной категорией, чел.;

Чвкк - педагогических работников с высшей квалификационной категорией, чел.;

Чп - общее число   педагогических работников, чел.. 

6.2. Показатель «Доля специалистов, педагогических и руководящих работников сферы образования, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности специалистов, педагогических и руководящих работников  организаций сферы образования» рассчитывается по формуле: 
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,

где: 

Дспр - доля специалистов, педагогических и руководящих работников сферы образования, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности специалистов, педагогических и руководящих работников  организаций сферы образования, %;

Чпк – количество специалистов, педагогических и руководящих работников сферы образования, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, чел.;

Чо - общее   количество специалистов, педагогических и руководящих работников сферы образования, чел.. 

Задача 7: Совершенствование организационного, методического, экономического механизмов функционирования системы  образования района.

7.1. Показатель «Удовлетворенность населения качеством образования» рассчитывается по формуле:
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,

где:
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 – удовлетворенность населения качеством образования, %;

Чуд QUOTE 
 


 QUOTE 
  – численность опрошенных, удовлетворенных качеством образования, чел.;

 Чоп – общая численность опрошенных, чел.

Задача8: Создание безопасных условий пребывания учащихся, воспитанников и работников в образовательных организациях.

8.1. Показатель «Доля образовательных организаций, в которых созданы безопасные условия от общего числа образовательных  организаций» рассчитывается по формуле:
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*100%

где:
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 – доля образовательных организаций, в которых созданы безопасные условия от общего числа образовательных  организаций, %;

Кс QUOTE 
 – количество  образовательных организаций, соответствующих требованиям законодательства по созданию безопасных условий, ед.;

Ко– общее количество  образовательных организаций, ед.

8.2. Показатель «Доля общеобразовательных организаций, в которых созданы условия безопасности школьных перевозок, от общего количества общеобразовательных организаций, осуществляющих ежедневный подвоз обучающихся к месту обучения» рассчитывается по формуле:
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    *100%

Где:

Д убп - доля общеобразовательных организаций, в которых созданы условия безопасности школьных перевозок, %;

Кс- количество  образовательных организаций, соответствующих требованиям законодательства по безопасности школьных перевозок, ед.;

Ко- общее количество  образовательных организаций, ед.

Задача 9: Переподготовка и повышение квалификации работников сферы образования.

9.1. Показатель «Доля специалистов, педагогических и руководящих работников сферы образования, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности специалистов, педагогических и руководящих работников  организаций сферы образования» рассчитывается по формуле
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где: 

Дспр - доля специалистов, педагогических и руководящих работников сферы образования, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности специалистов, педагогических и руководящих работников  организаций сферы образования, %;

Чпк – количество специалистов, педагогических и руководящих работников сферы образования, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, чел.;

Чо - общее   количество специалистов, педагогических и руководящих работников сферы образования, чел.. 
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