РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
     ГОРОДА БОДАЙБО И РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.12.2017                                        г. Бодайбо                                          № 259-п
О   повышении   окладов     (должностных окладов),

ставок заработной платы работников муниципальных 

учреждений       образования,         подведомственных 
управлению             образования          администрации 
муниципального    образования   г. Бодайбо и района,

заработная  плата   которых  финансируется за    счёт 
средств областной субвенции

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового Кодекса Российской Федерации,    п. 1 статьи 63 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  руководствуясь приказом министерства образования Иркутской области от 14.11.2017 года № 95 – мпр «О повышении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Иркутской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования Иркутской области»,   ст. 31 Устава муниципального образования г. Бодайбо и района, 


ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Осуществить повышение с 01 января 2018 года на 4 процента окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений, заработная  плата   которых  финансируется за    счёт  средств областной субвенции, следующим категориям работников:
- входящих в профессиональную квалификационную группу «Должности работников учебно – вспомогательного персонала первого уровня»;

-  входящих в профессиональную квалификационную группу «Должности  работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»;
- входящих в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»;

- входящих в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»;

- входящих в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»;

- входящих в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»;

- входящих в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»;

     2. Установить, что при повышении окладов  (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений они подлежат округлению до целого рубля в  сторону увеличения.

3. Осуществить повышение окладов, согласно пункту 1 постановления, руководителям образовательных организаций (заместителям руководителей) у которых, начиная с 01.01.2014 года,  не осуществлялось увеличение заработной платы. 
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ленский шахтер» и разместить
на официальном сайте администрации муниципального образования г. Бодайбо и района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5.  Контроль над исполнением постановления возложить на начальника Управления

образования    администрации  муниципального образования г. Бодайбо и района              С. Е. Наумову.

МЭР






                                   Е. Ю. Юмашев
