[image: image1.jpg]appec: r. MpkyTck, yn. Xens6osa, a. 8a, tenedoH (3952)336185




http://www.irkzan.ru
ПАМЯТКА 
ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ ПРИ ПЕРЕВОДЕ РАБОТНИКА НА ДИСТАНЦИОННЫЙ РЕЖИМ РАБОТЫ 











	 По возникающим  вопросам предлагаем обращаться
 в Министерство труда и занятости Иркутской области, телефон (3952) 243908,
в Государственную инспекцию труда в  Иркутской области (телефон горячей линии 8(3952)205421, адрес: г. Иркутск, ул. Софьи Перовской, д. 30)


Работодатель по своей инициативе может временно перевести работника на дистанционную работу в случае эпидемии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части либо принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. СОГЛАСИЕ НА ТАКОЙ ПЕРЕВОД НЕ ТРЕБУЕТСЯ! 








УКАЗОМ ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ


 № 279-УГ РАБОТОДАТЕЛЯМ рекомендовано





обеспечить перевод не менее 30 % работников (исполнителей по гражданско-правовым договорам) на дистанционный режим работы, за исключением лиц, прошедших полный курс вакцинации против COVID-19, а также переболевших COVID-19 и имеющих достаточный уровень антител.





Определить списки работников, переводимых на дистанционную работу.





РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН перевести на дистанционную (удаленную) работу работников 65 лет и старше, беременных женщин либо предоставить им отпуск в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.





Преимущественно могут быть переведены многодетные женщины; женщины, имеющие детей в возрасте до 14 лет; лица, предпенсионного и пенсионного возраста; инвалиды; лица, имеющие хронические заболевания.





2.      Издать локальный акт о временном переводе и ознакомить работника с данным приказом.





РАБОТОДАТЕЛЮ НЕОБХОДИМО:








ВАЖНО  ЗНАТЬ











При определении условий дистанционной работы и ее оплаты необходимо руководствоваться статьями 312.5, 312.9 ТК РФ














Статья 312.9 


ТК РФ











