РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ Г. БОДАЙБО И РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.09.2026
	Бодайбо
	№ 239-пп


	О внесении изменений в постановление Администрации г. Бодайбо и района от 05.04.2019 № 58-пп «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования г.Бодайбо и района»



В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь ст.31 Устава муниципального образования города Бодайбо и района,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление Администрации г. Бодайбо и района от 05.04.2019 № 58-пп «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района» (далее - Примерное положение):
1.1. В разделе I Примерного положения:

1.1.1. В пункте 1.7 после слов «в приложениях 1,2,3,4» дополнить словами «,8»;
1.1.2.
Дополнить пунктом 1.8 следующего содержания:
«1.8 Индексация заработной платы работников учреждения производится в порядке, установленном законодательством, в пределах лимитов бюджетных обязательств областного бюджета на текущий финансовый год и на плановый период, доведенных до министерства.

Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации, а при наличии Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Иркутской области не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного Соглашением.»;
1.2. В пункте 3.9 раздела III Примерного положения слова «в приложениях 1,2,3,4» заменить словами «в приложении 8»;
1.3. Девятый абзац в пункте 5.1 раздела V Примерного положения изложить в следующей редакции:
«- совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в размере не более 50% от должностного оклада по замещаемой или совмещаемой профессии (должности) с учетом установленной квалификационной категории и определяется пропорционально замещаемой штатной единице (ставке).»
1.4.
В пункте 6.2 раздела VI Примерного положения:
1.4.1.
Дополнить абзацами следующего содержания:

«Доплата за стаж работы, наличие государственных или ведомственных наград устанавливается педагогическому работнику по основному месту работы и исчисляется пропорционально занимаемой ставке (фактической учебной нагрузке), но не более чем 1 ставка (18 часов учебной нагрузки).


При наличии у работника нескольких оснований для установления доплаты за государственные или ведомственные награды оплата производится по одному из оснований по желанию работника.


Стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж непрерывной работы, включает в себя:


- службу в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации;


- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с государственным учреждением, функции и полномочия учредителя которого осуществляет министерство;


- замещение государственных должностей;


- замещение муниципальных должностей;


- работа в государственных учреждениях Иркутской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет министерство;

- работа в научных и образовательных организациях на должностях руководителей, научных сотрудников, специалистов, работа которых связана с осуществлением научной деятельности, и профессорско-преподавательского состава;

- работа в муниципальных образовательных организациях Иркутской области;


- работа на должностях в профсоюзных органах; 

- работа по специальности на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы работникам учреждений для исполнения обязанностей по замещаемой должности.»

1.4.2.
Слова «50% от нагрузки (до 1 года работы);

 30% от нагрузки (от 1 года до 2 лет работы);

 20% от нагрузки (от 2 лет до 3 лет работы).» заменить словами: 
«20% от нагрузки (до 3 лет работы);
10% от нагрузки (от 3 лет до 5 лет работы);

5% от нагрузки (от 5 лет до 7 лет работы).»
1.4.3.
Пункт 6.8 изложить в следующей редакции:
«6.8 В целях достижения целевых показателей по средней заработной плате для категорий работников, установленных Указами Президента Российской Федерации, а также для недопущения перерасхода годового фонда оплаты труда, размер стимулирующих выплат, направленных на обеспечение указанных показателей для педагогических работников, ежемесячно доводится до организаций планово-экономическим отделом муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений г. Бодайбо и района» не позднее 28-го числа текущего месяца.

Целевые показатели по средней заработной плате для педагогических работников устанавливаются распоряжением Министерства образования Иркутской области, действующем в соответствующем периоде. На суммы указанных выплат также начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.»
1.5. В разделе VII Примерного положения:

1.5.1. В пункте 7.1.1 после слов «в соответствии с Приложениями 1,5» дополнить словами «, 8»;
1.5.2. В пункте 7.1.2 после слов «в соответствии с Приложением 1» дополнить словами «, 8»;

1.5.3. В пункте 7.1.3 после слов «в соответствии с Приложением 2» дополнить словами «, 8»;

1.5.4. Пункты 7.2.2, 7.2.3, 7.3.2, 7.3.3 исключить.

1.6. В пункте 8.3 Раздела VIII Примерного положения слова «на 10-50 процентов» заменить словами «на 10-30 процентов».

1.7. В Приложении 1 к Примерному положению «Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников» строку «4 квалификационный уровень» дополнить строкой следующего содержания:

	
	

	Наименование должности (профессии)
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей
	Размер
повышающего
коэффициента

	Профессиональная квалификационная группа
 должностей педагогических работников

	4 квалификационный уровень
	
	

	Педагог-библиотекарь
	13 592
	


1.8. Приложение 7 к Примерному положению изложить в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2026 года.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Ленский шахтер» и размещению на официальном сайте Администрации муниципального образования г. Бодайбо и района в сети «Интернет».

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на начальника Управления образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района Наумову С. Е.

И.о.мэра г. Бодайбо и района



          А.А.Одинцев
Приложение 1
к постановлению Администрации 

г.Бодайбо и района

от 22.09.2026    № 239-пп

«Приложение 7 к Положению
Выплаты компенсационного характера при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных

	№ п/п
	Наименование выплаты компенсационного характера
	Основание и размер выплаты компенсационного 
характера

	1
	Доплата за классное руководство
	1) Педагогическим работникам за выполнение обязанностей классного руководителя, кураторство группы с наполняемостью 25 обучающихся – в размере 2040 рублей в месяц. Доплата исчисляется пропорционально количеству обучающихся в классе/группе, но размер доплаты устанавливается не более чем в двукратном размере от базовой суммы.

	2
	Доплата за проверку письменных работ
	1) Педагогическим работникам за проверку письменных работ   начальной школы, по литературе, русскому языку, математике за ставку заработной платы в размере:

· 1360 рублей в месяц для класса с численностью обучающихся до 10 человек;

· 1700 рублей в месяц для класса с численностью обучающихся 11-20 человек;

2040 рублей в месяц для класса с численностью обучающихся 21 и более человек.

2) Педагогическим работникам за проверку письменных работ по остальным предметам, предусматривающим письменные работы за ставку заработной платы в размере:

· 950 рублей в месяц в классе с численностью обучающихся до 10 человек;

· 1100 рублей в месяц в классе с численностью обучающихся 11-20 человек;

· 1360 рублей в месяц в классе с численностью обучающихся 21 и более человек.

Доплата исчисляется с учетом фактической педагогической нагрузке по учебным предметам в соответствии со средней численности в классах.

	3
	Доплата за заведование кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями
	1) Педагогическим работникам за заведование аттестованными кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями – в размере 2040 рублей в месяц.

	4
	Доплата за руководство методическими и предметными комиссиями
	1) Педагогическим работникам, не имеющим квалификационную категорию «педагог-методист», за руководство на уровне образовательной организации – 2040 рублей в месяц;

2) Педагогическим работникам, не имеющим квалификационную категорию «педагог-методист», за руководство на уровне района – 2800 рублей в месяц. Доплата назначается на основании приказа Управления образования МО г.Бодайбо и района.

	5
	Доплата за методическую деятельность
	Педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-методист», за выполнение дополнительной работы, связанной с методический деятельностью, устанавливается доплата в размере 3400 рублей в месяц.

	6
	Доплата за наставничество
	Педагогическим работникам за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, устанавливается доплата 

· Имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник» в размере 3040 рублей в месяц;

· Не имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник» в размере 2040 рублей в месяц.

	8
	Доплата за работу школьных спортивных клубов 
	Педагогическим работникам за организацию внеклассной работы по физическому воспитанию – 2040 рублей в месяц.

	9
	Доплата за работу в составе психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий
	Педагогическим работникам устанавливается доплата в размере 2720 рублей в месяц в период проведения психолого-педагогической комиссии. Доплата назначается на основании приказа Управления образования МО г.Бодайбо и района

	10
	Доплата за организацию питания в школе
	Педагогическому работнику ответственному за организацию питания:

1) до 500 учеников – 650 рублей в месяц;

2) свыше 500 учеников – 1360 рублей в месяц.

	11
	Доплата за руководство профкомом и вопросами охраны труда от профкома
	Педагогическим работникам 

1) За руководство профкомом – 1360 рублей в месяц;

2) За руководство вопросами охраны труда от профкома – 300 рублей в месяц.

	12
	Доплата за работу в образовательных организациях, реализующих общеобразовательные и дошкольные адаптированные программы


	1) Педагогическим работникам за работу в классах с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), в том числе: 

- с лёгкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) – 2040 рублей за ставку заработной платы в месяц. Доплата исчисляется с учетом педагогической нагрузки в данных классах;
 - с умеренной, тяжёлой и глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и множественными нарушениями развития – 2400 рублей за ставку заработной платы в месяц. Доплата исчисляется с учетом педагогической нагрузки в данных классах.
2) Педагогическим работникам в размере 2400 рублей в месяц за работу в дошкольных группах:

 - компенсирующей направленности для воспитанников с тяжёлыми нарушениями речи;

- компенсирующей направленности для воспитанников с задержкой психического развития;

- компенсирующей направленности для воспитанников с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

- оздоровительной направленности.



	13
	Доплата за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья на основании медицинского заключения
	1) Педагогическим работникам – 2720 рублей в месяц за ставку заработной платы. Доплата исчисляется с учетом педагогической нагрузки по обучению детей на дому по индивидуальному учебному плану.




