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Примерное положение
о новой отраслевой системе оплаты труда работников
муниципальных образовательных учреждений культуры

I. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение о новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры (далее по тексту «Примерное положение») разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового Кодекса Российской Федерации, постановлением мэра г. Бодайбо и района от 28.06.2010 года  N 268-п "Об утверждении положения о переходе на новые отраслевые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования г. Бодайбо и района".
1.2. Примерное положение включает в себя:
- порядок и условия оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры (далее по тексту «учреждения»);
- рекомендуемые размеры минимальных окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее по тексту «оклад»);
- рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам;
- наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;
- наименования, условия и размеры выплат стимулирующего характера;
- условия оплаты труда руководителей учреждений, его заместителей;
- другие вопросы оплаты труда.
1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.5. Система оплаты труда работников школы, включающая размеры окладов, ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается настоящим Примерным положением.
1.6. Настоящее Примерное положение принимается с учетом мнения представительного органа работников.
1.7. Работникам начисляются и выплачиваются компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные настоящим положением, действующим законодательством, в пределах утверждённого фонда оплаты труда на соответствующий год.
1.8. Размеры компенсационных и стимулирующих выплат могут устанавливаться как в конкретном размере, так и в процентном отношении к окладу.
1.9. Оклады работников могут индексироваться в зависимости от объёмов бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансирование расходов на оплату труда, в порядке, размерах и сроки, установленные соответствующим решением органа местного самоуправления города Бодайбо и района.
1.10. Заработная плата работникам учреждений, включая руководителей и его заместителей, рассчитывается исходя из размера оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, с учётом районного коэффициента, процентной надбавки в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и процентной надбавки за стаж работы.
1.11. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений бюджетной сферы г. Бодайбо и района, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнении ими работ той же квалификации.

II. Основные условия оплаты труда

2.1. Оплата труда педагогических работников, специалистов, служащих и рабочих (далее – работники) учреждений включает:
- должностные оклады;
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера;
- повышающие коэффициенты к должностному окладу (окладу).
2.2. Оплата труда работников учреждений осуществляется на основе должностных окладов (окладов), которые определяют базовый размер должностных окладов (окладов) работников на основе отнесения замещаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.
	Размеры должностных окладов работников, установленных на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей специалистов и служащих, установлены Приложением № 1 к настоящему Примерному положению.
	Размеры должностных окладов работников, установленных на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлены Приложением № 2 к настоящему Примерному положению.
	Размеры должностных окладов работников, установленных на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлены Приложением № 3 к настоящему Примерному положению.
2.3. Размеры должностных окладов (окладов) работников учреждений устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема работ, выполняемых специалистами, служащими и рабочими.
2.4. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки в неделю:
- за 18 часов преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам в области искусств;
- 36 часов педагогической работы - методистам образовательных учреждений.
2.5. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской)работы.
2.6. Оклад педагогических работников учреждений определяется путем умножения ставки заработной платы (оклада), установленной в соответствии с профессиональной квалификационной группой, на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на количество нормы часов за ставку педагогической работы в неделю.
2.7. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работникам с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
	Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителями учреждений персонально в отношении конкретного работника.
	Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 2,5.

III. Порядок и условия выплат компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, согласно аттестации рабочих мест;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплата за работу в сельской местности;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу, работу в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных);
- ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом;
- иные выплаты компенсационного характера.
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам (окладам) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.
3.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются положением об оплате труда работников муниципальных учреждений, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Приложением № 4 и конкретизируются в трудовых договорах работников.
3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся в размерах, условиях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.
3.5. Работникам учреждений, расположенных в сельских населенных пунктах, тарифные ставки (оклады) устанавливаются в повышенном на 25% размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для работников учреждений муниципального образования города Бодайбо и района, расположенных в городских населенных пунктах.
3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
- доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей).
- доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания.
- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором.
- доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
	Доплаты за совмещение профессий, должностей, расширение зон обслуживания, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника или увеличение объема выполняемых работ устанавливается в размере до 30 процентов оклада (должностного оклада) по замещаемой должности.
Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.
Минимальный размер доплаты составляет 35 процентов должностного оклада (оклада) за час работы работника.
Расчет части должностного оклада (оклада) за час работы определяется путем деления должностного оклада (оклада) на среднемесячное количество часов в соответствующем календарном году.
3.7. Выплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующих руководителей их штатным заместителям не производятся.  
3.8. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных действующим законодательством.
	Перечень компенсационных выплат разрабатывается каждым учреждением с учетом специфики уставной деятельности и утверждается локальным актом учреждения.

IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:
- надбавка за выслугу лет;
- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;
- надбавка за награждение знаком отличия Министерства культуры РФ, почетными грамотами Министерства культуры РФ и Российского профсоюза работников культуры, благодарностями Министерства культуры РФ.
4.2. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в Учреждении работникам следующих профессиональных квалификационных групп:
- должностей педагогических работников;
- должностей руководителей структурных подразделений;
- общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих;
- должностей работников культуры, искусства и кинематографии.
	Рекомендуемые размеры в процентах от оклада (должностного оклада):
- при выслуге лет от 5 до 10 лет – 5%
- при выслуге лет от 10 до 15 лет – 10%
- при выслуге лет от 15 до 20 лет – 15%
- при выслуге лет свыше 20 лет – 20%.
4.3. Критерии выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, устанавливаемых работникам указаны в Приложении № 5 к настоящему Примерному положению.
	Размер выплат определяется руководителем образовательного учреждения и может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
4.4. Надбавка за награждение знаком отличия Министерства культуры РФ, почетными грамотами Министерства культуры РФ и Российского профсоюза работников культуры, благодарностями Министерства культуры РФ составляет 10 % от должностного оклада.
4.5. Выплаты стимулирующего характера производятся при наличии средств на эти цели в пределах установленного фонда оплаты труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности.
4.6. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель образовательного учреждения на основании решения комиссии, созданной в учреждении и включающий в свой состав представителей Профсоюза.

V. Условия и порядок оплаты труда руководителей учреждений,
их заместителей

5.1. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
5.2. Должностной оклад руководителей учреждений, определенный трудовым договором, заключенным с учредителем, устанавливается с учетом категории учреждения в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения.
	Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений, утверждается учредителем.
5.3. Должностной оклад руководителей учреждений устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы. 
5.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителей учреждений, определенные в трудовых договорах, заключаемых с руководителями учреждений, устанавливаются на 10-50 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
5.5. Руководителям, заместителям руководителей учреждений с учетом условий их труда могут устанавливаться выплаты компенсационного характера в соответствии раздела III настоящего Примерного положения.
5.6. Заместителям руководителей учреждений с учетом условий их труда могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера в соответствии раздела IV настоящего Примерного положения.
5.7. Руководителям учреждений устанавливается надбавка за награждение знаком отличия Министерства культуры РФ, почетными грамотами Министерства культуры РФ и Российского профсоюза работников культуры, благодарностями Министерства культуры РФ и составляет 5 % от должностного оклада.
5.8. Премирование руководителя осуществляется по распоряжению учредителя с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с целевыми показателями деятельности учреждения, критериями оценки эффективности работы и условиями премирования руководителей, в ведении которого находится учреждение, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда учреждения.
Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) руководителя учреждения.
	
VI. Порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения

6.1. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется за счет средств бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района исходя из объема лимитов бюджетных обязательств, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.
6.2. Объем бюджетных ассигнований, предусмотренных для формирования фонда оплаты труда учреждения, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема, предоставляемых учреждением муниципальных услуг.
6.3. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования города Бодайбо и района могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера.
	
VII. Другие вопросы оплаты труда

7.1. По письменному заявлению работника работодатель вправе произвести выплату материальной помощи в размере до 10000 рублей.
Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:
-  возникновения ущерба работнику и членам его семьи в результате стихийных бедствий;
- причинения ущерба здоровью или имуществу работника и членам его семьи в результате противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество;
- материальные затруднения, связанные с необходимостью прохождения работником и членам его семьи обследования, лечения, реабилитации (в том числе за пределами Бодайбинского района), приобретение дорогостоящих медикаментов;
- смерти членов семьи;
-  выход работника на пенсию;
	Выплата материальной помощи производится при предъявлении работником документов, подтверждающих наличие вышеуказанных оснований.
	В случае смерти работника, материальная помощь выплачивается членам семьи.
	Материальная помощь является разовой выплатой. На материальную помощь не начисляются компенсационные и стимулирующие выплаты.
	Материальная помощь выплачивается в пределах фонда оплаты труда и  не более одного раза в календарный год.










































«Приложение № 1
к Примерному положению о новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры»

Размеры должностных окладов работников,
 установленных на основе отнесения занимаемых ими должностей
 к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей специалистов и служащих 

Размеры минимальных окладов работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения общеотраслевых профессий к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрировано в Минюсте России 18.06.2008 N 11858):
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Размер базового должностного оклада (руб.)

	1 квалификационный уровень 
- секретарь руководителя
2 квалификационный уровень 
- заведующий хозяйством
	12708

12225




                                                                                                                                            ».
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«Приложение № 2
к Примерному положению о новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры»
	
Размеры должностных окладов работников,
 установленных на основе отнесения занимаемых ими должностей
 к профессиональным квалификационным группам 
должностей работников образования 


Размеры минимальных окладов работников устанавливаются на основе отнесения их должностей к профессиональным квалификационным группам (далее по тексту ПКГ), утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" (зарегистрировано в Минюсте России 22.05.2008 N 11731):

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	Размер базового должностного оклада (руб.)

	3 квалификационный уровень – методист
4 квалификационный уровень – преподаватель                                    
2 – я квалификационная категория - преподаватель      
1 – я квалификационная категория - преподаватель                                                   
высшая квалификационная категория первого уровня - преподаватель
	12573
13718
13718
14401
14966

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
1 квалификационный уровень - заведующий отделением, заведующий структурным подразделением
2 квалификационный уровень - заведующий отделением, заведующий структурным подразделением
	Размер базового должностного оклада (руб.)

	
	19197


19197




».











 «Приложение № 3
к Примерному положению о новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры»

Размеры должностных окладов работников,
 установленных на основе отнесения занимаемых ими должностей
 к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых
профессий рабочих 


Размеры минимальных окладов работников общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения общеотраслевых профессий к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зарегистрировано в Минюсте России 23.06.2008 N 11861):
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	Размер базового должностного оклада (руб.)

	1 квалификационный уровень – 1-3 разряды ЕКТС
- вахтер, гардеробщик, дворник, рабочий, сторож, уборщик служебных помещений      
	11541


                                                                                                                                            ».

























Приложение № 4
к Примерному положению о новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры»

Перечень, размеры и порядок определения выплат 
компенсационного характера, устанавливаемых работникам

	№ п/п
	Перечень выплат компенсационного характера
	Порядок определения размеров выплат компенсационного характера  
	Размеры выплат компенсационного характера (процентов)

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации
	10


	2.
	Ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом:
- классное руководство;
- проверка письменных работ

	
	




15
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Приложение № 5
к Примерному положению о новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры»

 Критерии  
 выплат стимулирующего характера, устанавливаемых работникам

	

№ п/п
	

Наименование

	
	1. Критерии выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1.
	Руководство методическими отделениями

	1.2.
	Консультирование, рецензирование рефератов и других творческих работ

	1.3.
	Выполнение аранжировок и переложений, аранжировка и инструментовку нот

	1.4.
	Проведение работы по дополнительным образовательным программам

	1.5.
	Создание и составление авторских и адаптационных программ, сборников новых научно-методических комплексов

	1.6.
	Проведение открытых уроков, концертов, мероприятий, работу со средствами массовой информации

	1.7.
	Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, фестивалям, концертам, выставкам, научно-практическим конференциям и др. мероприятиям

	1.8.
	Тематическое выступление на методической секции

	1.9.
	Участие в отчётном концерте школы, включая его организацию и подготовку

	1.10.
	Участие в научно-практических конференциях, семинарах, конкурсах и др. мероприятиях

	1.11.
	Подготовка и разработка методических, творческих работ

	1.12.
	Издание методической и нотной литературы

	1.13.
	Работа с видео-, фотоаппаратурой, пополнение видеотеки учреждения

	1.14.
	Информационная поддержка сайта учреждения (написание статей, сканирование, оцифровка фотодокументов, набор текстов и пр.)

	1.15.
	Концертная, выставочная деятельность преподавателей

	1.16.
	Оформительские работы при подготовке и проведении праздников (при отсутствии в штатном расписании должности художника)

	1.17.
	Обеспечению учебного процесса (наполнение дидактическими материалами, их комплектование и систематизация)

	1.18.
	 Сотрудничество и совместное проведение мероприятия с другими учреждениями, организациями

	1.19.
	За сложность и напряженность:
- при выполнение выездных мероприятий;
- за организацию и проведение особо важных (значимых) мероприятий (подготовка учреждения к юбилейным датам, и др.)

	1.20.
	Подготовка и реализация социально-значимых проектов

	1.21.
	Разработка сценариев, программ, положений о конкурсах, фестивалях, выставках и пр. мероприятий

	1.22.
	Художественное, музыкальное, световое оформление, изготовление костюмов, реквизита, декораций и пр. работы, связанные с подготовкой мероприятий различных уровней

	1.23.
	Обеспечение и контроль безопасного и эффективного функционирования учреждения (проведение мероприятий по охране труда, по пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, санитарно-гигиенических мероприятий, обеспечение нормальной работы тепловых узлов, электробытовых приборов, оргтехники и др.)

	1.24.
	Изготовление, ремонт, стирка, утюжка штор, ширм, сценических костюмов, спецодежды, обуви и др. изделий

	1.25.
	Внедрение инновационных форм и методов работы, использование новых технологий, методов и форм в работе

	1.26.
	Поддержание и укрепление материально-технической базы учреждения, сохранение, пополнение и увеличение основных фондов

	1.27.
	Выполнение и перевыполнение плана поступления доходов от оказания платных услуг учреждения

	1.28.
	Привлечение средств спонсоров.

	1.29.
	Отсутствие необоснованной дебиторской и кредиторской задолженности у учреждения

	1.30.
	Положительная исполнительская дисциплина при исполнении сметы доходов и расходов школы

	1.31.
	Работа в составе различных комиссий (судейство, жюри и пр.)

	1.32.
	Работа с архивом учреждения.

	1.33.
	Подготовка здания и помещений к процессу деятельности (текущий ремонт, уборка после ремонта и др.)

	1.34.
	За работу на высоте (при мытье окон, плафонов, осветительных приборов, очистка кровли от снега и др.)

	1.35.
	Организация и ведение делопроизводства (при отсутствии в штатном расписании должности делопроизводителя)

	1.36.
	За слаженные и эффективные приемы и действия в аварийных и нестандартных ситуациях, устранение их последствий

	
	2. Критерии выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ

	2.1.
	За успешное выступление в открытых академических концертах

	2.2.
	За отличные результаты выпускных экзаменов

	2.3.
	За успешное проведение творческого отчёта класса

	2.4.
	Занятие призовых мест, полученных учреждением, учащимися учреждения

	2.5.
	За профессиональное, компетентное и своевременное исполнение должностных обязанностей

	2.6.
	За полученные награды и почетные звания

	2.7
	Выполнение и перевыполнение плановых количественных и качественных показателей, утвержденных муниципальным заданием

	2.8.
	Отсутствие замечаний и нарушений, выявляемых в ходе проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения, уполномоченными органами финансового и пр. контроля 

	2.9.
	Соблюдение сроков предоставления отчетности (ежемесячной, квартальной, годовой)

	2.10.
	Качество планирования бюджетных ассигнований (отсутствие внесения изменений, предусматривающих перемещения бюджетных ассигнований)

	2.11.
	За разработку, реализацию и успешные результаты от принятых мер по повышению эффективности расходования бюджетных средств

	2.12.
	За разработку, успешную реализацию плана мероприятий по энергоресурсосбережению (получение реальной экономии от энергоресурсобережения)



















