РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ г. БОДАЙБО И РАЙОНА
В АКТУАЛЬНОЙ РЕДАКЦИИ

	14 октября 2024 года
	№ 247-р



ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПООЩРЕНИЯ РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ АДМИНИСТРАЦИИ
Г. БОДАЙБО И РАЙОНА

Список изменяющих документов:
1) распоряжение Администрации г. Бодайбо и района от 13.04.2026 № 80-рп.

[bookmark: _GoBack]В соответствии со статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 66 Федерального закона от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь статьями 31 Устава муниципального образования г. Бодайбо и района
1.	Утвердить Порядок поощрения работников, замещающих должности в муниципальных учреждениях, подведомственных Администрации г. Бодайбо и района (прилагается).
2.	Консультанту по кадровой работе Администрации г. Бодайбо и района Лыковой Н.Г., директорам МКУ «Централизованная бухгалтерия администрации муниципального образования г. Бодайбо и района» Соболевой О.И., МКУ «Управление капитального строительства администрации г. Бодайбо и района» Хенкину В.Х., МКУ «Архив администрации г. Бодайбо и района» Ли З.А., МКУ «Бодайбоинформпечать» Ворожцовой И.С., МКУ «ЕДДС Администрации МО города Бодайбо и района» Абаевой О.Г. ознакомить с настоящим распоряжением работников, замещающих должности в муниципальных учреждениях, подведомственных Администрации г. Бодайбо и района.



	Мэр г. Бодайбо и района
	постановление подписано
	Е.Ю. Юмашев














ПРИЛОЖЕНИЕ
к распоряжению Администрации 
г. Бодайбо и района
от 14.10.2024 № 247-р

ПОРЯДОК
ПООЩРЕНИЯ РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ АДМИНИСТРАЦИИ Г. БОДАЙБО И РАЙОНА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.	Порядок поощрения работников, замещающих должности в муниципальных учреждениях, подведомственных Администрации г. Бодайбо и района (далее - Порядок) регулирует основания, виды поощрений, размеры выплат поощрений и порядок их применения к работникам, замещающим должности в муниципальных учреждениях, подведомственных Администрации г. Бодайбо и района (далее - работники).
1.2.	Настоящий Порядок подготовлен в соответствии со статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 66 Федерального закона от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьями 31, 61 Устава муниципального образования города Бодайбо и района.
1.3.	Поощрение работников является формой оценки и признания их заслуг в исполнении своих должностных обязанностей, важнейшим средством морального и материального стимулирования в целях успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, стремления к профессиональному росту, умению принимать ответственные решения и для усиления заинтересованности в повышении качества исполнения своих должностных обязанностей.

2. ОСНОВАНИЯ И ВИДЫ ПООЩРЕНИЙ
2.1.	Основаниями для поощрения работников являются безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей, успешное выполнение особо важных и сложных заданий и поручений, проявление инициативы, продолжительный стаж работы.
2.2.	К работникам могут быть применены следующие виды поощрений:
1)	объявление благодарности мэра г. Бодайбо и района с выплатой единовременного поощрения;
2) награждение грамотой мэра г. Бодайбо и района с выплатой единовременного поощрения;
3)	выплата в связи с увольнением на пенсию. 
Выплачивается один раз при увольнении из муниципального учреждения, подведомственного Администрации г. Бодайбо и района. При этом общий стаж работы в муниципальных учреждениях, подведомственных Администрации г. Бодайбо и района и органах местного самоуправления должен быть не менее 20 (двадцати) лет, при этом в учреждении, в котором работник работал на момент увольнения, непрерывный стаж не менее 10 (десяти) лет;
4) иные виды поощрений, предусмотренные федеральными законами, законами Иркутской области, муниципальными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования г. Бодайбо и района.
2.3.	Источником финансирования расходов на выплату поощрения, а также в случае выхода работника на пенсию являются средства бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района в пределах установленного фонда оплаты труда работников на текущий финансовый год, в размере, не превышающем двух окладов.
2.4. Поощрение выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, определенных федеральными и областными нормативными правовыми актами. 

3. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ПООЩРЕНИЙ
3.1.	Поощрение руководителя муниципального учреждения, подведомственного Администрации г. Бодайбо и района производится по инициативе мэра г. Бодайбо и района, работников муниципальных учреждений, подведомственных Администрации г. Бодайбо и района по представлению непосредственного руководителя, в подчинении которого находится работник.
3.2.	Представление о поощрении должно быть мотивированным, отражать уровень приобщения работника к решению задач, стоящих перед работником, наличие у него профессиональных навыков, умения и способностей.
3.3.	Сведения о всех поощрениях и награждениях вносятся в личные дела и трудовые книжки работников.
3.4. Работники, имеющие дисциплинарные взыскания к поощрению не представляются.

