
Оплата обучения за счет СФР. 
Как не допустить ошибки и получить 

возврат 
За какое обучение можно вернуть деньги 

В 2024 году СФР возмещает работодателю расходы на обучение требованиям 

охраны труда в учебных центрах. Но только в том случае, если обучали с отрывом 

от производства и требование об обучении конкретной категории работников 

указали в Правилах, утвержденных постановлением Правительства от 24.12.2021 

№ 2464 (далее — Правила № 2464). Раньше работодатель мог получить возврат за 

ограниченный перечень работников. Как изменился список работников, за обучение 

которых можно вернуть средства, смотрите в таблице. 
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Фонд возмещает средства только за обучение требованиям ОТ, потому что это 

указывают ссылки на пункты 53 и 55 Правил № 2464 (подп. «в» п. 3 Правил, утв. 

приказом Минтруда от 14.07.2021 № 467н, далее — Правила № 467н). Поэтому если 

учебный центр учит по общей программе обучения требованиям ОТ, в которую 

включили вопросы по оказанию первой помощи и использованию СИЗ, фонд вернет 

деньги. Но если учебный центр разделил программы, то в возмещении за отдельное 

обучение по ПП и СИЗ откажут. 

Кроме затрат на обучение, работодатель может возместить расходы на покупку 

оборудования для обучения внутри организации. К примеру, расходы на закупку 

компьютерных тренажеров программного обеспечения, видеофильмов, манекенов 

для проведения сердечно-сосудистой реанимации (подп. «м» п. 3 Правил № 467н). 

Какие документы потребуются 
Категория: Руководитель и его заместители  

Не позднее 31 июля подайте в СФР документы: заявление о финансировании; план 

финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году с 

указанием сумм; копия или выписка из ЛНА о реализуемых мероприятиях по 

улучшению условий и охраны труда; копия или выписка из коллективного договора 

или соглашения между работодателем и профсоюзом, если документ есть на 

предприятии; копия приказа о направлении работников на обучение с отрывом от 

производства с указанием количества часов; список работников, направляемых на 

обучение, с указанием категории; копия договора с обучающей организацией; 

приказы о возложении обязанностей по ОТ.  

До 15 декабря подайте документы: заявление о возмещении произведенных 

расходов на оплату предупредительных мер; акт выполненных работ; список 

отдельных категорий застрахованных, прошедших обучение по охране труда; копии 

протоколов проверки знания; финансовые документы, подтверждающие оплату 

стоимости работ, услуг, (счет-фактура); платежное поручение. 

Категория: Руководители структурных подразделений и их заместители  

Не позднее 31 июля подайте в СФР документы: заявление о финансировании; план 

финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году с 

указанием сумм; копия или выписка из ЛНА о реализуемых мероприятиях по 

улучшению условий и охраны труда; копия или выписка из коллективного договора 

или соглашения между работодателем и профсоюзом, если документ есть на 

предприятии; копия приказа о направлении работников на обучение с отрывом от 

производства с указанием количества часов; список работников, направляемых на 

обучение, с указанием категории; копия договора с обучающей организацией; 

приказы о назначении на должность или приеме на работу.  

До 15 декабря подайте документы: заявление о возмещении произведенных 

расходов на оплату предупредительных мер; акт выполненных работ; список 

отдельных категорий застрахованных, прошедших обучение по охране труда; копии 
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протоколов проверки знания; финансовые документы, подтверждающие оплату 

стоимости работ, услуг (счет-фактура); платежное поручение. 

Категория: Работники, которые проводят инструктажи, обучение или проверку знаний  

Не позднее 31 июля подайте в СФР документы: заявление о финансировании; план 

финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году с 

указанием сумм; копия или выписка из ЛНА о реализуемых мероприятиях по 

улучшению условий и охраны труда; копия или выписка из коллективного договора 

или соглашения между работодателем и профсоюзом, если документ есть на 

предприятии; копия приказа о направлении работников на обучение с отрывом от 

производства с указанием количества часов; список работников, направляемых на 

обучение, с указанием категории; копия договора с обучающей организацией; 

приказы о назначении ответственных за инструктажи, обучение, а также членов 

комиссии по проверке знания.  

До 15 декабря подайте документы: заявление о возмещении произведенных 

расходов на оплату предупредительных мер; акт выполненных работ; список 

отдельных категорий застрахованных, прошедших обучение по охране труда; копии 

протоколов проверки знания; финансовые документы, подтверждающие оплату 

стоимости работ, услуг (счет-фактура); платежное поручение. 

Категория: Специалисты по охране труда  

Не позднее 31 июля подайте в СФР документы: заявление о финансировании; план 

финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году с 

указанием сумм; копия или выписка из ЛНА о реализуемых мероприятиях по 

улучшению условий и охраны труда; копия или выписка из коллективного договора 

или соглашения между работодателем и профсоюзом, если документ есть на 

предприятии; копия приказа о направлении работников на обучение с отрывом от 

производства с указанием количества часов; список работников, направляемых на 

обучение, с указанием категории; копия договора с обучающей организацией; 

приказ о назначении на должность или приеме на работу. 

 До 15 декабря подайте документы: заявление о возмещении произведенных 

расходов на оплату предупредительных мер; акт выполненных работ; список 

отдельных категорий застрахованных, прошедших обучение по охране труда; копии 

протоколов проверки знания; финансовые документы, подтверждающие оплату 

стоимости работ, услуг (счет-фактура); платежное поручение. 

Категория: Члены комиссий и уполномоченные по ОТ  

Не позднее 31 июля подайте в СФР документы: заявление о финансировании; план 

финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году с 

указанием сумм; копия или выписка из ЛНА о реализуемых мероприятиях по 

улучшению условий и охраны труда; копия или выписка из коллективного договора 

или соглашения между работодателем и профсоюзом, если документ есть на 

предприятии; копия приказа о направлении работников на обучение с отрывом от 

производства с указанием количества часов; список работников, направляемых на 

обучение, с указанием категории; копия договора с обучающей организацией; 



приказы об утверждении состава комитета по ОТ, о назначении уполномоченных по 

ОТ.  

До 15 декабря подайте документы: заявление о возмещении произведенных 

расходов на оплату предупредительных мер; акт выполненных работ; список 

отдельных категорий застрахованных, прошедших обучение по охране труда; копии 

протоколов проверки знания; финансовые документы, подтверждающие оплату 

стоимости работ, услуг (счет-фактура); платежное поручение. 

Категория: Ответственные за работы повышенной опасности и работники, 
которые их выполняют  
Не позднее 31 июля подайте в СФР документы: заявление о финансировании; план 

финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году с 

указанием сумм; копия или выписка из ЛНА о реализуемых мероприятиях по 

улучшению условий и охраны труда; копия или выписка из коллективного договора 

или соглашения между работодателем и профсоюзом, если документ есть на 

предприятии; копия приказа о направлении работников на обучение с отрывом от 

производства с указанием количества часов; список работников, направляемых на 

обучение, с указанием категории; копия договора с обучающей организацией; ЛНА, 

в котором определили обязанности работников при организации и выполнении 

работ повышенной опасности.  

До 15 декабря подайте документы: заявление о возмещении произведенных 

расходов на оплату предупредительных мер; акт выполненных работ; список 

отдельных категорий застрахованных, прошедших обучение по охране труда; копии 

протоколов проверки знания; финансовые документы, подтверждающие оплату 

стоимости работ, услуг (счет-фактура); платежное поручение. 

Категория: Специалисты и работники рабочих профессий  

Не позднее 31 июля подайте в СФР документы: заявление о финансировании; план 

финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году с 

указанием сумм; копия или выписка из ЛНА о реализуемых мероприятиях по 

улучшению условий и охраны труда; копия или выписка из коллективного договора 

или соглашения между работодателем и профсоюзом, если документ есть на 

предприятии; копия приказа о направлении работников на обучение с отрывом от 

производства с указанием количества часов; список работников, направляемых на 

обучение, с указанием категории; копия договора с обучающей организацией; ЛНА, 

которые определяют отношение работников к категориям специалисты или рабочие.  

До 15 декабря подайте документы: заявление о возмещении произведенных 

расходов на оплату предупредительных мер; акт выполненных работ; список 

отдельных категорий застрахованных, прошедших обучение по охране труда; копии 

протоколов проверки знания; финансовые документы, подтверждающие оплату 

стоимости работ, услуг (счет-фактура); платежное поручение. 

 

 



Чтобы возместить расходы на каждый вид обучения, предоставьте в СФР копию 

ЛНА о направлении работников на обучение, список обученных работников 

и копию договора с учебным центром. Приложите к заявлению также ЛНА, которые 

подтверждают принадлежность работников к категориям, которые указали в пункте 

53 Правил № 2464.  

В СФР можно представить любой ЛНА о направлении на обучение, необязательно 

приказ 

Если заявляете мероприятия по закупке учебного оборудования, не позднее 31 июля 

предоставьте в СФР копии документов для обоснования его приобретения, а также 

тех.проектов либо выписки из них, в которых указали необходимость оборудования. 

До 15 декабря подайте в фонд товарную накладную, сертификат или декларацию 

соответствия и финансовые документы, которые подтверждают оплату стоимости 

работ, услуг. 

Какие ошибки лишат выплат от СФР 

Учебного центра нет в реестре. Если у учебного центра нет аккредитации 

от Минтруда, обучение считается недействительным, поэтому СФР не выделит 

работодателю деньги. Полномочия учебного центра фонд проверит сам через реестр 

Минтруда. Если выявит нарушение, откажет работодателю в возмещении 

(пп. 19, 21 Регламента, утв. приказом ФСС от 07.05.2019 № 237). 

Чтобы исключить ошибку, проверьте учебный центр в реестре на сайте Минтруда. 

Убедитесь, что на момент обучения у организации была действующая 

аккредитация. В этом случае фонд вернет деньги, даже если на дату подачи 

заявления аккредитацию приостановили. 

Работодатель пытается получить от СФР деньги на профпереподготовку 

работников. Фонд финансирует только обучение. Например, если работодатель 

подает заявление на возврат средств за профпереподготовку для специалиста по ОТ, 

придет отказ. 

Приобретение неиспользуемого для обучения оборудования. Чтобы получить 

средства за оборудование для обучения работников, нужно доказать, что 

работодатель обучает внутри организации. Для этого работодатель обязательно 

должен быть в реестре Минтруда. Если закупили оборудование и фактически 

обучали работников самостоятельно, но не подавали в Минтруд уведомление 

и организации нет в реестре, средства не возместят. 
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Фонд проверит фактическую реализацию мер по обучению и закупке учебного 

оборудования. К примеру, если работодатель не проводит практическое 

обучение по первой помощи, фонд не возместит расходы на закупку манекенов 

для проведения сердечно-сосудистой реанимации. 

Работодатель обучает по всем возможным программам. В Правилах 

№ 2464 четко разграничили программы, по которым обучают работников 

в зависимости от их категории и обязанностей. Если обучение по программе 

не требуется, но работодатель организовал его проведение, фонд не возместит 

средства. 

Чтобы не допустить ошибку, сверьтесь с Правилами № 2464 и не включайте 

в документы на возмещение работников, которых обучили дополнительно.  

Важно! 
СФР откажет в возмещении, если ПО для работы оборудования нет в реестрах российского 
или евразийского ПО 

ФОНД ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

ПИСЬМО 

от 14 февраля 2023 года № СЧ-35-12/22502 

О направлении разъяснений по финансовому обеспечению предупредительных мер 

Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации во исполнение пункта 5 

раздела 2 Протокола заседания рабочей группы по защите трудовых прав, охране труда, 

промышленной и экологической безопасности Российской трёхсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений от 20 января 2023 г. № 1 направляет разъяснение 

по применению подпункта "м" пункта 3 Правил финансового обеспечения предупредительных мер 

по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, утверждённых приказом Минтруда России от 14 июля 2021 г. 

№ 467н, в части приобретения страхователями компьютерных тренажёров, в том числе с 

использованием технологии виртуальной реальности, компьютерных обучающих программ, 

видеоинформационных комплексов, видеоинструкций, видеофильмов, манекенов для проведения 

сердечно-сосудистой реанимации. 

Председатель Фонда 

пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации 

С.А.Чирков 

Приложение 

Разъяснения по применению 

 подпункта "м" пункта 3 Правил финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, утверждённых приказом Минтруда России от 14 

июля 2021 г. № 467н. в части приобретения страхователями компьютерных тренажеров, в 

том числе с использованием технологии виртуальной реальности, компьютерных 

обучающих программ, видеоинформационных комплексов, видеоинструкций, видеофильмов, 

манекенов для проведения сердечно-сосудистой реанимации 

Согласно подпункту "м" пункта 3 Правил финансового обеспечения предупредительных 

мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и 
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(или) опасными производственными факторами, утверждённых приказом Минтруда России от 

14 июля 2021 г. № 467н (далее - Правила), финансовому обеспечению за счёт сумм страховых 

взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний подлежат расходы страхователя на приобретение отдельных 

приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, непосредственно обеспечивающих проведение обучения по вопросам безопасного 

ведения работ, в том числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента на опасном 

производственном объекте и (или) дистанционную видео- и аудио фиксацию инструктажей, 

обучения и иных форм подготовки работников по безопасному производству работ, а также 

хранение результатов такой фиксации (далее - оборудование). 

Таким образом, учитывая требования Правил, в рамках указанного мероприятия 

страхователь вправе приобретать оборудование, непосредственно обеспечивающее проведение 

обучения по вопросам безопасного ведения работ. Для обоснования финансового обеспечения 

данного мероприятия страхователь представляет документы, предусмотренные подпунктом 

"л" пункта 6 Правил, а именно копии (выписки из) технических проектов и (или) проектной 

документации, которыми предусмотрено приобретение страхователем соответствующего 

оборудования. 

Согласно пункту 2 Правил по охране труда и проверке знания требований охраны труда. 

утверждённых постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. № 

2464 (далее - Правила по охране труда), организации и индивидуальные предприниматели, 

оказывающие услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, должны 

быть аккредитованы и соответствовать требованиям, установленным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 16 декабря 2021 г. № 2334 "Об утверждении Правил 

аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области 

охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим 

услуги в области охраны труда". 

Таким образом, организация, планирующая приобретение в рамках финансового 

обеспечения предупредительных мер оборудования для обучения работников по безопасному 

ведению работ, должна быть аккредитована и включена в Реестр аккредитованных организаций, 

оказывающих услуги в области охраны труда в части обучения работодателей и работников по 

вопросам охраны труда. 

Кроме того, согласно требованиям пункта 2(2) постановления Правительства 

Российской Федерации от 16 ноября 2015 г. № 1236 "Об установлении запрета на допуск 

программного обеспечения, происходящего из иностранных государств, для целей осуществления 

закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - постановление № 

1236) подтверждением происхождения программ для электронных вычислительных машин и баз 

данных из Российской Федерации является наличие в реестре российского программного 

обеспечения сведений о таких программах для электронных вычислительных машин и баз данных, 

а подтверждением, что программа для электронных вычислительных машин и баз данных 

относится к государству - члену Евразийского экономического союза, за исключением Российской 

Федерации, является наличие в реестре евразийского программного обеспечения сведений о таких 

программах для электронных вычислительных машин и баз данных. 

Из этого следует, что программное обеспечение, предназначенное для работы 

оборудования, должно иметь государственную регистрацию в реестре российского 

программного обеспечения или реестре евразийского программного обеспечения, формирование и 

ведение которых осуществляется Министерством цифрового развития, связи и массовых 

коммуникаций Российской Федерации в соответствии с постановлением № 1236. 

Кроме того, согласно разделу IV Правил по охране труда в рамках обучения по охране 

труда может проводиться обучение по оказанию первой помощи пострадавшим по программам, 

разработанным в порядке, установленном требованиями Правил по охране труда, с применением 

технических средств обучения и наглядных пособий. 

Учитывая вышеизложенное, при соблюдении требований вышеперечисленных 

нормативных правовых актов в зависимости от приобретаемого оборудования, а именно: при 

предоставлении документов, предусмотренных требованиями подпункта "л" пункта 6 Правил, 

при наличии документов, подтверждающих право использования оборудования в процессе 
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обучения по охране труда и по вопросам безопасного ведения работ в соответствии с Правилами 

по охране труда, соблюдении условий разработки и регистрации программного обеспечения, 

предназначенного для работы оборудования, обеспечивающего проведение обучения по вопросам 

безопасного ведения работ, в соответствии с нормативными правовыми актами, 

регулирующими данные вопросы, и наличии сертификатов соответствия, возможно 

рассмотрение вопроса о приобретении компьютерных тренажеров, в том числе с 

использованием технологии виртуальной реальности, компьютерных обучающих программ, 

видеоинформационных комплексов, видеоинструкций, видеофильмов, манекенов для проведения 

сердечно-сосудистой реанимации, в рамках мероприятия, предусмотренного подпунктом "м" 

пункта 3 Правил. 
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Кроме причин, которые относятся к специфике возмещения по обучению, 

есть и общие ошибки, которые указали в пункте 12 Правил № 467н. Уточните 

в бухгалтерии, нет ли долгов по взносам, непогашенных пени или штрафов 

и можно ли оперативно устранить нарушение. Если погасить долг быстро 

компания не сможет, нет смысла подавать документы на возмещение средств 

из фонда, так как придет отказ. 
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