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Визуализация опасных зон 

Организация: Акционерное общество «Золотодобывающая компания 

«Лензолото» 

Адрес местонахождения организации: Российская Федерация, 666904, 

Иркутская область, г. Бодайбо, ул. Мира, дом 4 

Тип организации: Коммерческая организация 

Сфера деятельности: Добыча полезных ископаемых 

 

Описание передового опыта: 

Ограждение, демаркация опасных зон работы движущегося, вращающегося 

оборудования 

 

Целевая аудитория 

Все работники предприятия 

Результаты внедрения 

 сокращение случаев производственного травматизма;  

 сокращение количества происшествий;  

 сокращение случаев небезопасного поведения;  

 повышение осознанности соблюдения требований безопасности. 



 

 

 

Возможность тиражирования на предприятиях района 

Практика может использоваться без ограничений любым предприятием вне 

зависимости от размера, формы собственности и вида экономической 

деятельности 

Период от начала внедрения до получения экономического 

эффекта/социального результата: менее года. 

Контактная информация 

Адрес: Российская Федерация, 666904, РФ, Иркутская область, г. Бодайбо, 

ул. Мира, дом 4.   

Контактное лицо: Здоровик Дмитрий Владимирович - директор по охране 

труда, производственной безопасности и экологии, 

Dmitriy.Zdorovik@lenzoloto.ru.  

 Тел: 8 (39561) 5-29-00 доб. 4 – 6031 
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Оперативное информирование работников о 

произошедших происшествиях и о результатах 

расследований. 

Реализация превентивных мероприятий для 

предотвращения повторения аналогичных 

происшествий 

Организация: Акционерное общество «Золотодобывающая компания 

«Лензолото» 

Адрес местонахождения организации: Российская Федерация, 666904, 

Иркутская область, г. Бодайбо, ул. Мира, дом 4 

Тип организации: Коммерческая организация 

Сфера деятельности: Добыча полезных ископаемых 

 

Описание передового опыта: 

При возникновении несчастного случая разрабатывается молния и 

направляется на все подразделения организации для предотвращения 

аналогичных ситуаций. После расследования НС разрабатываются выводы из 

происшествия, которые так же направляются во все подразделения для 

ознакомления работников с причинами НС. 

Информационные листы располагаются на информационных стендах в 

местах массового скопления персонала, а также в местах выдачи наряд-

заданий. 

 



 

 

Целевая аудитория 

Все работники предприятия 

Результаты внедрения 

- профилактика повторенных случаев:  

- анализ и обсуждение НС позволяет выявить причины и факторы, 

способствующие возникновению травматизма и иных происшествий, что 

помогает предотвратить их повторения в будущем.  

- повышение культуры безопасности: открытое обсуждение инцидентов 

создает атмосферу доверия и ответственности, где работники понимают 

важность соблюдения норм безопасности.  

- устойчивость: полученная информация сохраняется у работника на 

протяжении продолжительного времени. 

Возможность тиражирования на предприятиях района 

Практика может использоваться без ограничений любым предприятием вне 

зависимости от размера, формы собственности и вида экономической 

деятельности 

Период от начала внедрения до получения экономического 

эффекта/социального результата: год. 

Контактная информация 

Адрес: Российская Федерация, 666904, РФ, Иркутская область, г. Бодайбо, 

ул. Мира, дом 4.   

Контактное лицо: Здоровик Дмитрий Владимирович - директор по охране 

труда, производственной безопасности и экологии 

 Тел: 89086464008, Dmitriy.Zdorovik@lenzoloto.ru 
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Лидерство в области культуры производства 

Организация: Акционерное общество "Полюс Вернинское" 

Адрес местонахождения организации: Российская Федерация, 666904, 

Иркутская область, г. Бодайбо, ул. Мира, дом 2 

Тип организации: Коммерческая организация 

Сфера деятельности: Добыча полезных ископаемых 

 

Описание передового опыта: 

Формирование и развитие лидерских качеств у руководителей всех уровней 

управления, направленных на развитие культуры производства. Разработка 

личных обязательств лидера, в которых 

много внимания в них уделяется не только операционной 

эффективности, но и вопросам безопасности. 

 

Целевая аудитория 

Высшее руководство, линейные руководители 

Результаты внедрения 

- повышение компетенций персонала; 

- повышение осознанности соблюдения требований безопасности; 

- увеличение численности обученного персонала; 

- сокращение количества происшествий/небезопасных действий. 



 

 

 

Возможность тиражирования на предприятиях района 

Практика может использоваться без ограничений любым предприятием вне 

зависимости от размера, формы собственности и вида экономической 

деятельности. 

 

Период от начала внедрения до получения экономического 

эффекта/социального результата: год. 

Контактная информация 

Адрес: Российская Федерация, 666904, РФ, Иркутская область, г. Бодайбо, 

ул. Мира, дом 2.   

Контактное лицо: Макаров Сергей Сергеевич, старший специалист по ОТ,  

8 914 908 53 19, MakarovSS@polyus.com 

 

Официальный сайт организации: 

https://polyus.com/ru/operations/operating_mines/verninskoe/ 
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Визуализация опасных ядовитых растворов, 

применяемых  

в технологическом процессе 
 

Организация: Акционерное общество "Полюс Вернинское" 

Адрес местонахождения организации: Российская Федерация, 666904, 

Иркутская область, г. Бодайбо, ул. Мира, дом 2 

Тип организации: Коммерческая организация 

Сфера деятельности: Добыча полезных ископаемых 

 

Описание передового опыта: 

В производственных цехах золотоизвлекательной фабрики проложено очень 

много трубопроводов, по которым перекачиваются растворы реагентов, 

используемых в технологических процессах, в том числе и цианистых 

растворов (цианид является особо опасным ядовитым реагентом). 

Для визуализации ядовитого раствора (в случае утечки), осуществляется 

добавка пищевого красителя красного цвета Е-122 "Кармуазин". 

Таким образом, подкрашенный в красный цвет раствор цианида натрия, в 

случае несанкционированного выхода из строя трубопровода или его 

соединений, при внезапной утечке, будет заметен. Это позволит работникам 

своевременно покинуть опасную зону и исключит отравление парами 

цианида. 

 



 

 

Целевая аудитория 

Все работники. 

Результаты внедрения 

Своевременное реагирование на существующие и вновь возникающие 

опасности и опасные ситуации. 

Сокращение количества происшествий/небезопасных действий. 

 

Возможность тиражирования на предприятиях района 

Лучшая практика может использоваться только на предприятиях 

определенного вида экономической деятельности. 

 

Контактная информация 

Адрес: Российская Федерация, 666904, РФ, Иркутская область, г. Бодайбо, 

ул. Мира, дом 2.   

Контактное лицо: Макаров Сергей Сергеевич, старший специалист по ОТ,  

8 914 908 53 19, MakarovSS@polyus.com 

 

Официальный сайт организации: 

https://polyus.com/ru/operations/operating_mines/verninskoe/ 
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Закрытое акционерное общество «Ленсиб» 

Система планово-предупредительных ремонтов 

 

Организация: Закрытое акционерное общество "Ленсиб" 

Адрес местонахождения организации: Российская Федерация, 666904, 

Иркутская область, г. Бодайбо, ул. Солнечная, 16 

Тип организации: Коммерческая организация 

Сфера деятельности: Добыча полезных ископаемых 

Описание передового опыта: 

Комплекс организационных и технических 

мероприятий по уходу, надзору, эксплуатации и ремонту технологического 

оборудования, направленных на предупреждение преждевременного износа 

деталей, узлов и механизмов и поддержание их в работоспособном 

состоянии. Сущность системы ППР состоит в том, что после отработки 

оборудованием определённого времени производятся профилактические 

осмотры и различные виды плановых ремонтов. Система ППР 

предусматривает также комплекс профилактических мероприятий по 

содержанию оборудования и уходу за ним. 

Системой ППР предусматриваются ремонты оборудования двух видов: 

текущие и капитальные.  

Текущий ремонт оборудования включает выполнение работ по частичной 

замене быстро изнашивающихся деталей или узлов. При капитальном 

ремонте выполняется полная разборка, очистка и промывка ремонтируемого 

оборудования, дефектация, ремонт или замена базовых деталей, полная 

замена всех изношенных узлов и деталей. Таким образом, устраняются все 

дефекты оборудования, выявленные как в процессе эксплуатации, так и при 

проведении ремонта. Осуществление контроля за оборудование в виде 

профилактического осмотра, своевременного ремонта позволяет 

предупредить аварийные ситуации, тем самым снизить производственный 

травматизм. 

 



 

 

Целевая аудитория 

Все работники. 

Результаты внедрения 

Повышение осознанности соблюдения требований безопасности. 

Своевременное реагирование на существующие и вновь возникающие 

опасности и опасные ситуации. 

Период от начала внедрения до получения экономического 

эффекта/социального результата: год. 

 

Возможность тиражирования на предприятиях района 

Может использоваться только на предприятиях определенного вида 

экономической деятельности. 

 

Контактная информация 

Адрес: Российская Федерация, 666904, РФ, Иркутская область, г. Бодайбо, 

ул. Солнечная, дом 16.   

Контактное лицо: Орлов Максим Александрович, специалист по охране 

труда, тел. 79501102266, Orlovma@druzagold.com 

 

 



 

 

 

Общество с ограниченной ответственностью "Друза" 

 

Проектор для инструктажей 

Организация: Общество с ограниченной ответственностью "Друза" 

Адрес местонахождения организации: Российская Федерация, 666904, 

Иркутская область, г. Бодайбо, ул. Солнечная, д. 16 

Тип организации: Коммерческая организация 

Сфера деятельности: Добыча полезных ископаемых 

 

Описание передового опыта: 

Использование проекционного аппарата позволяет организовать вводный 

инструктаж при приёме на работу нового сотрудника, повторный или 

внеплановый инструктажи для действующих работников в виде 

инфографики. Проведение инструктажей о производственных процессах в 

ООО "Друза" и их изменениях, мерах безопасности и необходимых 

действиях при возникновении опасных ситуаций, правил пользования 

средствами индивидуальной защиты, оказания первой помощи 

пострадавшим стал более информативен, что позволяет в полном объёме и с 

наглядным изображением донести информацию до работников. 

 



 

 

Целевая аудитория 

Все работники. 

Результаты внедрения 

Повышение осознанности соблюдения требований безопасности. 

Оптимизация процесса управления безопасностью. 

Больший объем переданной информации за меньшее количество 

затраченного на это времени. 

Период от начала внедрения до получения экономического 

эффекта/социального результата: год. 

 

Возможность тиражирования на предприятиях района 

Может использоваться только на предприятиях определенного вида 

экономической деятельности 

 

Контактная информация 

Адрес: Российская Федерация, 666904, РФ, Иркутская область, г. Бодайбо, 

ул. Солнечная, дом 16.   

Контактное лицо: Максимова Галина Вячеславовна, специалист по охране 

труда, тел. 89500529639, MaksimovaGV@druzagold.com 

 

 



 

 

 

ООО "Полюс Сухой Лог" 

Система мониторинга состояния водителей  

MONTRANS DVR PLUS 

 

Организация: Общество с ограниченной ответственностью  

«Полюс Сухой Лог» 

Адрес местонахождения организации: Российская Федерация, 666904, 

Иркутская область, г. Бодайбо, ул. Мира, д. 2 

Тип организации: Коммерческая организация 

Сфера деятельности: Добыча полезных ископаемых 

 

Описание передового опыта: 

Система мониторинга состояния водителей транспортных средств 

предназначена для:  

- сбора информации (запись видео/аудио) о визуальном состоянии, 

обстановки внутри салона (кабины) ТС и впереди ТС;  

- снижения вероятности ДТП по вине водителя;  

- повышения дисциплины водителей;  

- повышения эффективности процессов оперативного управления 

автопарком;  

- передачи информации о тревожных событиях в автоматическом режиме на 

сервер и предоставления удаленного диспетчерского контроля состояния 

транспортного средства, контроля состояния водителя, обстановки внутри 

салона(кабины) ТС и впереди ТС. 

Целевая аудитория 

Отдельные структурные подразделения 

 



 

 

Результаты внедрения 

Повышение осознанности соблюдения требований безопасности 

Оптимизация процесса управления безопасностью 

Своевременное реагирование на существующие и вновь возникающие 

опасности и опасные ситуации 

Период от начала внедрения до получения экономического 

эффекта/социального результата: Менее года 

 

Возможность тиражирования на предприятиях района 

Практика может использоваться без ограничений любым предприятием вне 

зависимости от размера, формы собственности и вида экономической 

деятельности 

Контактная информация 

Адрес: Российская Федерация, 666904, РФ, Иркутская область, г. Бодайбо, 

ул. Мира, дом 2.   

Контактное лицо: Золотарева Вероника Александровна,  

тел. 8 914 983 93 14, ZolotarevaVA@polyus.com 

Официальный сайт организации: 

https://polyus.com/ru/operations/development_projects/sukhoy-log/ 
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                АО "Светлый"                 

 

Создание учебного полигона для отработки 
практических навыков вновь принятых работников 

на должность водителя карьерного автосамосвала 

Организация: Акционерное общество «Светлый» 

Адрес местонахождения организации: Российская Федерация, 666904, 

Иркутская область, г. Бодайбо, ул. Стояновича, д. 34 

Тип организации: Коммерческая организация 

Сфера деятельности: Добыча полезных ископаемых 

 

Описание передового опыта: 

Перед тем как допустить работника к самостоятельной работе на карьерном 

автосамосвале, сотрудник проходит теоретическое и практическое обучение 

на учебном полигоне, совместно с инструктором из числа более опытных 

работников, имеющих достаточный опыт в управлении карьерным 

автосамосвалом 

 

 



 

 

Целевая аудитория 

Отдельные категории работников 

Результаты внедрения 

- отбор более компетентного персонала на должность водителя карьерного 

автосамосвала 

- снижение аварийных ситуаций в результате отбора более 

квалифицированного персонала на стадии прохождение практических 

занятий 

- минимальные затраты на организацию учебной площадки 

Период от начала внедрения до получения экономического 

эффекта/социального результата: Менее года 

 

Возможность тиражирования на предприятиях района 

Может использоваться только на предприятиях определенного вида 

экономической деятельности 

Контактная информация 

Адрес: Российская Федерация, 666904, РФ, Иркутская область, г. Бодайбо, 

ул. Стояновича, дом 34.   

Контактное лицо: Полончук Константин Эдуардович, тел. 89526148026, 

PolonchukKE@polyus.com 
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Управление образования администрации МО  

г. Бодайбо и района 
 

Отработка навыков проведения эвакуационных 
мероприятий при ЧС в подведомственных 

образовательных учреждениях 
 

Организация: Управление образования администрации МО г. Бодайбо и 

района 

Адрес местонахождения организации: Российская Федерация, 666904, 

Иркутская область, г. Бодайбо, ул. Урицкого, д. 33 

Тип организации: Бюджетная организация 

Сфера деятельности: Образование 

 

Описание передового опыта: 

Отработка навыков проведения эвакуационных мероприятий при ЧС в 

подведомственных образовательных учреждениях 

Целевая аудитория 

Все работники 

Результаты внедрения 

- повышение компетенций персонала 

- повышение осознанности соблюдения требований безопасности 

 



 

 

- своевременное реагирование на существующие и вновь возникающие 

опасности и опасные ситуации 

- подготовленность участников образовательного процесса к действиям в 

чрезвычайных ситуациях 

 

Период от начала внедрения до получения экономического 

эффекта/социального результата: Менее года 

 

Возможность тиражирования на предприятиях района 

Может использоваться без ограничений любым предприятием вне 

зависимости от размера, формы собственности и вида экономической 

деятельности 

Контактная информация 

Адрес: Российская Федерация, 666904, РФ, Иркутская область, г. Бодайбо, 

ул. Урицкого, дом 33.   

Контактное лицо: Емельянова Нина Владимировна, гл. специалист, 

Тел. 83956151702, gorono38@mail.ru.  

 

 

 

mailto:gorono38@mail.ru


 

 

 

Областное государственное бюджетное учреждение 

"Управление социальной защиты и социального 
обслуживания населения по Бодайбинскому району" 

 
"Кто мало тренируется- тот мало живет" 

 
Организация: Областное государственное бюджетное учреждение 

"Управление социальной защиты и социального обслуживания населения по 

Бодайбинскому району" 

Адрес местонахождения организации: Российская Федерация, 666904, 

Иркутская область, г. Бодайбо, ул. Октябрьская, д. 21А 

Тип организации: Бюджетная организация 

Сфера деятельности: Деятельность в области здравоохранения и 

социальных услуг 

 

Описание передового опыта: 

Проведение практических тренировок по различным направлениям в области 

сохранения жизни и здоровья направлено на отработку умений и навыков в 

кратчайший срок эвакуироваться самим и эвакуировать маломобильных 

получателей социальных услуг. Участие принимают все работники 

учреждения и специальные сотрудники, закрепленные за отдельными 

получателями. 

 



 

 

Целевая аудитория 

Все работники 

Результаты внедрения 

- повышение осознанности соблюдения требований безопасности 

- в течение двух лет продолжительность времени, отведённая на эвакуацию, 

сократилась до 3 минут. 

 

Период от начала внедрения до получения экономического 

эффекта/социального результата: год 

 

Возможность тиражирования на предприятиях района 

Возможно без ограничений 

Контактная информация 

Адрес: Российская Федерация, 666904, РФ, Иркутская область, г. Бодайбо, 

ул. Октябрьская, дом 21А.   

Контактное лицо: Колотова Ольга Валентиновна, специалист по охране 

труда, 8 (395261) 5-10-48, uszson-bodaibo@yandex.ru 
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