РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ Г.БОДАЙБО И РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.01.2025                                             г. Бодайбо                                                  № 17-пп
О внесении изменений в постановление Администрации г. Бодайбо и района от 15.06.2022 № 143-п «О повышении размеров должностных окладов, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы и вспомогательного персонала органов местного самоуправления муниципального образования г. Бодайбо и района, заработная плата которых финансируется за счет собственных доходов бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района» 
В соответствии со статьями 134, 144  Трудового кодекса Российской Федерации, указом Губернатора Иркутской области от 8 ноября 2018 года № 231-уг «О дифференциации заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений в Иркутской области», приказом Министерства труда и занятости Иркутской области от 30.11.2018 г. № 66-мпр «Об установлении рекомендуемых минимальных размеров дифференциации заработной платы и рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Иркутской области», распоряжением Администрации г. Бодайбо и района от 273-пп от 29.12.2018 "О дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования г. Бодайбо и района", руководствуясь ст. 31 Устава муниципального образования г. Бодайбо и района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление Администрации г. Бодайбо и района от 15.06.2022 № 143-п «О повышении размеров должностных окладов, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы и вспомогательного персонала органов местного самоуправления муниципального образования г. Бодайбо и района, заработная плата которых финансируется за счет собственных доходов бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района» (далее – Постановления):

1.1. Пункт 3 Постановления изложить в следующей редакции:

«3. Установить:

1) рекомендуемые минимальные размеры дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования г. Бодайбо и района по профессионально-квалификационным группам к профессии рабочего первого разряда, получающего заработную плату на уровне минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате (далее - рекомендуемые минимальные размеры дифференциации заработной платы) (Приложение 1);
2) рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования г. Бодайбо и района по профессионально-квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и профессионально-квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - рекомендуемые минимальные размеры окладов) (Приложение 2).»;
1.2. Приложения к Постановлению изложить в новой редакции (прилагаются).
2. Рекомендовать при формировании дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования г. Бодайбо и района руководствоваться рекомендуемыми минимальными размерами дифференциации заработной платы, установленными пунктом 1 настоящего постановления, без учета надбавки за выслугу лет.
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Ленский шахтер» и размещению на официальном сайте Администрации муниципального образования г. Бодайбо и района 
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.
	И.о.мэра г. Бодайбо и района
	
	     И.А. Крицкий


Приложение

к постановлению Администрации

г. Бодайбо и района 

от 2025 № 17-пп______
«Приложение № 1
к постановлению Администрации

                                                                       г. Бодайбо и района 

                                                         от 15.06.2022 № 143-п
Рекомендуемые минимальные размеры дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования г. Бодайбо и района по профессионально-квалификационным группам к профессии рабочего первого разряда, получающего заработную плату на уровне минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате 

	Профессионально-квалификационные группы (далее - ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих
	Рекомендуемый минимальный размер дифференциации заработной платы работников, рублей <*>

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	1 квалификационный уровень
	2 разряд
	179

	
	
	3 разряд
	429

	
	2 квалификационный уровень
	729

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	1 квалификационный уровень
	4 разряд
	1 079

	
	
	5 разряд
	1 519

	
	2 квалификационный уровень
	6 разряд
	2 049

	
	
	7 разряд
	2 609

	
	3 квалификационный уровень
	3 209

	
	4 квалификационный уровень
	3 839


	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Рекомендуемый минимальный размер дифференциации заработной платы работников, рублей <*>

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	1 квалификационный уровень
	2 119

	
	2 квалификационный уровень
	2 219

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	1 квалификационный уровень
	2 319

	
	2 квалификационный уровень
	3 119

	
	3 квалификационный уровень
	3 219

	
	4 квалификационный уровень
	3 319

	
	5 квалификационный уровень
	3 419

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	1 квалификационный уровень
	3 548

	
	2 квалификационный уровень
	6 774

	
	3 квалификационный уровень
	10 000

	
	4 квалификационный уровень
	14 608

	
	5 квалификационный уровень
	15 009

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	1 квалификационный уровень
	17 363

	
	2 квалификационный уровень
	19 716

	
	3 квалификационный уровень
	49 909


	ПКГ должностей работников печатных средств массовой информации
	Рекомендуемый минимальный размер дифференциации заработной платы работников, рублей <*>

	ПКГ "Должности работников средств массовой информации первого уровня"
	1 888

	ПКГ "Должности работников средств массовой информации второго уровня"
	1 квалификационный уровень
	5 929

	
	2 квалификационный уровень
	6 341

	
	3 квалификационный уровень
	6 753

	ПКГ "Должности работников средств массовой информации третьего уровня"
	1 квалификационный уровень
	7 165

	
	2 квалификационный уровень
	7 572

	
	3 квалификационный уровень
	7 989

	
	4 квалификационный уровень
	8 401

	ПКГ "Должности работников средств массовой информации четвертого уровня"
	1 квалификационный уровень
	8 8413

	
	2 квалификационный уровень
	9 225

	
	3 квалификационный уровень
	9 637

	
	
	


	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений образовательных организаций
	Рекомендуемый минимальный размер дифференциации заработной платы работников, рублей <*>

	1 квалификационный уровень
	15 839

	2 квалификационный уровень
	17 039

	3 квалификационный уровень
	18 289


	ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	Рекомендуемый минимальный размер дифференциации заработной платы работников, рублей <*>

	ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного персонала"
	729

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	5 929

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	6 729

	ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	15 839


<*> рекомендуемые минимальные размеры дифференциации заработной платы применяются в отношении категорий работников, не определенных Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы».
Приложение № 2
к постановлению Администрации

                                                                       г. Бодайбо и района 

                                                         от 15.06.2022 № 143-п
Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования г. Бодайбо и района по профессионально-квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и профессионально-квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Профессионально-квалификационные группы (далее – ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих
	Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, рублей

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1 квалификационный уровень
	1 разряд
	10 725

	
	
	2 разряд
	

	
	
	3 разряд
	

	
	2 квалификационный уровень
	10 876

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1 квалификационный уровень
	4 разряд
	11 026

	
	
	5 разряд
	

	
	2 квалификационный уровень
	6 разряд
	12 125

	
	
	7 разряд
	

	
	3 квалификационный уровень
	15 441

	
	4 квалификационный уровень
	15 592


	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	1 квалификационный уровень
	11 014

	
	2 квалификационный уровень
	11 101

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	1 квалификационный уровень
	11 188

	
	2 квалификационный уровень
	11 275

	
	3 квалификационный уровень
	12  310

	
	4 квалификационный уровень
	12 788

	
	5 квалификационный уровень
	13 266

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1 квалификационный уровень
	13 745

	
	2 квалификационный уровень
	14 583

	
	3 квалификационный уровень
	15 421

	
	4 квалификационный уровень
	16 156

	
	5 квалификационный уровень
	16 623

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	1 квалификационный уровень
	17 230

	
	2 квалификационный уровень
	17 841

	
	3 квалификационный уровень
	18 310


».
