
 

 

Каждый год, 28 апреля, мир отмечает важный праздник — День охраны 

труда. Это не просто дата в календаре, а напоминание о том, насколько важна 

безопасность на рабочем месте и как много усилий требуется для её 

обеспечения. 

В современном мире труд — это не только источник дохода, но и зона 

повышенного риска. От правильного соблюдения норм безопасности зависит 

не только здоровье работников, но и успешность предприятий. Именно 

поэтому День охраны труда — это отличная возможность ещё раз обратить 

внимание на меры предосторожности и инновационные подходы к созданию 

безопасных условий труда. 

В этот день проводятся семинары, конференции, где специалисты 

делятся опытом и новыми методами обеспечения безопасности. Компании 

устраивают проверки своих рабочих мест и внедряют новые стандарты, чтобы 

создать максимально комфортные условия для своих сотрудников. 

Бодайбинский район тоже не остаётся в стороне и ежегодно 

присоединяется к празднованию Всемирного дня охраны труда. В преддверии 

Дня охраны труда Администрацией города и района в организации всех форм 

собственности направляются информационные письма с предложениями 

принять участие в проводимых администрацией мероприятиях, а также с 

призывом о проведении мероприятий в своих организациях самостоятельно. 

А это огромное поле для творчества, энтузиазма и воплощения идей, которые 

продиктованы профессиональным вдохновением. В мероприятиях, 

проводимых в районе задействованы две целевые аудитории – это 

подрастающее поколение, которое об охране труда пока знает только из 

рассказов взрослых и работники организацией, для которых охрана труда — 

это не просто слова, а область, которая предполагает взаимную 

ответственность сторон – как работодателя, так и работника. 

В 2026 году традиционно мероприятия, посвящённые Всемирному дню 

охраны труда, начались с вебинара, который для организаций района провели 

сотрудники Сибирской академии образования.  
На вебинаре были рассмотрены актуальные 

вопросы в области охраны труда в 2026 году. 

 
Не первый год в районе проводится конкурс творческих работ «Охрана 

труда глазами детей» для детей в возрасте от 7 до 15 лет.  Хочется надеяться, 

что участие детей в данном конкурсе поддержит в семьях диалог на тему 

безопасности и тем самым поможет усилить курс на безопасность. 



 

 

Очень приятно, что в этом году к конкурсу творческих работ 

присоединились самые маленькие участники. Ими стали воспитанники 

детского сада № 13 

«Берёзка».  

Творческие форматы 

мероприятий делают 

обучение более 

увлекательным и 

продуктивным. Участвуя в 

подобных конкурсах, дети 

осознают, что 

необдуманные действия 

могут причинить вред 

здоровью и нарушить 

безопасность 

окружающих.  

 
Также в преддверии Всемирного дня 

охраны труда был объявлен районный 

конкурс на лучшую организацию работы 

по охране труда в Бодайбинском районе по 

итогам 2025 года. Конкурс проводился в 

период с 30.03.2026 по 24.04.2026 г. по 

двум номинациям: 1. «Лучшая 

организация, индивидуальный 

предприниматель Бодайбинского района по проведению работы в сфере 

охраны труда в производственной сфере». 2. «Лучшая организация, 

индивидуальный предприниматель Бодайбинского района по проведению 

работы в сфере охраны труда в непроизводственной сфере». Данный конкурс 

в районе проводился впервые, и мы надеемся, что в следующем году к нам 

присоединится ещё больше участников. 

Ежегодно к мероприятиям, проводимым ко Дню охраны труда 

присоединяются крупные предприятия района. Золотодобывающими 

компаниями «Полюс Сухой Лог» и «Полюс Вернинское» были проведены 

мероприятия, направленные на мотивацию и вовлеченность работников в 

вопросы культуры безопасности производства. Работникам было предложено 

проявить эрудицию и смекалку, а заодно и проверить свои знания в области 

охраны труда, приняв участие в увлекательном брейн-ринге «PRO-

Безопасность», который был проведён 26.04.2026 года. Администрация               

г. Бодайбо и района не осталась в стороне и приняла активное участие в 

проводимом мероприятии. Специалистом по охране труда было подготовлено 

два видео-вопроса для участников игры.  



 

 

  
Мероприятие не только укрепило командный дух, но ещё раз 

напомнило: безопасность начинается с каждого из нас. 

 

Размышляя о безопасности и охране труда, нельзя не задуматься и о том, 

каким образом формируются навыки безопасного поведения. Привлечение 



 

 

детей к мероприятиям по охране труда имеет ряд важных целей и 

преимуществ, которые способствуют формированию культуры безопасности 

и ответственного отношения к безопасности в будущем. Следуя данному 

утверждению, сотрудники золотодобывающего предприятия ООО «Полюс 

Сухой Лог» активно вовлекают в подобные мероприятия учащихся школ. Так, 

для учащихся 8-9 классов средней школы п. Кропоткин Бодайбинского района 

7 мая 2026 года была организована экскурсия на карьер и строительную 

площадку золотодобывающего предприятия. Перед началом экскурсии всем 

участникам был проведён вводный инструктаж.  

После прохождения инструктажа ребятам было предложено ответить на 

вопросы, связанные с историей возникновения охраны труда.  

 
Далее предстояло самое интересное -  в ходе экскурсии учащиеся школы 

посетили карьер Восточный, произвели запуск беспилотного летательного 

аппарата, а также увидели гигантскую технику, работающую в карьере.  

 
 



 

 

 
 

 

 
На строительной площадке нового вахтового посёлка ребятам 

рассказали про будущий посёлок Сухого Лога и показали, в каких условиях 

будут проживать работники. Также ребят провели по действующему 

вахтовому посёлку и напоили чаем. 



 

 

 
 

 

Завершился цикл мероприятий, посвящённых Всемирному дню охраны 

труда в актовом зале Администрации г. Бодайбо и района торжественным 

награждением победителей и участников конкурсов, а также специалистов в 

области охраны труда Бодайбинского района. 

 

 



 

 

       

 

Важно всегда помнить о том, что каждый работник заслуживает 

безопасных условий труда.  

Не забывайте: безопасность на рабочем месте — это забота о будущем, 

здоровье и благополучии каждого сотрудника.  

 


