РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ Г.БОДАЙБО И РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.02.2025                                        Бодайбо                                                                № 32-п
	О внесении изменения в Положение об оплате труда и формировании фонда оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения "Бодайбоинформпечать", утвержденное  постановлением Администрации г.Бодайбо и района от 08.04.2022         № 99-п, признании утратившим силу постановления Администрации г.Бодайбо и района.



В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", в связи с произведенной дифференциацией минимальных размеров окладов (должностных окладов) работников Муниципального казенного учреждения  "Бодайбоинформпечать", руководствуясь статьей 31 Устава муниципального образования г. Бодайбо и района,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести  изменение в Положение об оплате труда и формировании фонда оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения "Бодайбоинформпечать", утвержденное  постановлением Администрации г.Бодайбо и района от 08.04.2022 № 99-п (далее - Положение):  

1.1.  Приложение к Положению изложить в новой редакции (прилагается). 

2.  Признать утратившим силу постановление Администрации г. Бодайбо и района от 24.06.2022 № 155-п "О внесении изменений в постановление Администрации г.Бодайбо и района от 08.04.2022 № 99-п".


3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Ленский шахтер» и размещению на официальном сайте Администрации муниципального образования г. Бодайбо и района.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.  

	Мэр г. Бодайбо и района                                    
	
	   Е.Ю. Юмашев



Приложение
 к постановлению Администрации

от 17.02.2025 года № 32-п
"Приложение 
к Положению об оплате труда работников 
и формировании фонда оплаты труда
Муниципального казенного учреждения

 «Бодайбоинформпечать"

Размеры должностных окладов, ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде работников Муниципального казенного учреждения «Бодайбоинформпечать»

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.
	Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, %
	Ежемесячное денежное поощрение, %
	

	1
	Руководитель учреждения (директор) 
	18 310
	не более 70
	не более 100
	

	2
	Редактор
	17 447
	не более 30
	не более 20
	

	3
	Обозреватель
	15 337
	не более 25
	не более 15
	

	4
	Менеджер по работе с клиентами
	13 745
	не более 25
	не более 20
	

	5
	Печатник на ризографе
	12 234
	не более 45
	не более 35
	

	6
	Корректор
	13 965
	не более 30
	не более 20
	

	7
	Заведующий хозяйством
	11 361
	не более 40
	не более 40
	

	8
	Оператор электронной верстки и набора
	11 365
	не более 45
	не более 30
	

	9
	Переплетчик
	11 365
	 не более 40
	не более 30
	

	10
	Уборщик служебных помещений
	10 725
	не более 30
	не более 20
	"


