РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОДАЙБО И РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Бодайбо

18.09.2024                                                                                  № 191-пп
	О внесении изменений в постановление 

Администрации г. Бодайбо и района от 

05.04.2019 № 58-пп



В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом   от 06.10.2003 № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ст.31 Устава муниципального образования города Бодайбо и района,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление Администрации г. Бодайбо и района от 05.04.2019 № 58-пп «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района» - далее «Примерное положение»:

1.1 Изложить пункт 5.1. в следующей редакции:
«5.1 Работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера за: 

1. работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, определённых федеральным и областным законодательством;

2. работу в организациях, расположенных в сельской местности в размере 25% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

3. работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
4. работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

 - работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации;
 -  работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в размере 35% от оклада, ставки заработной платы за каждый час работы;

 - работу в выходные и праздничные дни в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации;
 - совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в размере не более 50% должностного оклада по замещаемой или совмещаемой профессии (должности);

Выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных не предусмотренных настоящим пунктом, определены в Приложении №7 к настоящему Примерному положению.»
1.2. В приложении к постановлению Приложение 7 к Примерному положению изложить в новой редакции 
«Приложение 7 к Положению
Выплаты компенсационного характера при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных

	№ п/п
	Наименование выплаты компенсационного характера
	Основание и размер выплаты компенсационного 
характера

	1
	Доплата за классное руководство
	1) Педагогическим работникам за выполнение обязанностей классного руководителя, кураторство группы – в размере 15 % от фактически начисленного месячного оклада.
2) Педагогическим работникам общеобразовательных организаций, выполняющим функции классного руководителя, за организацию работы с обучающимися – 1800 рублей в месяц в классе с наполняемостью не менее установленной санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно – эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждёнными постановлениям Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 года № 28. Для классов с наполняемостью, отклоняющейся от установленной нормативами, размер доплаты уменьшается или увеличивается пропорционально численности обучающихся. Наполняемость классов определяется на 1 число расчётного месяца.

	
	
	Тип класса
	Норматив по наполняемости классов, учащихся
	Сумма вознаграждения при нормативной наполняемости класса с районным коэффициентом и северной надбавкой, рублей
	Сумма вознаграждения на 1 учащегося, рублей

	
	
	Общеобразовательные классы (город)
	25
	1800
	72,00

	
	
	Общеобразовательные классы (село)
	14
	1800
	128,57

	
	
	Классы для детей с ограниченными возможностями обучающиеся по адаптированным основным общеобразовательным программам
	12
	1800
	150,00

	2
	Доплата за проверку письменных работ
	1) Педагогическим работникам 1-4 классов за проверку письменных работ - 15 процентов оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки;
2) Педагогическим работникам за проверку письменных работ по русскому языку и математике в размере - 15 процентов оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки по данным предметам;

3) Педагогическим работникам за проверку письменных работ, не вошедших в пункт 2 – в размере - 10 процентов оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки по данным предметам.

Доплаты за проверку тетрадей устанавливается в классе с наполняемостью не менее 10 человек для образовательных организаций всех типов и видов, за исключением общеобразовательных организаций (классов), осуществляющих адаптационные основные общеобразовательные программы. Для классов с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты осуществляется в размере 50 процентов от установленной доплаты.

	3
	Доплата за заведование кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями
	1) Педагогическим работникам за заведование аттестованными кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями – в размере - 10 процентов оклада (ставки заработной платы)

	4
	Доплата за руководство методическими и предметными комиссиями
	1) Педагогическим работникам на уровне образовательной организации – 15 процентов оклада (ставки заработной платы);

2) На уровне района – 25 процентов оклада (ставки заработной платы). Доплата назначается на основании приказа Управления образования МО г.Бодайбо и района.

	5
	Доплата за работу с библиотечным фондом учебников в школах
	Педагогическим и другим работникам за работу с библиотечным фондом учебников:

1) до 300 комплектов учебников – 2 процента оклада (ставки заработной платы);

2) от 300 до 600 комплектов учебников – 4 процента оклада (ставки заработной платы);

3) от 600 до 1000 комплектов учебников – 6 процентов оклада (ставки заработной платы);

от 1000 комплектов учебников – до 8 процентов оклада (ставки заработной платы).
Предусмотрено для учреждений, где отсутствует ставка библиотекаря в штатном расписании

	6
	Доплата за работу школьных спортивных клубов 
	Педагогическим работникам за организацию внеклассной работы по физическому воспитанию – 15 процентов оклада (ставки заработной платы).

	7
	Доплата за работу в составе психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий
	Педагогическим работникам - 20 процентов оклада (ставки заработной платы) в период проведения психолого-педагогической комиссии. Доплата назначается на основании приказа Управления образования МО г.Бодайбо и района

	8
	Доплата за организацию питания в школе
	Педагогическому работнику ответственному за организацию питания:

1) до 500 учеников – 5 процентов оклада (ставки заработной платы);

2) свыше 500 учеников – 10 процентов оклада (ставки заработной платы).

	9
	Доплата за руководство профкомом и вопросами охраны труда от профкома
	Педагогическим работникам 

1) За руководство профкомом – 10 процентов оклада (ставки заработной платы);

2) За руководство вопросами охраны труда от профкома – 2 процента оклада (ставки заработной платы).

	10
	Доплата за работу в образовательных организациях, реализующих общеобразовательные и дошкольные адаптированные программы
	1) Педагогическим работникам за работу в классах с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), в том числе: 

- с лёгкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) – 15 процентов оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки;
 - с умеренной, тяжёлой и глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и множественными нарушениями развития – 20 процентов оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки.
2) Педагогическим работникам за работу в дошкольных группах:

 - компенсирующей направленности для воспитанников с тяжёлыми нарушениями речи – 20 процентов оклада (ставки заработной платы);
 - компенсирующей направленности для воспитанников с задержкой психического развития – 20 процентов оклада (ставки заработной платы);
 - компенсирующей направленности для воспитанников с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) – 20 процентов оклада (ставки заработной платы);
 - оздоровительной направленности – 20 процентов оклада (ставки заработной платы).

	11
	Доплата за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании медицинского заключения
	1) Педагогическим работникам – 20 процентов от оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки по обучению детей по индивидуальному учебному плану на дому.


».
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2024 года.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Ленский шахтер» и размещению на официальном сайте Администрации муниципального образования г. Бодайбо и района в сети «Интернет».

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на начальника Управления образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района Наумову С. Е.

И.о.мэра г. Бодайбо и района
                        И.А.Крицкий
