РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ Г.БОДАЙБО И РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.08.2023                                        Бодайбо                                                       № 189-п
	Об утверждении Положения о целевых показателях эффективности работы и условиях материального стимулирования руководителей отдельных муниципальных учреждений муниципального образования г. Бодайбо и района


	


В целях совершенствования системы оплаты труда руководителей отдельных муниципальных учреждений муниципального образования г. Бодайбо и района, повышения эффективности их работы в современных условиях, в соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российский Федерации», руководствуясь ст. 31 Устава муниципального образования г. Бодайбо и района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о целевых показателях эффективности работы и условиях материального стимулирования руководителей отдельных муниципальных учреждений муниципального образования г. Бодайбо и района (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования в газете «Ленский шахтер».
	Мэр г. Бодайбо и района
	
	Е.Ю. Юмашев


Утверждено

постановлением Администрации

г. Бодайбо и района

от  01.08.2023   № 89-п
ПОЛОЖЕНИЕ

О ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЯХ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ И
 УСЛОВИЯХ МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОТДЕЛЬНЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИ Г. БОДАЙБО И РАЙОНА

1. Настоящее Положение о целевых показателях эффективности работы и условиях материального стимулирования руководителей отдельных муниципальных учреждений муниципального образования г. Бодайбо и района (далее - Положение), определяет порядок установления целевых показателей эффективности работы руководителей отдельных муниципальных учреждений муниципального образования г. Бодайбо и района (далее - Учреждение, руководитель Учреждения).

2. Настоящее Положение разработано в целях повышения качества работы руководителей учреждений, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, эффективного развития управленческой деятельности.

3. Выплата стимулирующего характера руководителю Учреждения по итогам работы за год осуществляется по распоряжению учредителя в соответствии с выполненными целевыми показателями эффективности деятельности учреждения и оценки эффективности и результативности работы руководителя, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда Учреждения.

4. Целевые показатели оценки эффективности деятельности Учреждений и результативности работы их руководителей устанавливаются для:

- Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений г. Бодайбо и района», Муниципального казенного учреждения культуры «Централизованная бухгалтерия управления культуры г. Бодайбо и района», Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия администрации муниципального образования г. Бодайбо и района» (приложение 1 к настоящему Положению); 
- Муниципального казенного учреждения «Ресурсный центр г. Бодайбо и района» (приложение 2 к настоящему Положению); 
- Муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства администрации г. Бодайбо и района» (приложение 3 к настоящему Положению);
- Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба администрации муниципального образования г. Бодайбо и района» (приложение 4 к настоящему Положению);

- Муниципального казенного учреждения «Архив администрации г. Бодайбо и района» (приложение 5 к настоящему Положению);

- Муниципального казенного учреждения  «Бодайбоинформпечать» (приложение 6 к настоящему Положению);
5. Оценку эффективности деятельности учреждений и результативности работы их руководителей на основе выполнения установленных целевых показателей эффективности осуществляет Комиссия по оценке выполнения основных и целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и премированию их руководителей, состав которой, а также порядок проведения оценки эффективности деятельности учреждений и их руководителей утверждается правовым актом учредителя (далее - Комиссия). 
6. Решение Комиссии об установлении размера премии за выполнение показателей эффективности по итогам работы за год оформляется протоколом, который утверждается председателем комиссии, с приложением отчетной формы о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и премированию их руководителей по форме приложения 7 к настоящему Положению.
7. При назначении на должность руководителя в соответствующем отчетном периоде, размер премии начисляется за фактически отработанное время при условии выполнения целевых показателей эффективности деятельности.
	Приложение  1

к Положению о целевых показателях 
эффективности работы и условиях 
материального стимулирования руководителей 
отдельных муниципальных учреждений 
муниципального образования г. Бодайбо и района




Показатели эффективности деятельности Учреждений:  Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений г. Бодайбо и района», Муниципальное казенное учреждение культуры «Централизованная бухгалтерия управления культуры г. Бодайбо и района», Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия администрации муниципального образования г. Бодайбо и района» и оценки эффективности и результативности работы руководителей
	№

п/п
	Целевые показатели
	 % выполнения

	1
	Своевременное и качественное предоставление бухгалтерской, статистической и иной отчетности в установленные сроки
	0-20

	2
	Организация ведения бухгалтерского и налогового учета в соответствии с установленными требованиями
	0-20

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб, замечаний и дисциплинарных взысканий, отсутствие нарушений трудового законодательства
	0-20

	4
	Отсутствие нарушений техники безопасности и охраны труда
	0-20

	5
	Отсутствие фактов нарушения требований иных нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период
	0-20


	Приложение  2

к Положению о целевых показателях 

эффективности работы и условиях 

материального стимулирования руководителей 

отдельных муниципальных учреждений 

муниципального образования г. Бодайбо и района




Показатели эффективности деятельности 

Муниципального казенного учреждения «Ресурсный центр г. Бодайбо и района»

и оценки эффективности и результативности работы руководителя 

	№

п/п
	Целевые показатели
	% выполнения

	1
	Обеспечение повышения качества дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей в условиях модернизации образования
	0-20

	2
	Создание условий для совершенствования профессиональных компетентностей работников муниципальной системы образования
	0-20

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб, замечаний и дисциплинарных взысканий, отсутствие нарушений трудового законодательства
	0-20

	4
	Отсутствие нарушений техники безопасности и охраны труда
	0-20

	5
	Отсутствие фактов нарушения требований иных нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период
	0-20


Приложение  3

к Положению о целевых показателях 

эффективности работы и условиях 

материального стимулирования руководителей 

отдельных муниципальных учреждений 

муниципального образования г. Бодайбо и района

Показатели эффективности деятельности 
Муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства администрации г. Бодайбо и района»

и оценки эффективности и результативности работы руководителя 
	№

п/п
	Целевые показатели
	% выполнения

	1
	Обеспечение муниципального образования г. Бодайбо и района качественно и своевременно построенными, реконструированными и отремонтированными объектами жилья и социально-бытового назначения, отвечающих современным строительным нормам
	0-25

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб, замечаний и дисциплинарных взысканий, отсутствие нарушений трудового законодательства
	0-25

	3
	Отсутствие нарушений техники безопасности и охраны труда
	0-25

	4
	Отсутствие фактов нарушения требований иных нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период
	0-25


Приложение  4

к Положению о целевых показателях 

эффективности работы и условиях 

материального стимулирования руководителей 

отдельных муниципальных учреждений 

муниципального образования г. Бодайбо и района

Показатели эффективности деятельности 
Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба

Администрации муниципального образования г. Бодайбо и района»  

и оценки эффективности и результативности работы руководителя 
	№

п/п
	Целевые показатели
	% выполнения

	1
	Организация и проведение работы по сбору и обмену информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	0-20

	2
	Организация обучения сотрудников Учреждения по качественной отработке донесений по фактам возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	0-20

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб, замечаний и дисциплинарных взысканий, отсутствие нарушений трудового законодательства
	0-20

	4
	Отсутствие нарушений техники безопасности и охраны труда
	0-20

	5
	Отсутствие фактов нарушения требований иных нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период
	0-20


Приложение  5

к Положению о целевых показателях 

эффективности работы и условиях 

материального стимулирования руководителей 

отдельных муниципальных учреждений 

муниципального образования г. Бодайбо и района
Показатели эффективности деятельности 

Муниципального казенного учреждения «Архив администрации г. Бодайбо и района» 
и оценки эффективности и результативности работы руководителя
	№

п/п
	Целевые показатели
	% выполнения

	1
	Качественное обеспечение в соответствии с действующим законодательством хранения, комплектования, учета и использования архивных фондов и архивных документов
	0-25

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб, замечаний и дисциплинарных взысканий, отсутствие нарушений трудового законодательства
	0-25

	3
	Отсутствие нарушений техники безопасности и охраны труда
	0-25

	4
	Отсутствие фактов нарушения требований иных нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период
	0-25


	Приложение  6
к Положению о целевых показателях 

эффективности работы и условиях 

материального стимулирования руководителей 

отдельных муниципальных учреждений 

муниципального образования г. Бодайбо и района




Показатели эффективности деятельности

Муниципального казенного учреждения «Бодайбоинформпечать»
и оценки эффективности и результативности работы руководителя
	№

п/п
	Целевые показатели
	% выполнения

	1
	Качественное и своевременное опубликование муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования
	0-25

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб, замечаний и дисциплинарных взысканий, отсутствие нарушений трудового законодательства
	0-25

	3
	Отсутствие нарушений техники безопасности и охраны труда
	0-25

	4
	Отсутствие фактов нарушения требований иных нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период
	0-25


Приложение  7

к Положению о целевых показателях 

эффективности работы и условиях 

материального стимулирования руководителей 

отдельных муниципальных учреждений 

муниципального образования г. Бодайбо и района
ФОРМА ОТЧЕТА

О ВЫПОЛНЕНИИ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ И ПРЕМИРОВАНИЮ ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ  
 ЗА _______ ГОД

	№ п/п
	Целевые показатели
	Информация о выполнении целевого показателя, %

 (по факту)
	Размер премии, % (заполняется членами Комиссии)

	
	
	
	


	
	


