РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОДАЙБО И РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.01.2025                                                  Бодайбо                                                   № 12-пп
О внесении изменений в Примерное положение о новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры, утвержденное постановлением Администрации г. Бодайбо и района от 19.07.2011     № 348-п и признании утратившими силу отдельных положений муниципальных правовых актов и постановлений Администрации г. Бодайбо и района 

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», во исполнение действующих муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования г. Бодайбо и района, руководствуясь ст. 31 Устава муниципального образования г. Бодайбо и района,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Примерное положение о новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры, утвержденное постановлением Администрации г. Бодайбо и района от 19.07.2011     № 348-п (далее - Положение):

1) Пункт 4.2. раздела IV. «Порядок и условия выплат стимулирующего характера» изложить в следующей редакции:
 
«4.2. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в Учреждении работникам следующих профессиональных квалификационных групп:

- должностей педагогических работников;

- должностей руководителей структурных подразделений;

- общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих;

- должностей работников культуры, искусства и кинематографии.


Рекомендуемые размеры в процентах от оклада (должностного оклада):

- при выслуге лет от 5 до 10 лет – 5%

- при выслуге лет от 10 до 15 лет – 10%

- при выслуге лет от 15 до 20 лет – 15%

- при выслуге лет свыше 20 лет – 20%».

2) Приложение № 2 к Положению изложить в новой редакции (прилагается).

2. Внести изменения в постановление Администрации г. Бодайбо и района от 09.11.2016 № 232-пп «О внесении изменений в постановление администрации г.Бодайбо и района от 19.07.2011 № 348-п «Об утверждении Примерного положения о новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры» (далее – Постановление):

1) подпункт 1.1.3. Постановления признать утратившим силу.


3. Внести изменения в постановление Администрации г. Бодайбо и района от 23.10.2024 № 217-п «О внесении изменений в постановление администрации г.Бодайбо и района от 19.07.2011 № 348-п «Об утверждении Примерного положения о новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры» (далее – Постановление):


1) в подпункте 1.1. пункта 1. Постановления слова «№№ 1,2,3» заменить словами «№№ 1,3»;


2) в приложении к Постановлению Приложение № 2 к Примерному положению о новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры признать утратившим силу.


  4. Признать утратившими силу следующие постановления Администрации г.Бодайбо и района:
 
  1) от 18.02.2019 № 22-п «О внесении изменений в постановление Администрации г.Бодайбо и района от 19.07.2011 № 348-п «Об утверждении Примерного положения о новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры».

  2) от 12.11.2019 № 215-пп «О внесении изменений в постановление Администрации г.Бодайбо и района от 19.07.2011 № 348-п «Об утверждении Примерного положения о новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры».


  3) от 21.11.2023 № 278-п «О внесении изменений в постановление Администрации г.Бодайбо и района от 19.07.2011 № 348-п «Об утверждении Примерного положения о новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры».


  5. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Ленский шахтер» и размещению на официальном сайте Администрации муниципального образования г. Бодайбо и района в сети «Интернет».


  6. Установить, что действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.
И. о. мэра г. Бодайбо и района                                                                  И. А. Крицкий
Приложение 

к постановлению Администрации 

г. Бодайбо и района

от 22.01.2025 № 12-пп
«Приложение № 2

к Примерному положению о новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений культуры»
Размеры должностных окладов работников,

 установленных на основе отнесения занимаемых ими должностей

 к профессиональным квалификационным группам 

должностей работников образования 

Размеры минимальных окладов работников устанавливаются на основе отнесения их должностей к профессиональным квалификационным группам (далее по тексту ПКГ), утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" (зарегистрировано в Минюсте России 22.05.2008 N 11731):
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	Размер базового должностного оклада (руб.)

	3 квалификационный уровень – методист

4 квалификационный уровень – преподаватель                                    

2 – я квалификационная категория - преподаватель      

1 – я квалификационная категория - преподаватель                                                   

высшая квалификационная категория первого уровня - преподаватель
	11685
11991
11991
12588
13082

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

1 квалификационный уровень - заведующий отделением, заведующий структурным подразделением

2 квалификационный уровень - заведующий отделением, заведующий структурным подразделением

3 квалификационный уровень - заведующий отделением, заведующий структурным подразделением
	Размер базового должностного оклада (руб.)

	
	11685
12270
12750
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