УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Г. БОДАЙБО И РАЙОНА

 ПРИКАЗ
04.10.2024                                                Бодайбо                                              № 59                      
О внесении изменений и дополнений в приказ 
Управления культуры администрации муниципального образования 
г. Бодайбо и района от 29.04.2021 № 30

	В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и положениями Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными Минтрудом России 08.11.2013, руководствуясь пунктом 3.4. Положения об управлении культуры администрации муниципального образования г. Бодайбо и района (далее-Управление культуры),
ПРИКАЗЫВАЕТ:
1. Внести изменения и дополнения в приказ: 
1.1. в приложение к приказу (далее – Положение):
- в наименовании Положения после слов «Управлению культуры» дополнить словом «администрации»;
	- в разделе 1. «Общие положения» в пункте 1.1. в первой строке слова «Положение о конфликте интересов»» заменить словами «Положение о регулировании конфликта интересов»;
 	- в разделе 5. «Порядок раскрытия конфликта интересов работником
Учреждения и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов» пункт 5.1. дополнить пятым абзацем следующего содержания «-раскрытие сведений о конфликте интересов путем заполнения декларации о конфликте интересов.».
2. Менеджерам по персоналу ознакомить с настоящим приказом под роспись 
руководителей учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры (далее-учреждения).
3. Руководителям учреждений:
3.1. ознакомить под роспись с изменениями и дополнениями в Положение 
всех работников, находящихся в трудовых отношениях с учреждениями;
3.2. разместить на сайтах учреждений актуальную редакцию Положения.


Начальник                                                                       Е.Н. Степанова






Ознакомлены:
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