РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ Г.БОДАЙБО И РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.06.2022                                                   Бодайбо                                                       № 143-п               
	О повышении размеров должностных окладов работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и вспомогательного персонала органов местного самоуправления муниципального образования г. Бодайбо и района, работников муниципальных учреждений, заработная плата которых финансируется за счет собственных доходов бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района

	


В соответствии со статьями 134, 135, 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 28 мая 2022 года № 973 «Об особенностях исчисления и установления в 2022 году минимального размера оплаты труда, величины прожиточного минимума, социальной доплаты к пенсии, а также об утверждении коэффициента индексации размера фиксированной выплаты к страховой пенсии, коэффициента дополнительного увеличения стоимости одного пенсионного коэффициента и коэффициента дополнительной индексации пенсий, предусмотренных абзацами четвертым - шестым пункта 1 статьи 25 Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»», приказом Министерства труда и занятости Иркутской области от 30.11.2018 г. № 66-мпр «Об установлении рекомендуемых минимальных размеров дифференциации заработной платы и рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Иркутской области» руководствуясь ст. 31 Устава муниципального образования г. Бодайбо и района:

1. Повысить с 1 июня 2022 года в 1,1 раза:

1) размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений: МКУ «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений г. Бодайбо и района»,  МКУК «Централизованная бухгалтерия управления культуры г. Бодайбо и района», МКУ «Централизованная бухгалтерия администрации муниципального образования г. Бодайбо и района», МКУ «Управление капитального строительства администрации г. Бодайбо и района», МКУ «Архив администрации г. Бодайбо и района»,  МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо и района», МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба администрации муниципального образования г. Бодайбо и района», МУ «Ремонтно-эксплуатационная служба образовательных учреждений г. Бодайбо и района», МКУ «Бодайбоинформпечать» (далее - муниципальные учреждения);
2) размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и вспомогательного персонала органов местного самоуправления муниципального образования г. Бодайбо и района;
3) размеры должностных окладов следующим категориям работников учреждений образования, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района:

- входящих в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»;

- входящих в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»;

- входящих в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»;

- входящих в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»;

- входящих в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»;

- входящих в профессиональную квалификационную группу «Должности работников   культуры, искусства и кинематографии среднего звена»;

- входящих в профессиональную квалификационную группу должностей руководителей структурных подразделений;
4) размеры должностных окладов следующим категориям работников учреждений образования, подведомственных Управлению культуры администрации муниципального образования г. Бодайбо и района:
- входящих в профессиональную квалификационную группу должностей руководителей структурных подразделений;

- входящих в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»;

- входящих в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»;

- входящих в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»;

- входящих в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»;

- входящих в профессиональную квалификационную группу «Должности работников   культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»; 
5) размеры должностных окладов следующим категориям работников учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры администрации муниципального образования г. Бодайбо и района:
- входящих в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» (кроме кассира);
- входящих в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»;
- входящих в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»;

- входящих в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»;

- входящих в профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня».
2. Действие пункта 1 настоящего Постановления распространяется на работников муниципальных учреждений, заработная плата которых финансируется за счет собственных доходов бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района.
3.  Установить:

1) рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования г. Бодайбо и района, указанных в подпункте 1 пункта 1 настоящего постановления, по профессионально-квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и профессионально-квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – рекомендуемые минимальные размеры окладов) (прилагаются);
2) рекомендуемые минимальные размеры дифференциации заработной платы  работников муниципальных учреждений муниципального образования г. Бодайбо и района по профессионально-квалификационным группам к профессии рабочего первого разряда, получающего заработную плату на уровне минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате (далее – рекомендуемые минимальные размеры дифференциации заработной платы) (прилагаются);
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в газете «Ленский шахтер».    

	Мэр г. Бодайбо и района 
	
	Е.Ю. Юмашев



Подготовил:                                                                                                    

Консультант по труду 

финансового управления 

администрации г. Бодайбо и района                                                                                                                              

«___»___________2022                                                                                             Е.А. Сотина                                                         

СОГЛАСОВАНО:

Начальник финансового

управления администрации

г. Бодайбо и района        




                                

 «___»___________2022                                                                                      Т.Ю. Меледина  

Начальник

юридического отдела      

администрации г. Бодайбо и района                  



   
                                                     «____»__________2022                                                                                           Т.А. Фролова                                                                                                                                                                               

Управляющий  делами 

администрации г. Бодайбо и района

                      

« ____»_________2022     

                                                                      Е.И. Шестакова                                                                                                                                                                          




            

Установлены

постановлением Администрации

г. Бодайбо и района

от __________2022 г. № ______
Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования г. Бодайбо и района по профессионально-квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и профессионально-квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

	Профессионально-квалификационные группы (далее – ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих
	Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, рублей

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1 квалификационный уровень
	1 разряд
	7220

	
	
	2 разряд
	

	
	
	3 разряд
	

	
	2 квалификационный уровень
	8162

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1 квалификационный уровень
	4 разряд
	9179

	
	
	5 разряд
	

	
	2 квалификационный уровень
	6 разряд
	10585

	
	
	7 разряд
	

	
	3 квалификационный уровень
	11359

	
	4 квалификационный уровень
	12169


	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	1 квалификационный уровень
	7331 

	
	2 квалификационный уровень
	7844

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	1 квалификационный уровень
	8046 

	
	2 квалификационный уровень
	8247   

	
	3 квалификационный уровень
	8917

	
	4 квалификационный уровень
	9480

	
	5 квалификационный уровень
	9922

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1 квалификационный уровень
	9930 

	
	2 квалификационный уровень
	10728

	
	3 квалификационный уровень
	11316

	
	4 квалификационный уровень
	11971

	
	5 квалификационный уровень
	12399

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	1 квалификационный уровень
	13046

	
	2 квалификационный уровень
	13719

	
	3 квалификационный уровень
	14544


	ПКГ должностей работников печатных средств массовой информации
	Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, рублей

	ПКГ "Должности работников средств массовой информации первого уровня"
	8162

	ПКГ "Должности работников средств массовой информации третьего уровня"
	2 квалификационный уровень
	8917

	
	4 квалификационный уровень
	11202

	ПКГ "Должности работников средств массовой информации четвертого уровня"
	1 квалификационный уровень
	13046


Установлены

постановлением Администрации

г. Бодайбо и района

от __________2022 г. № ______
Рекомендуемые минимальные размеры дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования г. Бодайбо и района по профессионально-квалификационным группам к профессии рабочего первого разряда, получающего заработную плату на уровне минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате 
	Профессионально-квалификационные группы (далее - ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих
	Рекомендуемый минимальный размер дифференциации заработной платы работников, рублей <*>

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	1 квалификационный уровень
	2 разряд
	179

	
	
	3 разряд
	429

	
	2 квалификационный уровень
	729

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	1 квалификационный уровень
	4 разряд
	1 079

	
	
	5 разряд
	1 519

	
	2 квалификационный уровень
	6 разряд
	2 049

	
	
	7 разряд
	2 609

	
	3 квалификационный уровень
	3 209

	
	4 квалификационный уровень
	3 839


	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Рекомендуемый минимальный размер дифференциации заработной платы работников, рублей <*>

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	1 квалификационный уровень
	4 489

	
	2 квалификационный уровень
	5 179

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	1 квалификационный уровень
	5 929

	
	2 квалификационный уровень
	6 729

	
	3 квалификационный уровень
	7 579

	
	4 квалификационный уровень
	8 479

	
	5 квалификационный уровень
	9 429

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	1 квалификационный уровень
	10 419

	
	2 квалификационный уровень
	11 439

	
	3 квалификационный уровень
	12 479

	
	4 квалификационный уровень
	13 559

	
	5 квалификационный уровень
	14 679

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	1 квалификационный уровень
	15 839

	
	2 квалификационный уровень
	17 039

	
	3 квалификационный уровень
	18 289


	ПКГ должностей работников печатных средств массовой информации
	Рекомендуемый минимальный размер дифференциации заработной платы работников, рублей <*>

	ПКГ "Должности работников средств массовой информации первого уровня"
	5 179

	ПКГ "Должности работников средств массовой информации второго уровня"
	1 квалификационный уровень
	5 929

	
	2 квалификационный уровень
	6 729

	
	3 квалификационный уровень
	7 579

	ПКГ "Должности работников средств массовой информации третьего уровня"
	1 квалификационный уровень
	10 419

	
	2 квалификационный уровень
	11 439

	
	3 квалификационный уровень
	12 479

	
	4 квалификационный уровень
	13 559

	ПКГ "Должности работников средств массовой информации четвертого уровня"
	1 квалификационный уровень
	15 839

	
	2 квалификационный уровень
	17 039

	
	3 квалификационный уровень
	18 289


	ПКГ должностей работников образования (учебно-вспомогательный персонал)
	Рекомендуемый минимальный размер дифференциации заработной платы работников, рублей <*>

	ПКГ "Должности работников образования (учебно-вспомогательный персонал) первого уровня"
	729

	ПКГ "Должности работников образования (учебно-вспомогательный персонал) второго уровня"
	1 квалификационный уровень
	1 519

	
	2 квалификационный уровень
	2 609


	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений образовательных организаций
	Рекомендуемый минимальный размер дифференциации заработной платы работников, рублей <*>

	1 квалификационный уровень
	15 839

	2 квалификационный уровень
	17 039

	3 квалификационный уровень
	18 289


	ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	Рекомендуемый минимальный размер дифференциации заработной платы работников, рублей <*>

	ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного персонала"
	729

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	5 929

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	6 729

	ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	15 839


<*> рекомендуемые минимальные размеры дифференциации заработной платы применяются в отношении категорий работников, не определенных Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы».
