РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ Г.БОДАЙБО И РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.08.2023                               г. Бодайбо                                                  № 188-п
	Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений, находящихся в ведении муниципального образования           г. Бодайбо и района

	


          В соответствии со статьями 144, 145,  Трудового кодекса Российской Федерации, в целях упорядочения условий оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования г. Бодайбо и района, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ст. 31 Устава муниципального образования г. Бодайбо и района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить:

- предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры муниципального образования г. Бодайбо и района в кратности до 3;

- предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования муниципального образования г. Бодайбо и района в кратности до 5.

2. Утвердить перечень муниципальных учреждений муниципального образования г. Бодайбо и района, в которых условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливаются без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы, указанного в пункте 1 настоящего постановления, согласно приложению.

3. Определение среднемесячной заработной платы в целях исполнения пункта 1 настоящего постановления осуществлять в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".
4. Расчет соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников учреждений производится отдельно по должностям руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера.

5. Руководителям структурных подразделений Администрации г. Бодайбо и района, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений:
5.1. установить конкретный размер соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников учреждений с учетом масштабов руководства учреждением (объемов предоставляемых услуг, численности работников, особенностей деятельности учреждений), целевых показателей эффективности работы;

5.2. осуществлять мониторинг уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений;
5.3. обеспечить внесение изменений в трудовые договоры с руководителями подведомственных учреждений в части условий оплаты труда с учетом установленного размера соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений.
6. Ответственность за соблюдение размеров предельного соотношения несут руководители и главные бухгалтеры муниципальных учреждений.

7. Признать утратившим силу постановление Администрации г. Бодайбо и района от 27.01.2017 № 19-п "Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений, находящихся в ведении муниципального образования    г. Бодайбо и района".
8. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в газете «Ленский шахтер» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации муниципального образования г. Бодайбо и района.
	    Мэр г. Бодайбо и района
	
	     Е.Ю. Юмашев


                                                                                                                                                         Приложение 
к постановлению Администрации

                                                                       г. Бодайбо и района 

                                                         от 01.08.2023  №188-п
Перечень муниципальных учреждений муниципального образования
 г. Бодайбо и района, в которых условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров  устанавливаются без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы
	№ п/п
	Наименование муниципального учреждения

	1.
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия администрации муниципального образования г. Бодайбо и района»

	2.
	Муниципальное казенное учреждение «Единая дежурно-диспетчерская служба администрации муниципального образования г. Бодайбо и района»

	3.
	Муниципальное казенное учреждение «Архив администрации г. Бодайбо и района»

	4.
	Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства администрации г. Бодайбо и района»

	5.
	Муниципальное казенное учреждение «Бодайбоинформпечать»

	6.
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Централизованная бухгалтерия  управления культуры г. Бодайбо и района»

	7.
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений  г. Бодайбо и района»

	8.
	Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр г. Бодайбо и района»

	9.
	Муниципальное учреждение «Ремонтно-эксплуатационная служба образовательных учреждений г. Бодайбо и района»


