



Приложение 4
к Порядку

ОТЧЕТ
ОБ ИСПОЛНЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
«Развитие территории муниципального образования г. Бодайбо и района» на 2020-2025 годы
(наименование Программы)

по состоянию на 01.01.2023 года

	№ п/п
	Наименование подпрограммы Программы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответствен-ный исполни-тель, соисполнитель, участник Программы
	Плановый срок исполнения мероприятия (месяц, квартал)
	Источник финансирования
	Объем финансирования, предусмотренный на 2022 год,
тыс. руб.
	Профинансировано
за отчетный период, 
тыс. руб.
	Наименование показателя объема мероприятия, ед. измерения
	Плановое значение показателя мер-ия 
на 2022
год
	Фактическое значение показателя мероприятия
	Обоснова-ние
причин отклонения (при наличии)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
Подпрограмма 1  «Совершенствование муниципального управления» на 2020-2025 годы

	1.1.
	 Основное мероприятие "Обеспечение исполнения полномочий, возложенных на органы местного самоуправления по решению вопросов местного значения"
	Ответствен-ный исполнитель: Администра-ция г. Бодайбо и района
	01.01.2022-
31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	109 831,7
	102 559,4
	Количество фактов коррупцион-ных нарушений
	0
	0
	

	1.1.1.
	Осуществление функций Администрацией г. Бодайбо и района
	Администра-ция г. Бодайбо и района
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	96 727,4
	89 860,1
	
	
	
	

	1.1.2.
	Обеспечение деятельности МКУ «ЦБ администрации г. Бодайбо и района»   
	Участник: МКУ «ЦБ администра-ции г. Бодайбо и района»
	01.01.2022
31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	13 104,3
	12 699,3
	
	
	
	

	1.2.
	Основное мероприятие "Обеспечение сохранности архивных фондов"
	Участник: МКУ «Архив администрации г. Бодайбо и района»
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	6 891,4

	6 313,0
	Количество источников комплектова-ния архивных фондов
	33
	33
	

	1.2.1.
	Обеспечение деятельности МКУ «Архив администрации г. Бодайбо и района»  
	Участник: МКУ «Архив администрации г. Бодайбо и района»
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	6 891,4
	6 313,0
	
	
	
	

	1.3.
	Основное мероприятие       "Сбор, обмен информацией, своевременное реагирование на сообщения об угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций"
	Участник: МКУ «ЕДДС Администрации г. Бодайбо и района»
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	13 289,8
	12 496,6
	Количество мотивирован-ных жалоб со стороны населения и организаций на деятельность МКУ "ЕДДС Администра-ции г. Бодайбо и района"
	0
	0
	

	1.3.1.
	Обеспечение деятельности МКУ «ЕДДС Администрации г. Бодайбо и района»
	Участник: МКУ «ЕДДС Администрации г. Бодайбо и района»
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	12 942,9
	12 337,5
	
	
	
	

	1.3.2
	Реализация мероприятий по защите территории и населения г. Бодайбо и района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	Участник: МКУ «ЕДДС Администрации г. Бодайбо и района»
	01.01.2022 -31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	346,9
	159,1
	
	
	
	

	1.4.
	Основное мероприятие "Информацион-ное освещение деятельности органов местного самоуправления"
	Ответственный исполнитель:
Администра-ция г. Бодайбо и района

	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	16 845,4
	14 880,2
	Количество напечатанных полос формата А4 официальной и иной информации о деятельности органов местного самоуправле-ния;







Количество экземпляров газеты «Ленский шахтер», реализуемой по льготной цене
	1800


















343

	432,56


















343
	Отклонение произошло, в связи со сменой типа учреждения с МАО на МКУ.

	1.4.1.
	Обеспечение деятельности МКУ "Бодайбоинформ-печать"
	Администра-ция г. Бодайбо и района

	01.01.2022-01.04.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	2 386,4
	2 386,4
	
	
	
	

	
	
	МКУ «Бодайбоинформпечать»
	01.04.2022 – 31.12.2022
	
	12 893,0
	10 927,8
	
	
	
	

	1.4.2.
	Размещение в телевизионном эфире программ о деятельности органов местного самоуправления"
	Администрация г. Бодайбо и района

	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	1 566,0
	1 566,0
	Количество телевизионных эфиров о деятельности органов местного самоуправле-ния
	50
	50
	

	1.5.
	Основное мероприятие: Переподготовка и повышение квалификации 
	Администра-ция г. Бодайбо и района

	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	471,5
	275,7
	Количество муниципаль-ных служащих, прошедших обучение  на курсах повышения квалификации, участвующих в семинарах, коллегиях
	22
	17
	Уменьше-ние количества человек прошедших повышение квалифика-ции произошло в связи с тем, что предложен-ные темы не соответ-ствовали требова-ниям и в 4 квартале из-за дефицита бюджета.

	1.5.1.
	Переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих
	Администрация г. Бодайбо и района

	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	290,1
	214,0
	
	
	
	

	1.5.2.
	Переподготовка и повышение квалификации специалистов и служащих муниципальных учреждений
	Участники: МКУ «ЦБ администрации г. Бодайбо и района
МКУ «ЕДДС Администрации г. Бодайбо и района»
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	181,4
	61,7
	
	
	
	

	1.6.
	Основное мероприятие "Организация транспортного обслуживания населения между поселениями в границах муниципального района"
	Администра-ция г. Бодайбо и района

	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	5 310,0
	5 200,3
	Количество рейсов по маршрутам, определенным для транспортного обслуживания населения между поселениями
	6302
	6230
	Отклонение произошло в связи с невыполне-нием рейсов из-за распутицы левого берега р.Витим п. Мамакан.

	1.6.1
	Предоставление субсидии в целях возмещения затрат на выполнение работ, связанных с осуществлением регулярных перевозок по регулируемым тарифам автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок в границах муниципального образования г. Бодайбо и района
	Администра-ция г. Бодайбо и района

	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	5 310,0
	5 200,3
	
	
	
	

	1.7.
	Основное мероприятие 
«Защита территории и населения г. Бодайбо и района в области гражданской обороны и ликвидации чрезвычайных ситуаций»
	Администра-ция г. Бодайбо и района
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	277,2
	151,4
	Объем резервов материальных ресурсов для обеспечения мероприятий гражданской обороны и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории муниципального образования г. Бодайбо и района.
	10,25 руб. на 1 чел.
	0,0
	Целевой показатель не исполнен, в связи с отсутствием необходимости закупки продовольствия, так как срок годности не истек.

	1.7.1.
	Создание материального резерва с целью ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории г. Бодайбо и района
	Администра-ция г. Бодайбо и района

	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	124,0
	0,0
	
	
	
	

	1.7.2.
	Реализация мероприятий по защите территорий и населения г. Бодайбо и района в области гражданской обороны и ликвидации чрезвычайных ситуаций
	Администра-ция г. Бодайбо и района

	01.06.2022 – 31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	153,2
	151,4
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	152 917,1
	141 876,6
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства в МО г. Бодайбо и района» на 2020-2025 годы

	2.1.
	Основное мероприятие:
«Финансовая поддержка - гранты  на создание собственного бизнеса» 

	Ответственный исполнитель:
Администра-ция г. Бодайбо и района
	01.09.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	300,0
	300,0
	-
	-
	-
	

	2.1.1.
	Организация проведения конкурсного отбора среди предпринимателей,претендентов на получение грантов
	Участник:
ОЭАиП
	01.08.2022
01.12.2022
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.1.2.
	 Мероприятие:
Гранты на поддержку субъектам малого предпринимательства
	Администра-ция г. Бодайбо и района
	01.09.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	300,0
	300,0
	 Количество предпринимателей получателей субсидий на создание собственного бизнеса
	1
	1
	-

	2.1.3.
	Основное мероприятие:
«Содействие деятельности организаций образующих инфраструктуру поддержки»
	Ответственный исполнитель: Администра-ция г. Бодайбо и района
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.4.
	Консультативная и методическая поддержка субъектам малого и среднего  предпринимательства
	ОЭАиП
	01.01.2022-31.12.2022
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.1.5.
	Оказание информационно-консультационных услуг для СМиСП по различным направлениям предпринимательской деятельности
	ОЭАиП
	01.01.2022-31.12.2022
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.1.6.
	Оказание содействия в проведении семинаров по актуальным вопросам ведения предпринимательской деятельности
	ОЭАиП
	01.01.2022-
31.12.2022
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.1.7.
	Организация и проведение совместно с ЦЗН г. Бодайбо мероприятий по вовлечению в предпринимательскую деятельность безработных граждан
	ОЭАиП, 
ОГКУ «Центр занятости населения г. Бодайбо»
	01.01.2022-
31.12.2022
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.1.8.
	Подготовка информационных материалов, освещающих вопросы развития малого и среднего предпринимательства
	ОЭАиП 



	
01.01.2022-
31.12.2022

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	ИТОГО:
	300,0
	300,0
	
	
	
	


	
Подпрограмма 3 «Профилактика терроризма и экстремизма в МО  г. Бодайбо и района» на 2020-2025 годы

	3.1.
	Основное мероприятие: «Осуществление мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма на территории Бодайбинского района»
	Администра-ция
МО г.Бодайбо и района
	01.01.2022 31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	0,0
	0,0
	
	
	
	

	3.1.1.
	Приобретение и установка камер видеонаблюдения
	Администра-ция
МО г.Бодайбо и района
	01.01.2022 31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	0,0
	0,0
	Количество учреждений образования, культуры, физической культуры и спорта. Ежегодно оборудованных системами видеонаблю-дения
	0
	0
	

	3.1.2.
	Обеспечение антитеррористи-ческой защищенности муниципальных учреждений образования, культуры и спорта
	Администра-ция
МО г.Бодайбо и района Участник:
Начальник по ГО ЧС и взаимодейст-вию с правоохрани-тельными органами
	01.01.2022 31.12.2022
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.3.
	- организация и проведение тематических мероприятий по проблемам профилактики терроризма и экстремизма в учебно-методическом центре
	Участник: Начальник по ГО ЧС и взаимодейст-вию с правоохрани-тельными органами 
	01.01.2022 31.12.2022
	
	
	
	Количество обученных в учебно-методическом центре
	1
	1
	

	3.1.4.
	- проведение проверок состояния антитеррористической защищенности объектов с массовым пребыванием людей – образовательные и лечебные учреждения, объекты культуры и спорта, ЖКХ, энергетики, транспорта
	Участник: Начальник по ГО ЧС и взаимодейст-вию с правоохрани-тельными органами
	01.01.2022 31.12.2022
	
	
	
	Количество проведенных командно-штабных учений
	4
	4
	

	3.1.5.
	-осуществление комплекса мер по обеспечению безопасности населения в жилом секторе, включая проверку чердачных и подвальных помещений, объектов незавершенного строительства и неэксплуатиру-емых строений
	Участник: Начальник по ГО ЧС и взаимодейст-вию с правоохрани-тельными органами
	01.01.2022 31.12.2022
	
	
	
	Количество подворовых обходов во взаимодей-ствии с МО МВД России «Бодайбинский
МЧС

	4
	4
	

	3.1.6.
	-организация взаимодействия правоохранительных органов и органов местного самоуправления г. Бодайбо и района по профилактике терроризма на территории Бодайбинского района в рамках деятельности комиссии по противодействию терроризму и экстремизму г. Бодайбо и района (далее - АТК) в соответствии с отдельным планом АТК
	Участник: Начальник по ГО ЧС и взаимодейст-вию с правоохрани-тельными органами
	
	
	
	
	Количество заседаний
	4
	4
	

	3.1.7.
	- размещение в СМИ информации, разъясняющей действия населения при угрозе совершения террористических актов, актов экстремистской направленности
	Участник: Начальник по ГО ЧС и взаимодейст-вию с правоохрани-тельными органами
	01.01.2022 31.12.2022
	
	
	
	Количество размещенной информации по вопросам противодействия терроризму и экстремизму в средствах массовой информации
	до 4 статей ежегодно
	4
	

	
	ИТОГО:
	
	0,0
	0,0
	
	
	
	


	Подпрограмма 4 «Кадровое обеспечение учреждений образования, культуры, здравоохранения МО г. Бодайбо и района» на 2020-2025 годы

	4.1.
	Основное мероприятие: Реализация мер, направленных на обеспечение учреждений образования, культуры, здравоохранения квалифицирован-ными кадрами
	Администра-ция г. Бодайбо и района
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	16 053,0
	12 382,2
	Количество квалифицированных кадров, привлеченных в учреждения образования, культуры, здравоохране-ния
	51 чел.
	51 чел.
	

	4.1.1.
	Мероприятия направленные на обеспечение учреждений образования квалифицированными кадрами
	Управление образования администра-ции МО г. Бодайбо и района, далее – (Управление образования)
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	13 284,6
	9 613,8
	Количество квалифицированных кадров, привлеченных в учреждения образования
	34 чел.
	30 чел.
	Отсутствие кадров, в связи с непривлекательностью предложе-ний.

	4.1.2.
	Денежные выплаты молодым и приглашенным специалистам, прибывшим на работу в учреждения образования МО г. Бодайбо и района
	Управление образования
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	6 484,8
	4 310,3
	Количество специалистов получивших денежную выплату
	39 чел.
	27 чел.
	8 педагогов уволилось не отработав 3-х летний срок, 4 педагога находятся в отпуске по уходу за ребенком.

	4.1.3.
	Компенсационная денежная выплата работникам образовательных учреждений,  обучающихся в средне-профессиональ-ных или высших учебных заведениях
	Управление образования
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	362,4
	152,3
	Количество педагогов, получивших образование, необходимое для прохождения организациями лицензирова-ния
	14 чел.
	7 чел.
	Педагоги отказались брать обязатель-ство отработать 5 лет после получения диплома, 1 педагог взял академичес-кий отпуск.

	4.1.4.
	Ежемесячная доплата к заработной плате педагогическим работникам из числа молодых специалистов, впервые приступившим к работе по специальности
	Управление образования
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	1 557,0
	1 130,4
	Количество молодых специалистов, получивших ежемесячную доплату
	16 чел.
	13 чел.
	Прибывшие педагоги отработали менее месяца, уволились

	4.1.5.
	Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа лицам, заключившим трудовые договоры в организациях, финансируемых из бюджета МО г. Бодайбо и района
	Управление образования
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	706,3
	565,7
	Количество квалифицированных кадров, получивших компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и стоимости багажа
	19 чел.
	17 чел.
	Прибыло меньше, запланиро-ванного.

	4.1.6.
	Частичная компенсация расходов по найму жилого помещения молодым и приглашенным специалистам образовательных учреждений г. Бодайбо
	Управление образования
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	3 657,5
	3 033,2
	Количество специалистов, получивших частичную компенсацию расходов по найму жилого помещения
	20 чел.
	17 чел.
	Воспользовались меньшее кол-во человек, в связи с тем, что педагогам были предостав-лены  муниципаль-ные квартиры

	4.1.7.
	Выплата единовременного пособия в размере двух месячных окладов (должностных окладов), специалистам, приглашенным на работу из регионов Российской Федерации в учреждения образования г. Бодайбо и района, заключившим трудовые договоры, и единовременное пособие на каждого прибывшего с ним члена его семьи в размере половины оклада (должностного оклада) специалиста
	Управление образования
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	476,6
	381,9
	Количество специалистов, получивших единовремен-ное пособие
	13 чел.
	9 чел.
	Прибыло меньше, запланиро-ванного

	4.1.8.
	Оплата ежемесячной выплаты студентам, обучающимся на педагогических специальностях в образовательных организациях высшего профессионального образования по договорам о целевом обучении, в период их обучения на 2020-2022 годы.
	Управление образования
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	40,0
	40,0
	Количество студентов, обучающихся по договорам  о целевом обучении
	2 чел.
	2 чел.
	

	4.2.
	Мероприятия, направленные на обеспечение учреждений культуры квалифицированными кадрами
	Управление культуры администрации МО г. Бодайбо и района (далее- Управление культуры)
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	124,6
	124,6
	Количество квалифицированных кадров, привлеченных в организации управления культуры
	1
	1
	

	4.2.1
	Денежные выплаты молодым  и приглашенным специалистам, прибывшим на работу в учреждения культуры МО г. Бодайбо и района
	Управление культуры
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	86,3
	86,3
	Количество квалифицированных кадров, получивших денежные выплаты
	1
	1
	

	4.2.2.
	Выплата единовременного денежного пособия в размере двух месячных окладов (должностных окладов), приглашенным специалистам, на работу из регионов заключившим трудовые договоры с организациями культуры  и выплата  единовременного денежного пособия на каждого прибывшего с ним члена его семьи в размере половины  оклада (должностного оклада) специалиста
	Управление культуры
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	38,3
	38,3
	Количество квалифицированных кадров, получивших денежное пособие
	1
	1
	

	4.2.3.
	Компенсация расходов на оплату стоимости проезда лицам, заключившим трудовые договоры на работу в  организациях, финансируемых из бюджета МО г. Бодайбо и района 
	Управление культуры
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	0,0
	0,0
	Количество квалифицированных кадров, получивших компенсацию расходов на оплату стоимости проезда
	-
	-
	

	4.2.4.
	Компенсация расходов на оплату стоимости провоза багажа лицам, заключившим трудовые договоры на работу в  организациях, финансируемых из бюджета МО г. Бодайбо и района
	Управление культуры
	01.01.2022
31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	0,0
	0,0
	Количество квалифицированных кадров, получивших компенсацию  расходов на оплату стоимости провоза багажа
	-
	-
	

	4.3.
	Мероприятия, направленные на обеспечение учреждений здравоохранения квалифицированными кадрами
	Администра-ция г. Бодайбо и района
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	
	
	Количество квалифицированных кадров, привлеченных в организации здравоохранения
	16 чел.
	20 чел.
	

	4.3.1.
	 Денежные выплаты молодым и приглашенным специалистам заключившим трудовой договор с организациями здравоохранения находящимися на территории МО г. Бодайбо и района
	Администра-ция г. Бодайбо и района
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	2 643,8
	2 643,8
	Количество квалифицированных специалистов, получивших денежную выплату
	36 чел
	36 чел.
	

	4.3.2.
	Денежные выплаты специалистам с высшим медицинским образованием
	Администра-ция г. Бодайбо и района
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	919,6
	919,6
	Количество специалистов с высшим мед.образова-нием
	10 чел.
	10 чел.
	

	4.3.3.
	Денежные выплаты специалистам со средним медицинским образованием
	Администра-ция г. Бодайбо и района
	01.01.2022 31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	1 724,2
	1 724,2
	Количество специалистов со средним мед.образова-нием
	26 чел.
	26 чел.
	

	4.4.
	Основное мероприятие:
«Обеспечение квалифицированных кадров жилыми помещениями»
	Администра-ции г. Бодайбо и района»
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	14 171,3
	14 171,1
	Количество объектов, квартир
	
	
	

	4.4.1.
	Приобретение жилых помещений, путем заключения договоров купли-продажи
	Ответственный исполнитель: Администрация г. Бодайбо и района
Участник: 
Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям (далее – ОУМИиЗО)
	01.04.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	13 764,0
	13 763,8
	Жилые помещения
	5
	5
	

	4.4.2.
	Строительство 12-квартирного жилого дома в г. Бодайбо»
	Участник:
МКУ «УКС»
	01.01.2022
31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	407,3
	407,3
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	30 224,3
	26 553,3
	
	
	
	

	
Подпрограмма 5 «Профилактика правонарушений  в МО г. Бодайбо и района» на 2020-2025 годы

	5.1.
	Основное мероприятие:
«Организация охраны общественного порядка на территории муниципального образования г. Бодайбо и района»
	Администра-ция г. Бодайбо и района
	01.01.2022-31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	5 728,6
	5 728,6
	Снижение уровня преступлений, совершенных в общественных местах.

Снижение уровня преступлений, совершенных несовершен-нолетними
	на 15%






на 15 %
	0






36,8





	Число преступле-ний возросло на 10,2%         (с 59 до 65)


Уровень преступлений снизился на 21,8%  (с 19 до 12)

	5.1.1.
	
Мероприятия по обслуживанию камер видеонаблюдения, установленных на территории г. Бодайбо
	Администра-ция г. Бодайбо и района
	01.01.2022 31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	5 728,6
	5 728,6
	-
	-
	
	

	5.1.2.
	Организационные мероприятия
	
	01.01.2022 31.12.2022
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.3.
	Разработка муниципальных нормативно- правовых актов с целью совершенствования реализации мероприятий подпрограммы
	Администра-ция г. Бодайбо и района
	01.01.2022 31.12.2022
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	5 728,6
	3 819,0
	
	
	
	

	Подпрограмма 6 «Защита окружающей среды МО г. Бодайбо и района» на 2020-2025 годы 

	6.1.
	6.1. Основное 
мероприятие:
«Выявление и оценка объектов накопленного вреда окружающей среде и (или) организация работ по ликвидации накопленного вреда окружающей среде в случае наличия на территории муниципального образования объектов накопленного вреда окружающей среде, а в случае их отсутствия – иные мероприятия по предотвращению и (или) снижению негативного воздействия хозяйственной и иной деятельности на окружающую среду, сохранение и восстановление природной среды, рациональной использование и воспроизводство природных ресурсов, обеспечение экологической безопасности»
	Ответственный исполнитель:
Администрация г. Бодайбо и района
Участник:
Отдел промышленной политики, ЖКХ, транспорта и связи»
	01.09.2022 – 31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	4 850,0
	4 850,0
	Количество  несанкциониро-ванных мест размещения  коммунальных отходов на территории МО г. Бодайбо и района, подлежащих ликвидации
	1 ед.
	1 ед.
	

	6.2.1.
	Мероприятие:
«Иные межбюджетные трансферты на организацию обращения с отходами при ликвидации несанкционированных свалок»
	Ответственный исполнитель:
Администрация г. Бодайбо и района

	01.09.2022 – 31.12.2022
	Бюджет МО г. Бодайбо и района
	4 850,0
	4 850,0
	Количество  несанкциониро-ванных мест размещения  коммунальных отходов на территории МО г. Бодайбо и района, подлежащих ликвидации
	
	
	

	
	ИТОГО:
	4 850,0
	4 850,0
	
	
	
	

	
	ВСЕГО по ПРОГРАММЕ
	194 020,0
	179 308,5
	
	
	
	


Исполнитель: Гл.специалист ОЭАПиПР  
И.В.Богданова










Приложение 5
к Порядку

[bookmark: Par1262]ОТЧЕТ
ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ФИНАНСОВЫХ СРЕДСТВ ПРЕДУСМОТРЕННЫХ  В БЮДЖЕТЕ МО г. БОДАЙБО И РАЙОНА НА РЕАЛИЗАЦИЮ
муниципальной программы
Развитие территории муниципального образования г. Бодайбо и района» 
на 2020-2025 годы
(наименование Программы)

по состоянию на 01.01.2023 года

	Наименование Программы, подпрограммы Программы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники, исполнители
	Расходы бюджета МО г. Бодайбо и района, тыс. руб.

	
	
	план на 2022 год
	исполнение на отчетную дату

	Программа 
«Развитие территории муниципального образования г. Бодайбо и района» на 2020-2025 годы
	Всего:
	194 020,0
	179 308,5

	
	Ответственный исполнитель: Администрация г. Бодайбо и района
	194 020,0
	179 308,5

	
	Ответственный исполнитель: Администрация г. Бодайбо и района
	133 843,6
	126 664,4

	
	Участник: МКУ «ЦБ Администрации г. Бодайбо и района»
	13 133,7
	12 721,3

	
	Участник: МКУ «Архив Администрации г. Бодайбо и района»
	6 891,4
	6 313,0

	
	Участник: МКУ «ЕДДС Администрации г. Бодайбо и района»
	13 441,8
	12 536,3

	
	Участник:  Управление образования
	13 284,6
	9 613,8

	
	Участник: Управление культуры
	124,6
	124,6

	
	Участник: МКУ «Бодайбоинформпечать»
	12 893,0
	10 927,8

	
	Участник: МКУ «УКС»
	407,3
	407,3

	Подпрограмма 1 «Совершенствование муниципального управления» на 2020-2025 годы
	Всего:
	152 917,1
	141 876,6

	
	Ответственный исполнитель: Администрация г. Бодайбо и района
	106 557,1
	99 378,2

	
	Участник: МКУ «ЦБ Администрации г. Бодайбо и района»
	13 133,7
	12 721,3

	
	Участник: МКУ «Архив Администрации г. Бодайбо и района»
	6 891,4
	6 313,0

	
	Участник: МКУ «ЕДДС Администрации г. Бодайбо и района»
	13 441,8
	12 536,3

	
	Участник: МКУ «Бодайбоинформпечать»
	12 893,0
	10 927,8

	 Основное мероприятие:
«Обеспечение исполнения полномочий, возложенных на органы местного самоуправления по решению вопросов местного значения
	Ответственный исполнитель: Администрация г. Бодайбо и района
	109 831,7
	102 559,4

	Мероприятие: «Осуществление функций Администрацией г. Бодайбо и района»
	Ответственный исполнитель: Администрация г. Бодайбо и района
	96 727,4
	89 860,1

	Мероприятие: «Обеспечение деятельности МКУ «ЦБ администрации г. Бодайбо и района»
	Ответственный исполнитель: Администрация г. Бодайбо и района
	13 104,3
	12 699,3

	Основное мероприятие: «Обеспечение сохранности архивных фондов»
	Участник: МКУ «Архив Администрации г. Бодайбо и района»
	6 891,4
	6 313,0

	Мероприятие: «Обеспечение деятельности МКУ «Архив администрации г. Бодайбо и района»
	Участник: МКУ «Архив Администрации г. Бодайбо и района»
	6 891,4
	6 313,0

	Основное мероприятие: «Сбор, обмен информацией, своевременное реагирование на сообщения об угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций»
	Участник: МКУ «ЕДДС Администрации г. Бодайбо и района»
	13 289,8
	12 496,6

	Мероприятие: «Обеспечение деятельности МКУ «ЕДДС Администрации г. Бодайбо и района»
	Участник: МКУ «ЕДДС Администрации г. Бодайбо и района»
	12 942,9
	12 337,5

	Мероприятие: «Защита территории и населения г. Бодайбо и района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»
	Участник: МКУ «ЕДДС Администрации г. Бодайбо и района»
	346,9
	159,1

	Основное мероприятие: «Информационное освещение деятельности органов местного самоуправления»
	Ответственный исполнитель: Администрация г. Бодайбо и района
	16 845,4
	14 880,2

	Мероприятие: «Обеспечение деятельности МКУ «Бодайбоинформпечать»
	Участник:
Администрация г. Бодайбо и района
	12 893,0
	10 927,8

	
	Участник: МКУ «Бодайбоинформпечать»
	2 386,4
	2 386,4

	Мероприятие: «Размещение в телевизионном эфире программ о деятельности органов местного самоуправления»
	Ответственный исполнитель: Администрация г. Бодайбо и района
	1 566,0
	1 566,0

	Основное мероприятие: «Переподготовка и повышение квалификации»
	Ответственный исполнитель: Администрация г. Бодайбо и района
	471,5
	275,7

	Мероприятие: «Переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих»
	Ответственный исполнитель: Администрация г. Бодайбо и района
	290,1
	214,0

	Мероприятие:
«Переподготовка и повышение квалификации специалистов и служащих муниципальных учреждений»
	Всего:
	181,4
	61,7

	
	Участник: МКУ «ЦБ Администрации г. Бодайбо и района»
	29,4
	22,0

	
	Участник: МКУ «Архив Администрации г. Бодайбо и района»
	0,0
	0,0

	
	Участник: МКУ «ЕДДС Администрации г. Бодайбо и района»
	152,0
	39,7

	Основное мероприятие: «Организация транспортного обслуживания населения между поселениями и границах муниципального района»
	Ответственный исполнитель: Администрация г. Бодайбо и района
	5 310,0
	5 200,3

	Мероприятие: «Предоставление  субсидии в целях возмещения затрат на выполнение работ, связанных с осуществлением регулярных перевозок по регулируемым тарифам автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок в границах муниципального образования г. Бодайбо и района»
	Ответственный исполнитель: Администрация г. Бодайбо и района
	5 310,0
	 5 200,3

	Основное мероприятие: «Защита территории и населения г. Бодайбо и района в области гражданской обороны и ликвидации чрезвычайных ситуаций»
	Ответственный исполнитель: Администрация г. Бодайбо и района
	277,2
	151,4

	Мероприятие: «Создание материального резерва с целью ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории г. Бодайбо и района»
	Ответственный исполнитель: Администрация г. Бодайбо и района
	124,0
	0,0

	Мероприятие:
«Реализация мероприятий по защите территорий и населения г. Бодайбо и района в области гражданской обороны и ликвидации чрезвычайных ситуаций»
	Ответственный исполнитель: Администрация г. Бодайбо и района
	153,2
	151,4

	Подпрограмма 2 «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства  г. Бодайбо и района» на 2020-2025  годы
	Всего:
	300,0
	300,0

	
	Ответственный исполнитель: 
Администрация г. Бодайбо и района
	300,0
	300,0

	Основное мероприятие:
«Финансовая поддержка - гранты  на создание  собственного бизнеса»
	Администрация г. Бодайбо и района
	300,0
	300,0

	Мероприятие: «Гранты на поддержку субъектам малого предпринимательства»
	Администрация г. Бодайбо и района
	300,0
	300,0

	 Подпрограмма 3 «Профилактика терроризма и экстремизма в МО  г.Бодайбо и района» на 2020-2025 годы
	Всего:
	0,0
	0,0

	
	Ответственный исполнитель:
Администрация г.Бодайбо и района
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие:        «Осуществление мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма на территории Бодайбинского района»
	Всего:
	0,0
	0,0

	
	Ответственный исполнитель:
Администрация г.Бодайбо и района
	0,0
	0,0

	Мероприятие: «Приобретение и установка камер видеонаблюдения»
	Всего:
	0,0
	0,0

	
	Ответственный исполнитель:
Администрация г.Бодайбо и района
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 4
«Кадровое обеспечение учреждений образования, культуры, здравоохранения  МО г. Бодайбо и района» на 2020-2025 годы
	Всего:
	30 224,3
	26 553,3

	
	Ответственный исполнитель:
Администрация г. Бодайбо и района
	30 224,3
	26 553,3

	
	Участник:  Управление образования
	13 284,6
	9 613,8

	
	Участник:  Управление культуры
	124,6
	124,6

	
	Участник: Администрация г. Бодайбо и района
	2 643,8
	2 643,8

	
	Участник: ОУМИиЗО
	13 764,0
	13 763,8

	
	Участник: МКУ «УКС»
	407,3
	407,3

	Основное мероприятие:
«Реализация мер, направленных на обеспечение учреждений образования, культуры, здравоохранения квалифицированными кадрами»
	Всего:
	16 053,0
	12 382,2

	
	Ответственный исполнитель:
Администрация г. Бодайбо и района
	16 053,0
	12 382,2

	
	Участник:
Администрация г. Бодайбо и района
	2 643,8
	2 643,8

	
	Участник:
Управление культуры
	124,6
	124,6

	
	Участник:
Управление образования
	13 284,6
	9 613,8

	Основное мероприятие:
«Обеспечение квалифицированных кадров жилыми помещениями»
	Всего:
	14 171,3
	14 171,1

	
	Ответственный исполнитель:
Администрация г. Бодайбо и района
	14 171,3
	14 171,1

	Мероприятие:
«Приобретение жилых помещений путем заключения договоров купли-продажи»
	Всего:
	13 764,0
	13 763,8

	
	Участник: ОУМИиЗО
	13 764,0
	13 763,8

	Мероприятие:
«Строительство 12-квартирного жилого дома в г. Бодайбо»
	Всего:
	407,3
	407,3

	
	Участник: МКУ «УКС»
	407,3
	407,3

	Подпрограмма 5
«Профилактика правонарушений в МО г. Бодайбо и района» на 2020-2025 годы
	Всего:
	5 728,6
	5 728,6

	
	Ответственный исполнитель: 
Администрация г. Бодайбо и района
	5 728,6
	5 728,6

	Основное мероприятие:
«Организация охраны общественного порядка на территории муниципального образования г. Бодайбо и района»
	Всего:
	5 728,6
	5 728,6

	
	Ответственный исполнитель:
Администрация г. Бодайбо и района
	5 728,6
	5 728,6

	Мероприятие:
«Мероприятия по обслуживанию камер видеонаблюдения, установленных на территории г. Бодайбо»
	Всего:
	5 728,6
	5 728,6

	
	Ответственный исполнитель:
Администрация г. Бодайбо и района
	5 728,6
	5 728.6

	 Подпрограмма 6
 «Защита окружающей среды МО г. Бодайбо и района» на 2020-2025 годы
	Всего:
	4 850,0
	4  850,0

	
	Ответственный исполнитель:
Администрация г. Бодайбо и района
	4 850,0
	4 850,0

	Основное мероприятие:
«Выявление и оценка объектов накопленного вреда окружающей среде и (или) организация работ по ликвидации накопленного вреда окружающей среде в случае наличия на территории муниципального образования объектов накопленного вреда окружающей среде, а в случае их отсутствия  - иные мероприятия по предотвращению  и (или) снижению негативного воздействия хозяйственной и иной деятельности на окружающую среду, сохранение и восстановление природной среды, рациональное использование и воспроизводство природных ресурсов, обеспечение экологической безопасности»
	Всего:
	4 850,0
	4 850,0

	
	Ответственный исполнитель:
Администрация г. Бодайбо и района
	4 850,0
	4 850,0

	Мероприятие:
«Иные межбюджетные трансферты на организацию обращения с отходами при ликвидации несанкционированных свалок»
	Всего:
	4 850,0
	4 850,0

	
	Ответственный исполнитель:
Администрация г. Бодайбо и района
	4 850,0
	4 850,0



Исполнитель:
Гл.специалист ОЭАПиПР
И.В.Богданова














































Приложение 3
к Порядку
[bookmark: Par1002]
[bookmark: Par1004]ОТЧЕТ
ОБ ИСПОЛНЕНИИ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ
муниципальной программы «Развитие территории муниципального образования г. Бодайбо и района» на 2020-2025 годы
(наименование Программы)

по состоянию на 01.01.2023  года

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед.
изм.
	Плановое значение
	Фактичес-кое значение
	Отклонение фактического значения от планового
	Обоснование причин отклонения

	
	
	
	
	
	-/+
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Программа «Развитие территории муниципального образования г. Бодайбо и района»
 на 2020-2025 годы

	1.
	Степень качества муниципального управления.

	
	1
	1
	
	
	

	2.
	Увеличение доли занятых в малом и среднем предпринимательстве от общей численности экономически занятого населения Бодайбинского района
	%
	14,5
	1,7
	
	-12,8
	Фактическое значение было рассчитано на основании среднесписоч-ной численности работников предоставлен-ной Иркутскстатом.
Данные остались на прежнем уровне.
В связи с сокращением населения района, доля занятых в малом и среднем предпринимательстве сокращается. 

	3.
	Количество квалифицированных кадров привлеченных в учреждения образования, культуры, здравоохранения.

	Чел.
	33
	33
	
	
	

	4.
	Снижение уровня преступлений совершенных в общественных местах, в том числе несовершеннолетними. 
	%
	15
	0
	-
	-
	Число преступлений совершенных в общественных местах возросло на 10,2%, (с 59 до 65)

	5.
	Количество учреждений образования, культуры, физической культуры и спорта, оборудованных системами видеонаблюдения. 
	Ед.
	-
	-
	
	
	Финансирова-ние и целевой показатель не запланирован

	6.
	Количество несанкционированных мест размещения  коммунальных отходов на территории МО г. Бодайбо и района, подлежащих ликвидации
	Ед.
	1
	1
	
	
	

	Подпрограмма 1 "Совершенствование муниципального управления"

	1.
	Количество фактов коррупционных нарушений
	Ед.
	0
	0
	
	
	

	2.
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение  на курсах повышения квалификации, участвующих в семинарах, коллегиях
	Чел.
	22
	17
	-5
	-22,8
	Уменьшение количества человек прошедших повышение квалификации произошло в связи с тем, что предложенные темы, не соответствовали требованиям и в 4 квартале из-за дефицита бюджета.

	3.
	Количество источников комплектования архивных фондов
	Ед.
	33
	33
	
	
	

	4.
	Количество мотивированных жалоб со стороны населения и организаций на деятельность МКУ "ЕДДС Администрации г. Бодайбо и района"
	ед.
	0
	0
	
	
	

	5.
	Количество напечатанных полос формата А4 официальной и иной информации о деятельности органов местного самоуправления
	Шт.
	1800
	432,56
	- 1367,44
	-76
	Отклонение от плана произошло в связи со сменой типа учреждения с МАО на МКУ «Бодайбоинформпечать»

	6.
	Количество экземпляров газеты «Ленский шахтер», реализуемой по льготной цене
	Экз.
	343
	343
	
	
	

	7.
	Количество телевизионных эфиров о деятельности органов местного самоуправления
	Ед.
	50
	50
	
	
	

	8.
	Количество рейсов по маршрутам, определенным для транспортного обслуживания населения между поселениями
	Ед.
	6302
	6230
	-72
	-1,2
	Отклонение произошло в связи с невыполненем рейсов из-за распутицы, левого берега р.Витим, п. Мамакан

	9.
	Количество фактов несоблюдения требований, установленных постановлением Правительства Иркутской области «О порядке предоставления и расходования субсидий, предоставляемых из областного бюджета местным бюджетам в целях софинансирования расходных обязательств по созданию условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района услугами торговли»
	Ед.
	0
	0
	
	
	

	10.
	Объем резервов  материальных ресурсов для обеспечения мероприятий гражданской обороны и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории МО г. Бодайбо и района.
	Руб.
	10,25
	0,0
	0
	0
	Целевой показатель не исполнен, в связи с отсутствием необходимос-ти закупки продоволь-ствия, так как срок годности не истек.

	Подпрограмма 2 «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства в МО             г.Бодайбо и района»

	1.
	Увеличение доли занятых в сфере малого и среднего предпринимательства от общей численности экономически занятого населения Бодайбинского района
	%
	14,5
	1,7
	
	-12,8
	Фактическое значение было рассчитано на основании среднесписоч-ной численности работников предоставлен-ной Иркутскстатом. Данные остались на прежнем уровне.
 В связи с сокращением населения района, доля занятых в малом и среднем предпринимательстве сокращается. 

	2.
	Количество предпринимателей – получателей  грантов в форме субсидий, на создание и развитие собственного бизнеса
	Чел.
	1
	1
	
	
	

	

	Подпрограмма 3 «Профилактика терроризма и экстремизма в МО  г. Бодайбо и района»

	1.
	Количество учреждений образования, культуры, физической культуры и спорта, ежегодно оборудованных системами видеонаблюдения
	ед.
	-
	-
	
	
	Финансирова-ние и целевой показатель не запланирован

	2.
	Количество размещенной информации по вопросам противодействия терроризму и экстремизму в средствах массовой информации
	статей
	4
	4
	
	
	

	Подпрограмма 4 «Кадровое обеспечение учреждений образования, культуры, здравоохранения МО      г. Бодайбо и района»

	1.
	Количество квалифицированных кадров привлеченных в учреждения образования, культуры, здравоохранения
	Чел.
	51
	51
	
	
	

	2.
	Количество жилых помещений предоставленных из специализированного жилищного фонда,  специалистам образования, культуры, здравоохранения
	Жи-лые помещения
	5
	5
	
	
	

	Подпрограмма 5 «Профилактика правонарушений в МО г. Бодайбо и  района»

	1.
	Снижение уровня преступлений, совершенных в общественных местах
	%
	15
	0
	-
	-
	Число преступлений совершенных в общественных местах возросло на 10,2%, (с 59 до 65)

	2.
	Снижение уровня преступлений, совершенных несовершеннолетними
	%
	15
	36,8
	-
	21,8
	Уровень преступлений совершенных несовершен-нолетними снизился (с 19 до 12)

	Подпрограмма 6 «Защита окружающей среды МО г.Бодайбо и района»

	1.
	Количество несанкционированных мест размещения  коммунальных отходов на территории МО г.Бодайбо и района, подлежащих ликвидации. 
	Ед.
	1
	1
	
	
	


Подготовил: Гл.специалист ОЭАПиПР     (И.В.Богданова)














Приложение 6
к Порядку

Оценка степени достижения задач муниципальной программы                        «Развитие территории муниципального образования г. Бодайбо и района» 
       на 2020-2025 годы  в  2022 году

	Задачи Программы
	Оценка степени достижения задач Программы
	Факты, однозначно свидетельствующие об объективной оценке

	
	в полной мере
	частично
	не достигнуты
	

	1.Совершенствование муниципального управления.
	*
	
	
	Задача по подпрограмме выполнена в полном объеме. Степень качества муниципального управления   составляет 1. 

	2.Содействие развитию малого и среднего предпринимательства.
	
	*
	
	Задача выполнена частично. Запланированные финансовые средства на получение гранта исполнены в полном объеме. Целевой показатель «Увеличение доли занятых в малом и среднем предпринимательстве от общей численности экономически занятого населения Бодайбинского района» не достигнут.

	3. Участие в  профилактике терроризма и экстремизма
	
	*
	
	Задача   выполнена частично. 
Финансовые средства и целевой показатель по подпрограмме не запланированы. Остальные нефинансируемые  мероприятия по профилактике терроризма и экстремизма исполнены в полном объеме.

	4. Привлечение и закрепление квалифицированных кадров в учреждения образования, культуры, здравоохранения.
	*
	
	
	Мероприятия в рамках подпрограммы выполнены в полной мере. Несмотря на определенные трудности. Число приглашенных  квалифицированных кадров в учреждения здравоохранения и культуры по плану. В учреждения образования дефицит кадров. Желающих приехать в наш район очень мало, из-за непривлекательности предложений.
По обеспечению жильем квалифицированных кадров мероприятие выполнено в полном объеме.

	5. Снижение уровня преступности, обеспечение общественной и личной безопасности граждан.
	
	*
	
	Задача   достигнута  частично. Увеличение уровня преступности в общественных местах. Снижение преступности среди несовершеннолетних. Мероприятия по обслуживанию камер видеонаблюдения (в количестве 99 штук) на территории г. Бодайбо, выполнены, финансовые средства освоены в полном объеме.

	6. Организация мероприятий межпоселенческого характера  по охране окружающей среды,   утилизации и переработке коммунальных  и промышленных отходов.
	*
	
	
	Задача выполнена в полном объеме. Запланированные финансовые средства по ликвидации несанкционированных  мест размещения коммунальных отходов исполнены в полном объеме.

	Итого в шт. (%)
	50%
	50%
	
	



Подготовил:
Гл.специалист ОЭАПиПР
И.В.Богданова







Расчет целевого показателя 
«Степень качества муниципального управления»
Подпрограммы «Совершенствование муниципального управления» на 2020-2025 годы муниципальной программы «Развитие территории муниципального образования г. Бодайбо и района» на 2020-2025 годы в 2022 году

Расчет целевого показателя подпрограммы определяется на основании приложения 12 к Программе «Методика определения целевого показателя «Степень качества муниципального управления».
Сдпп – степень достижения целевых показателей, в том числе:
Сдпп1 – количество фактов коррупционных нарушений. Плановое значение 0. Фактическое  значение равно 0. Поскольку показатель выполнен, по формуле значение определить невозможно (на 0 не делится) принимаем Сдпп3=1;
Сдпп2 – количество муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах повышения квалификации, участвующих в семинарах, коллегиях – 17/22=0,77;
Сдпп3 – количество источников комплектования архивных фондов – 33/33=1;
Сдпп4 – Количество мотивированных жалоб со стороны населения и организаций на деятельность МКУ «ЕДДС Администрации г. Бодайбо и района». Плановое значение 0. Фактическое  значение равно 0. Поскольку показатель выполнен, по формуле значение определить невозможно (на 0 не делится) принимаем Сдпп3=1;
Сдпп5 – количество напечатанных полос формата А4 официальной и иной информации о деятельности органов местного самоуправления – 432,56/1800=0,24;
Сдпп6 – количество экземпляров газеты «Ленский шахтер», реализуемых по льготной цене – 343/343=1;
Сдпп7 – количество телевизионных эфиров о деятельности органов местного самоуправления – 50/50=1;
Сдпп8 – количество рейсов по маршрутам, определенным для транспортного обслуживания населения между поселениями – 6230/6302=0,99;
Сдпп9 – количество фактов несоблюдения требований, установленных постановлением Правительства Иркутской области «О порядке предоставления и расходования субсидий, предоставляемых из областного бюджета местным бюджетам в целях софинансирования расходных обязательств по созданию условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района услугами торговли». Плановое значение 0. Фактическое  значение равно 0. Поскольку показатель выполнен, по формуле значение определить невозможно (на 0 не делится) принимаем Сдпп3=1;
Сдпп10 – объем резервов материальных ресурсов для обеспечения мероприятий гражданской обороны и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории МО г. Бодайбо и района: 0/10,25=0.

Оценка качества муниципального управления

Окму = (1+0,77+1+1+0,24+1+1+0,99+1+0)/10= 8/10=0,80

В соответствии с интервалом оценки от 0,8 до 1,0 - целевой показатель «Степень качества муниципального управления» составляет 1.


Подготовил:
Главный специалист ОЭАПиПР                                                                                               И.В.Богданова


Оценка эффективности реализации
муниципальной программы «Развитие территории муниципального образования                    г. Бодайбо и района»  на 2020-2025 годы в 2022 году

СДЦ = (СДП1 + СДП2 + СДПN) / N,
где:
СДЦ  - степень достижения целей (решения задач);
СДП - степень достижения показателя результативности реализации Программы и составляющих ее подпрограмм;
N – количество  показателей результативности реализации Программы и составляющих ее подпрограмм.
Степень достижения показателя результативности реализации Программы и составляющих ее подпрограмм; (СДП) рассчитывается по формуле:
СДП  = ЗФ / ЗП,
где:
ЗФ – фактическое значение показателя результативности реализации Программы и составляющих ее подпрограмм;
ЗП – плановое значение показателя результативности реализации Программы и составляющих ее подпрограмм (для показателя результативности, желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или:
	Сдпп – степень достижения показателя результативности реализации подпрограммы

Сдпп1: Количество фактов коррупционных нарушений. Плановое значение 0. Фактическое значение 0. Поскольку показатель выполнен, по формуле значение определить невозможно (на 0 не делится) принимаем Сдпп1: =1;
Сдпп2: Количество муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах повышения квалификации, участвующих в семинарах, коллегиях: 17/22=0,773;
Сдпп3: Количество источников комплектования архивных фондов: 33/33=1;
Сдпп4: Количество мотивированных жалоб со стороны населения и организаций на деятельность МКУ «ЕДДС Администрации г. Бодайбо и района». Плановое значение 0. Фактическое значение 0. Поскольку показатель выполнен, по формуле значение определить невозможно (на 0 не делится) принимаем Сдпп3=1;
Сдпп5: Количество напечатанных полос формата А4 официальной и иной информации о деятельности органов местного самоуправления: 432,56/1800=0,241;
Сдпп6: Количество экземпляров газеты «Ленский шахтер», реализуемой по льготной цене: 343/343=1;
Сдпп7: Количество телевизионных эфиров о деятельности органов местного самоуправления: 50/50=1;
Сдпп8: Количество рейсов по маршрутам, определенным для транспортного обслуживания населения между поселениями: 6230/6302=0,99;
Сдпп9: Количество фактов несоблюдения требований, установленных постановлением Правительства Иркутской области «О порядке предоставления и расходования субсидий, предоставляемых из областного бюджета местным бюджетам в целях софинансирования расходных обязательств по созданию условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района услугами торговли».  Плановое значение 0. Фактическое значение 0. Поскольку показатель выполнен, по формуле значение определить невозможно (на 0 не делится) принимаем Сдпп3=1;
Сдпп10: Объем резервов  материальных ресурсов для обеспечения мероприятий гражданской обороны и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории МО г. Бодайбо и района: 0/10,25=0;
Сдпп11:  Увеличение доли занятых в малом и среднем предпринимательстве от общей численности экономически занятого населения Бодайбинского района: 1,7/14,5=0,12;
Сдпп12: Количество предпринимателей – получателей субсидии, на создание и развитие собственного бизнеса: 1/1=1
Сдпп13: Количество квалифицированных кадров привлеченных в учреждения образования, культуры, здравоохранения: 51/51=1;
Сдпп14:  Количество жилых помещений предоставленных из специализированного жилищного фонда,  специалистам  образования, культуры, здравоохранения: 5/5=1; 
Сдпп15:  Снижение уровня преступлений, совершенных в общественных местах:0 /15=0;
Сдпп16:  Снижение уровня преступлений, совершенных несовершеннолетними: 36,8/15=2,454;
Сдпп17:   Количество размещенной информации по вопросам противодействия терроризму и экстремизму в средствах массовой информации: 4 /4=1;
Сдпп18:  Количество несанкционированных мест размещения коммунальных отходов на территории МО г. Бодайбо и района, подлежащих ликвидации: 1/1=1.
Целевые показатели не рассчитывались:
- количество учреждений образования, культуры, физической культуры и спорта, ежегодно оборудованных системами видеонаблюдения (так как по данному показателю финансовые средства и целевые показатели не запланированы).



Сдц = (1+0,773+1+1+0,241+1+1+0,99+1+0+0,12+1+1+1+0+2,454+1+1)=15,578/18=0,866

Уф = Фф / Фп,
Уф = 179 308,5/194 020,0=0,925

Эффективность реализации Программы (Подпрограммы)  (ЭП) рассчитывается по формуле:
ЭП = СДЦ  х Уф

  Эп = 0,866*0,925= 0,801;  


	Вывод об эффективности реализации Программы и (или) подпрограммы
	Критерии оценки эффективности

	Неэффективная
	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,5 – 0,79

	Эффективная
	0,8 – 1,0

	Высокоэффективная
	более 1,0



Таким образом, по критериям оценки эффективности -  программа  является эффективной.

Исп.: Гл. специалист ОЭАПиПР
И.В. Богданова















Пояснительная записка 
к отчету об исполнении мероприятий муниципальной программы 
«Развитие территории муниципального образования г. Бодайбо и района»                  на 2020-2025 годы за  2022 год

Данная Программа утверждена постановлением Администрации г. Бодайбо и района от 14.11.2019 № 226-пп и включает в себя 6 подпрограмм:
            1. Подпрограмма «Совершенствование муниципального управления» на 2020-2025 годы (далее - Подпрограмма 1);
            2. Подпрограмма «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании г. Бодайбо и района» на 2020-2025 годы (далее – Подпрограмма 2); 
           3. Подпрограмма «Профилактика терроризма и экстремизма в муниципальном образовании           г. Бодайбо и района» на 2020-2025 годы (далее - Подпрограмма 3);
           4. Подпрограмма «Кадровое обеспечение  учреждений образования, культуры, здравоохранения в муниципальном образовании г. Бодайбо и района» на 2020-2025 годы (далее – Подпрограмма 4); 
          5. Подпрограмма «Профилактика правонарушений в муниципальном образовании г. Бодайбо и  района» на 2020-2025 годы (далее – Подпрограмма 5);
          6. Подпрограмма «Защита окружающей среды муниципального образования г. Бодайбо и района» на 2020-2022 годы (далее - Подпрограмма 6).
Целью Программы является - Создание условий для устойчивого и сбалансированного экономического развития муниципального образования г. Бодайбо и района.
Задачи Программы:
1.Совершенствование муниципального управления.
2.Содействие развитию малого и среднего предпринимательства.
3. Привлечение и закрепление квалифицированных кадров в учреждения образования, культуры, здравоохранения.
4. Снижение уровня преступности, обеспечение общественной и личной безопасности граждан.
5. Участие в  профилактике терроризма и экстремизма.
6. Организация мероприятий межпоселенческого характера  по охране окружающей среды,   утилизации и переработке коммунальных  и промышленных отходов.
	Задачи Программы являются целью подпрограмм.
	Ответственный исполнитель Программы – Администрация г. Бодайбо и района.
	Соисполнители Программы - Администрация МО г. Бодайбо и района;
            Отдел экономического анализа прогнозирования (далее – ОЭАиП);
            МКУ «Централизованная бухгалтерия г. Бодайбо и района» (далее - МКУ  «ЦБ администрации МО г. Бодайбо и района»);
            Отдел по ГО  ЧС и  взаимодействию с правоохранительными органами;
            Отдел промышленной политики, ЖКХ, транспорта и связи.
	Участники Программы - МКУ «Архив администрации г. Бодайбо и района»;
            МКУ «ЕДДС Администрации г. Бодайбо и района»;
            Отдел по управлению муниципальным  имуществом и земельным отношениям Администрации г. Бодайбо и района (далее – ОУМИиЗО); 
           Управление образования администрации муниципального образования  г. Бодайбо и района (далее - Управление образования);
           Управление культуры администрации муниципального образования   г. Бодайбо и района (далее – Управление культуры);
           МКУ «Бодайбоинформпечать»;
            МКУ «Управление капитального строительства администрации г. Бодайбо и района» (далее – МКУ «УКС»).
В течение реализации Программы в 2022 году было внесено 5 изменений  – (от 24.03.2022 № 80-п; от 30.06.2022 № 166-пп; от 01.07.2022 № 168-пп;  от 22.09.2022           № 220-п; от 26.12.2022 № 319-пп)  изменения касались в части изменения финансирования, изменений целевых показателей, ожидаемых конечных результатов подпрограмм Программы, внесение основного мероприятия, корректировка текстовой части. Добавлено подпрограмма по дорожной деятельности. Соответственно были внесены изменения в планы мероприятий подпрограмм Программы.
	На реализацию мероприятий Программы в бюджете МО г. Бодайбо и района в 2022 году было запланировано из бюджета МО г. Бодайбо и района 194 020,0 тыс. руб. с учетом внесенных изменений в течение года, фактически  освоено 179 308,5 тыс. руб.  Бюджетная эффективность Программы составляет 92,4% (2021-94%).
          Степень достижения целей (решения задач) составляет – 0,866.  Эффективность реализации  Программы составляет – 0,801. По критериям оценки эффективности – программа является эффективной.
Подпрограмма 1:  Данная подпрограмма осуществляет мероприятия по развитию и совершенствованию муниципального управления, так как Администрация г. Бодайбо и района обеспечивает исполнительно – распорядительные и контрольные функции по решению вопросов  местного значения в интересах населения Бодайбинского района.
Подпрограмма несет ресурсный характер, включающая мероприятия по качественному осуществлению административных процессов органами местного самоуправления, финансовому, материально-техническому, информационному и организационно-правовому обеспечению процесса муниципального управления.
	В бюджете МО г. Бодайбо и района  в 2022 году  запланировано (с учетом внесенных изменений)  152 917,0 тыс. руб., освоено 141 876,7 тыс. руб., что составляет исполнение на 92,7% (2021 год – 94%).  
	В Подпрограмму  вносилось 4 изменения касающиеся изменения финансирования, целевых показателей, добавления основного мероприятия.  
По основному мероприятию «Обеспечение исполнения полномочий, возложенных на органы местного самоуправления по решению вопросов местного значения»:
По мероприятию «Осуществление функций Администрацией г. Бодайбо и района» -  исполнение составило 92,9 % от предусмотренного объема финансирования. Экономия сложилась в связи:
 – с изменением планов по проезду в отпуск работниками, 
-  сокращением запланированных командировок, 
- оплатой коммунальных услуг по факту потребления, согласно данным приборов учета;
- закуп товаров, работ, услуг путем проведения конкурсных процедур.
	По мероприятию «Обеспечение деятельности МКУ «ЦБ администрации г. Бодайбо и района» - исполнение составило 96,5% от предусмотренного объема финансирования. Экономия сложилась в связи:
- с изменением планов по проезду в отпуск работниками,
-  не освоение ассигнований, предусмотренных на оплату расходов в служебную командировку на участие в семинарах, 
- применение регрессивной шкалы при начислении страховых взносов на ФОТ.
	По основному мероприятию «Обеспечение сохранности архивных фондов» исполнение составило 91,6%. Экономия сложилась в связи:
- с изменением планов по проезду в отпуск работниками учреждения;
- не освоение ассигнований, предусмотренных на оплату расходов в служебную командировку, а также в связи с экономией при заключении договоров на работы и услуги.
По основному мероприятию «Сбор, обмен информацией, своевременное реагирование на сообщения об угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций» исполнение составило 94%. Экономия сложилась в связи:
- с изменением планов по проезду в отпуск работниками учреждения;
- экономия ГСМ и отсутствие потребности в зап.частях к автомобилю и его ремонту, а также в связи с экономией при заключении договоров на работы и услуги.
По основному мероприятию «Информационное освещение деятельности органов местного самоуправления» исполнение составило 84,7%. Экономия сложилась в связи:
- с  изменением планов по проезду в отпуск работниками учреждения;
- отсутствие потребности в приобретении основных средств запланированных на 2022 год, а также в связи с экономией при заключении договоров на работы и услуги.
По основному мероприятию «Переподготовка и повышение квалификации» исполнение составило 58,5%. Не освоение ассигнований объясняется тем, что предложенные темы не соответствовали требованиям, а также закуп услуг путем проведения конкурсных процедур с применением дистанционных методов обучения.
По основному мероприятию «Организация транспортного обслуживания населения между поселениями в границах муниципального района» (Количество рейсов по маршрутам определенным для транспортного обслуживания населения)  исполнение составило 94,6 %  от запланированного. Уменьшение количества пассажиров по определенным направлениям.
По основному мероприятию «Защита территории и населения г. Бодайбо и района в области гражданской обороны и ликвидации чрезвычайных ситуаций» исполнение составляет 54,6%. По мероприятию «Создание материального резерва с целью  ликвидации ЧС на территории г. Бодайбо и района» - при проведении периодических проверок материальных ресурсов в соответствии со сроками хранения пищевых продуктов, закупка свежего продовольствия и увеличение потребности продуктов отсутствует, финансовые средства не использованы. По мероприятию «Реализация мероприятий по защите территорий и населения г. Бодайбо и района в области гражданской обороны и ликвидации ЧС» - освоение составляет 98,9% в связи с закупом услуг путем проведения конкурсных процедур. 
Степень достижения цели составляет 0,8.
Уровень финансирования подпрограммы составляет - 0,93.
Эффективность Подпрограммы 1 составляет – 0,74, таким образом, по критериям оценки эффективности -  уровень  эффективности удовлетворительный. 
Подпрограмма 2: 
По основному мероприятию «Финансовая поддержка - гранты  на создание собственного бизнеса»  в бюджете МО г. Бодайбо и района запланированы денежные средства в сумме   300,0 тыс. руб. Финансовое исполнение составляет 100%.  
В ноябре 2022 года был объявлен конкурс, было подано две заявки. Согласно протоколу заседания конкурсной комиссии по отбору субъектов малого и среднего предпринимательства по предоставлению гранта в форме субсидий от 15.12.2022 грант  в сумме 300,0 тыс. руб., получил индивидуальный предприниматель, проживающий в         п. Мамакан (на техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств). Целевой показатель «Количество предпринимателей -  получателей субсидии, на развитие собственного бизнеса» выполнен в полном объеме. 
По целевому показателю «Увеличение доли занятых в сфере малого и среднего предпринимательства от общей численности экономически занятого населения Бодайбинского района» степень достижения показателя результата Программы составляет  0,12. Отражающее ход выполнения подпрограммы рассчитано на основании среднесписочной численности работников,  представленной Территориальным органом Федеральной службы статистики по Иркутской области. В  связи с сокращением населения района, доля занятых в малом и среднем предпринимательстве сокращается. Степень достижения целевых показателей составляет 0,56. Уровень эффективности подпрограммы удовлетворительный.
Подпрограмма 3: Финансирование данной подпрограммы не предусмотрено. Основной целью Подпрограммы 3 – участие в профилактике терроризма и экстремизма.
Основные задачи Подпрограммы 3:
1. Обеспечение мероприятий по повышению антитеррористической защищенности  учреждений образования, культуры, физической культуры и спорта.
2. Обеспечение информационно-пропагандистской деятельности, направленной против терроризма и экстремизма, с участием органов местного самоуправления, правоохранительных органов, общественных объединений, средств массовой информации.  
Перечень целевых показателей, характеризующих достижение цели и решение задач Подпрограммы 3:
1.Количество  учреждений образования, культуры, физической культуры и спорта, ежегодно оборудованных системами видеонаблюдения. По данному показателю расчет не производился, так как финансовые средства и единицы измерения  целевого показателя не запланированы.
 Финансирование на приобретение камер видеонаблюдений для учреждений образования, культуры, физической культуры и спорта, не запланировано, в связи с нецелесообразностью мероприятия. 
2. Количество размещенной информации по вопросам противодействия терроризму и экстремизму в средствах массовой информации. 
          В целях профилактики в СМИ опубликовывается информация для населения  по противодействию  терроризма   и  экстремизма, в 2022 году было опубликовано 4 статьи (план - 4) в газете «Ленский шахтер» и на официальном сайте Администрации г. Бодайбо и района. 
          Оперативно-профилактические мероприятия, направленные на противодействие и предупреждение экстремистских и террористических проявлений на территории Бодайбинского района, Администрация г. Бодайбо и района проводит во взаимодействии с отделением в г. Бодайбо УФСБ России по Иркутской области, МО МВД России «Бодайбинский» и главами муниципальных образований.
          В соответствии с действующим законодательством Администрацией г. Бодайбо и района утверждена Антитеррористическая комиссия МО г. Бодайбо и района. Разработан план мероприятий по координации АТК, собственные антитеррористические и антиэкстремистские мероприятия, которые исполняются в рамках реализации работы оперативного штаба по противодействию терроризма в МО г. Бодайбо и района, исходя из местных социально - демографических, экономических условий, складывающейся и прогнозируемой оперативной обстановки.
          На территории  Бодайбинского района организованы и проводятся информационно-пропагандистские  мероприятия по разъяснению сущности терроризма и его общественной опасности, а также по формированию у граждан неприятия идеологии терроризма 
          Специалистами по ГО и ЧС поселений проводятся инструктажи - подписки населения по терроризму и экстремизму на территории г. Бодайбо и района.
            При организации обучения учащихся и студентов общеобразовательных учреждениях, учебных заведениях начального, среднего и профессионального образования ведется работа в соответствии с государственной Программой для общеобразовательных учреждений по курсу «основы безопасности жизнедеятельности». Предмет ОБЖ ведут 16 штатных преподавателей.
           В соответствии с планом, силами МО МВД «Бодайбинский2 проводятся инструктажи руководителей по антитеррористической защищенности при постановке на миграционный учет (35 предприятий/3736 рабочие трудовые эмигранты).
          В целях осуществления контроля за обеспечением антитеррористической безопасности на объектах Бодайбинского района с представителями предприятий, организаций в т.ч. общеобразовательных, ежеквартально проводятся осмотры зданий потенциальных объектов террористических посягательств и мест массового пребывания, проверяется готовность средств пожаротушения, проводятся разъяснительные беседы по повышению бдительности, направленной на обеспечение безопасности населения.
         Первоочередные меры по пресечению и недопущению террористических актов выносятся на заседания антитеррористической комиссии МО г. Бодайбо и района, проводимы под председательством мэра г. Бодайбо и района.
         В отчетном периоде обстановка на территории Бодайбинского района в сфере противодействия терроризму существенных изменений не претерпела, террористических актов не допущено, протестных акций не зарегистрировано, экстремистских проявлений оказывающих влияние на ситуацию в области противодействия терроризму не выявлено.
Подпрограмма 4:  Целью подпрограммы  является  - привлечение и закрепление квалифицированных кадров в учреждения образования, культуры, здравоохранения.
         Подпрограмма направлена на решение следующей задачи - создание благоприятных условий с целью привлечения квалифицированных кадров в учреждения образования, культуры, здравоохранения.
          Целевые показатели подпрограммы:
         1.  Количество квалифицированных кадров привлеченных в учреждения образования, культуры, здравоохранения.
         2. Количество жилых помещений предоставленных из специализированного жилищного фонда,  специалистам  образования, культуры, здравоохранения.
        Основные мероприятия подпрограммы:
        1. Реализация мер, направленных на обеспечение учреждений образования, культуры, здравоохранения квалифицированными кадрами.
       2. Обеспечение квалифицированных кадров жилыми помещениями.
             В течение года в подпрограмму вносилось три изменения, в части изменения финансирования и целевых показателей, а также вносились изменения в план мероприятий. 
        Степень достижения целевых показателей составляет 1.
        Уровень финансирования подпрограммы составляет 0,88.
        Эффективность составляет 0,88 – что считается  по критериям оценки эффективности – эффективная.
        Все изменения по корректировке целевых показателей были внесены вовремя, что соответствует об эффективности реализации подпрограммы и исполнении целевых показателей.
        В 2022 году в бюджете МО г. Бодайбо и района на финансирование мероприятий подпрограммы со всеми внесенными изменениями  запланировано 30 224,4 тыс. руб., фактически освоено 26 553,3 тыс. руб., что составляет 87,8%.
          На основное мероприятие «Реализация мер, направленных на обеспечение учреждений образования, культуры, здравоохранения квалифицированными кадрами»  предусмотрено  16 053,0 тыс. руб., (учитывая все изменения)  израсходовано на 01 января 2023 года -  12 382,2 тыс. руб., что составляет 77,1 %. Неисполнение финансовых средств по Управлению образования.
             Из них:  на Управление образование -  13 284,6 тыс. руб.,  освоено 9 613,8 тыс. руб.,  что составляет 72,3 %. Финансовые средства направлены:
         -  на денежную выплату молодым и приглашенным специалистам, выплачено 27 специалистам при плане 39, в связи с увольнением 8 педагогов не отработав 3-х летний срок, 4 педагога находятся в отпуске по уходу за ребенком (исполнение 66,5%);
        -  частичная компенсация расходов по найму жилого помещения (исполнение 82,9%).Частичной компенсацией воспользовались меньшее количество педагогов, в связи с тем, что педагогам были предоставлены муниципальные квартиры;
        - компенсационная денежная выплата работникам, обучающихся в средне - профессиональных или высших учебных заведениях. Педагоги отказались брать на себя обязательство отработать 5 лет, после получения диплома (исполнение 42%); 
        - компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа. Педагогов прибыло меньше, чем планировалось (исполнение 71,6%), 
        - единовременное пособие в размере двух месячных окладов специалистам. Педагогов прибыло меньше, чем планировалось (исполнение 80,1%), 
        - ежемесячная доплата к заработной плате. Прибывшие педагоги уволились и уехали не отработав и месяца (исполнение 72,6%),  
        - оплата ежемесячной выплаты студентам, обучающимся на педагогических специальностях в образовательных организациях высшего профессионального образования по договорам о целевом обучении, в период их обучения на 2021-2022 годы (исполнение 100%).
            Привлечено в образовательные организации района 30 молодых и приглашенных специалистов (при плане 34). 
            На  Управление культуры запланировано – 124,6 тыс. руб., (с учетом внесенных изменений). Финансовые средства использованы в полном объеме. В 2022 году прибыл  специалист в библиотеку п. Балахнинский. Была выплачена денежная выплата молодому специалисту, прибывшему в 2021 году в сумме 86,3 тыс. руб. и выплата единовременного денежного пособия в сумме 38,3 тыс. руб.
          На  здравоохранение  запланировано – 2 643,8 тыс. руб., (с учетом внесенных изменений) финансовые средства освоены в полном объеме. В начале года планировалось выплатить денежную выплату 47 специалистам (из-за увольнения медицинских работников, не доработавших до получения денежной выплаты и выходом в отпуск по уходу за ребенком), к концу года  было выплачено – 36 специалистам: из них 26 специалистам со средним медицинским образованием, 10 специалистам с высшим медицинским образованием.   Всего  за 2022 год прибыло для работы в ОГБУЗ  -  20 медицинских работников (по плану 16 специалистов),  (5- с высшим образованием, 15-со средним специальным образованием).   За 2022 год уволилось 9 специалистов.
              Размер выплаты с учетом НДФЛ за отработанный год составляет:
- специалисту с высшим медицинским образованием – 114 943,0 рубля;
- специалисту со средним медицинским образованием – 57 471,0 рубль.
- специалисту учреждений образования, культуры с высшим образованием – 172 444,0 рубля;
- специалисту учреждений образования, культуры со средним профессиональным образованием – 86 207,0 рублей.
          На основное мероприятие «Количество жилых помещений предоставленных из специализированного жилищного фонда,  специалистам  образования, культуры, здравоохранения» по мероприятию -  приобретение жилых помещений, путем заключения договоров купли-продажи (участник – ОУМИиЗО)  запланировано – 13 764,0 тыс. руб. (с учетом внесенных изменений), освоено 13 763,8 (99,9%).  По результатам электронных аукционов  было приобретено 5 жилых помещений, из них:  
             -  в  п. Мамакан – 1 квартира;  
             -  в г. Бодайбо – 4 квартиры.
             По мероприятию «Строительство 12-квартирного дома в г. Бодайбо» было запланировано с учетом внесенных изменений 407,3 тыс. руб., финансовые средства освоены в полном объеме. По данному мероприятию (участник МКУ «УКС») были проведены инженерно-строительные изыскания для разработки проектной документации на сумму 392,1 тыс. руб. и осуществлено технологическое присоединение энергопринимающих устройств (обеспечение готовности объектов электросетевого хозяйства к присоединению энергопринимающих устройств) на сумму 15,2 тыс. руб.
 Основными причинами не освоения финансовых средств по основному мероприятию «Реализация мер, направленных на обеспечение учреждений образования, культуры, здравоохранения квалифицированными кадрами» являются:
- отдаленность Бодайбинского района от областного центра;
- высокие цены на продукты и товары первой необходимости, на коммунальные услуги при не высокой заработной плате;
- наличие дефицита жилых помещений, сдаваемых в аренду (наем) и как следствие высокие цены за аренду жилых помещений;
- недостаточная комфортность условий жизни и неблагоприятные климатические условия;
- недостаточное количество рабочих мест с достойной зарплатой для членов семьи приглашенных специалистов;
- отсутствие альтернативного транспортного сообщения воздушному сообщению и как следствие высокие цены на авиабилеты.
          Данная подпрограмма, безусловно, нуждается в дальнейшей реализации, для привлечения в район молодых и приглашенных квалифицированных специалистов в учреждения образования, культуры и здравоохранения.
Подпрограмма 5: Целью Подпрограммы является - снижение уровня преступности, обеспечение общественной и личной безопасности граждан.
	Задача - создание условий для обеспечения общественной безопасности и правопорядка.
Целевые показатели:
1. Снижение уровня преступлений, совершенных в общественных местах.
2. Снижение уровня преступлений, совершенных несовершеннолетними.
На основное мероприятие подпрограммы:  «Организация охраны общественного порядка на территории муниципального образования г. Бодайбо и района» было предусмотрено в бюджете  МО г. Бодайбо и района в 2022 году  5 728,6 тыс. руб., все финансовые средства освоены в полном объеме. Бюджетная эффективность составляет 100 %. За счет средств бюджета МО г. Бодайбо и района были произведены работы по обслуживанию  камер видеонаблюдения в количестве, установленных на территории г. Бодайбо. 
По состоянию на 01 января 2023 года на территории г. Бодайбо установлено и   обслуживаются   более 97 камер видеонаблюдения с прямой трансляцией на монитор  дежурной части МО МВД «Бодайбинский, что позволяет своевременно реагировать на изменения оперативной обстановки, устанавливать подозреваемых лиц, а также  предупреждать и фиксировать совершение административных правонарушений.                 С использованием камер видеонаблюдения в течение 2022 года раскрыто около 15% неочевидных преступлений.
В целях оздоровления оперативной обстановки, направленной на профилактику уличных преступлений, выявление административных правонарушений по различным направлениям деятельности: наркотики, суррогат, миграционное законодательство, проведено свыше 17 оперативно-профилактических мероприятий, в ходе которых с улиц изъято и доставлено в дежурную часть МО МВД «Бодайбинский» более 492 граждан, из них за административные правонарушения, посягающие на общественный порядок и общественную безопасность около 261 граждан.
По данным  информационно – аналитической записки МО МВД «Бодайбинский»:
- по целевому показателю «Снижение уровня преступлений, совершенных в общественных местах» число преступлений возросло  на 10,2%;
- по целевому показателю «Снижение уровня преступлений, совершенных несовершеннолетними»  преступления совершенные несовершеннолетними снизилось на 21,8%. 
Степень достижения целевых показателей составляет 1,22.
Уровень финансирования подпрограммы составляет 1. 
По критериям оценки эффективности -   Подпрограмма 5 – является эффективной.
Подпрограмма 6:  На реализацию мероприятий данной подпрограммы предусмотрено   в бюджете МО г. Бодайбо и района  4 850,0 тыс. руб., на ликвидацию несанкционированных свалок на территории Бодайбинского муниципального образования. В результате проведенных мероприятий ликвидирована несанкционированная свалка в г. Бодайбо общим объемом 2 136 куб.м. Все работы выполнены в полном объеме и в установленные муниципальным контрактом сроки. Исполнители муниципальных контрактов – ООО «УК Город», ООО «Вариант плюс».
        Степень достижения целевых показателей составляет 1.
        Уровень финансирования подпрограммы составляет 1.
        По критериям оценки эффективности Подпрограмма 6 – является эффективной.



Подготовил: Главный специалист ОЭАПиПР
И.В.Богданова
20.02.2023









