РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ Г. БОДАЙБО И РАЙОНА
[bookmark: bookmark2]ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.07.2026                                       Бодайбо                                        № 207-п

Об утверждении Порядка компенсации расходов, связанных с переездом 
к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора, работнику муниципального учреждения и членам 
его семьи


В соответствии со статьей 326 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом РФ от 19 февраля 1993 года № 4520-I «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», постановлением Правительства РФ от 16 ноября 2021 года       № 1946 «Об утверждении перечня районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, в целях предоставления государственных гарантий и компенсаций для лиц, работающих и проживающих в этих районах и местностях, признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и признании не действующими на территории Российской Федерации некоторых актов Совета Министров СССР», разделом 7 Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Бодайбинском районе, приравненном к районам Крайнего Севера, и работающих в муниципальных учреждениях, финансируемых из бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района, утвержденного Решением Думы г. Бодайбо и района от 19 июня 2017 года № 17-па, руководствуясь статьей 23 Устава муниципального образования г. Бодайбо и района, Дума г. Бодайбо и района, 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок компенсации расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора, работнику муниципального учреждения и членам его семьи (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ленский шахтер» и разместить на официальном сайте Администрации г. Бодайбо и района.



Мэр г. Бодайбо и района                                                              Е.Ю. Юмашев



Приложение
к постановлению Администрации 
г. Бодайбо и района
[bookmark: _GoBack]от 28.07.2026 № 207-п


ПОРЯДОК
компенсации расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора, работнику муниципального учреждения и членам его семьи

1. Общее положения
	1.1. Настоящий Порядок компенсации расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора, работнику муниципального учреждения и членам его семьи (далее – Порядок) разработан соответствии со статьей 326 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 3 Закона РФ от 19 февраля 1993 года № 4520-I «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», постановлением Правительства РФ от 16 ноября 2021 года № 1946 «Об утверждении перечня районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, в целях предоставления государственных гарантий и компенсаций для лиц, работающих и проживающих в этих районах и местностях, признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и признании не действующими на территории Российской Федерации некоторых актов Совета Министров СССР», разделом 7 Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Бодайбинском районе, приравненном к районам Крайнего Севера, и работающих в муниципальных учреждениях, финансируемых из бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района, утвержденного Решением Думы г. Бодайбо и района от 19 июня 2017 года № 17-па.
1.2. Настоящий Порядок определяют размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа работнику муниципального учреждения (далее – работник) и членам его семьи в случае переезда из Бодайбинского района, относящегося к местности, приравненной к Крайнему Северу, к новому месту жительства в другую местность на территории Российской Федерации в связи с прекращением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия и распространяется на органы местного самоуправления муниципального образования г. Бодайбо и района и подведомственные им структурные подразделения и муниципальные учреждения (далее – муниципальные учреждения).
1.3. К членам семьи работника относятся проживающие совместно с ним его супруг(а), дети (в том числе находящиеся под опекой), родители.
	1.4. Финансирование компенсации расходов на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа работнику и членам его семьи осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования          г. Бодайбо и района (далее – местный бюджет).

2. Условия компенсации расходов
	2.1. Право на компенсацию расходов, связанных с переездом, возникает у работника, проработавшего в общей сложности в муниципальных учреждениях, финансируемых из местного бюджета, не менее трех лет и сохраняется в течение одного календарного года с момента увольнения.
Провоз багажа может быть осуществлен в течение одного года до момента увольнения или в течение одного года с даты увольнения;
	2.2. Компенсация расходов, связанных с переездом, предоставляется работнику только по основному месту работы.
	2.3. В случае смерти работника стоимость проезда и провоза багажа к новому месту жительства оплачивается членам его семьи в течение одного календарного года со дня прекращения трудового договора в связи со смертью работника.

3. Стоимость проезда и стоимость провоза багажа
	3.1. Работнику муниципального учреждения оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не более пяти тонн на семью железнодорожным, внутренним водным, морским, автомобильным транспортом (за исключением такси), но не выше установленных тарифов на перевозку багажа железнодорожным транспортом.
Стоимость провоза багажа на отдельных участках маршрута следования, где отсутствует железнодорожный транспорт, оплачивается по фактическим расходам в зависимости от вида используемого транспорта.
	3.2. Стоимость проезда определяется по фактическим расходам, подтвержденным проездными документами, но не выше стоимости проезда:
1) железнодорожным транспортом - в купейном вагоне поезда;
2) воздушным транспортом - в салоне экономического класса;
3) водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;
4) автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси);
5) личным автотранспортом.
	3.3. Стоимость провоза багажа включает:
1) доставку контейнера под погрузку;
2) перевозку контейнера на железнодорожную станцию, аэропорт, речной, морской вокзалы. Расходы на провоз багажа в контейнере независимо от его веса возмещаются по фактическим затратам, включая осмотр и оценку вещей, погрузку, хранение, доставку, таможенный досмотр, налог на добавленную стоимость, но не свыше стоимости провоза установленной предельной нормы багажа - 5 тонн на семью;
3) провоз имущества в багажном вагоне, а где нет железной дороги - автомобильным, речным, воздушным транспортом, которые могут быть использованы для перевозки контейнеров;
4) перевозку багажа автотранспортом от места прибытия багажа до нового места жительства.
3.4. При отсутствии в населенном пункте по прежнему месту жительства работника либо на отдельных участках маршрута следования к новому месту жительства видов транспорта, указанных в подпункте 3.1 настоящего Порядка, работнику и членам его семьи возмещаются в размере 100 процентов фактически произведенные расходы на провоз багажа иными транспортными средствами, в том числе воздушным транспортом, до ближайшей к прежнему месту жительства железнодорожной станции или до ближайшего морского либо речного порта, открытого для навигации в это время.
3.5. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда работника и членов его семьи и стоимости провоза багажа личным автотранспортом производится в размере фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного топлива, подтвержденных кассовыми чеками автозаправочных станций, но не выше стоимости, рассчитанной на основе базовых норм расхода топлива для автомобилей общего назначения, установленных Министерством транспорта Российской Федерации для соответствующих транспортных средств, и протяженности кратчайшего маршрута следования к новому месту жительства.

4. Документы для оплаты проезда и провоза багажа
4.1. Оплата расходов, связанных с проездом к новому месту жительства, производится при предъявлении следующих документов:
1) личного заявления работника с указанием банковских реквизитов по новому месту жительства с визой руководителя «к оплате» (примерная форма заявления прилагается);
В случае смерти работника, заявление предоставляется одним из совершеннолетних членов его семьи с приложением документа, подтверждающего родство с работником.
2) копию приказа (распоряжения) организации о прекращении трудового договора с работником;
3) оригиналы проездных билетов, подтверждающих проезд и его стоимость;
4) оригиналы договора перевозки груза и транспортных накладных на провоз багажа в контейнерах или транспортных накладных на провоз багажа в отдельном вагоне, багажом или мелкой отправкой, подтверждающие вес багажа и стоимость его провоза. 
5) документы, подтверждающие оплату сборов за услуги железнодорожного транспорта;
6) правоустанавливающие документы на транспортное средство, чеки автозаправочных станций на оплату топлива, в случае если проезд к новому месту жительства и провоз багажа осуществлен личным автотранспортом;
7) справки с места работы о неполучении компенсационных выплат другими работающими членами семьи, если их расходы заявлены для оплаты;
8) в случае если вес багажа составляет свыше пяти тонн на семью, предоставляется справка о стоимости провоза багажа весом пять тонн;
9) в случае если документы оформлены на иное лицо, для компенсации расходов, связанных с выездом из района необходимо представить копию нотариально заверенной доверенности.
































Приложение
к Порядку компенсации расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора, работнику муниципального учреждения и членам его семьи

Примерная форма

	

	(наименование структурного подразделения, муниципального учреждения)

	От
	

	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)

	Дата рождения
	

	
	(число, месяц, год рождения)

	Данные документа, удостоверяющего личность,
	

	

	(наименование, серия и номер документа, кем выдан документ, дата его выдачи)


Адрес нового места жительства на территории Российской Федерации, ________________
	

	(почтовый индекс, наименование субъекта Российской Федерации, района, города, иного населенного пункта, улицы, номер дома, квартиры)

	Номер телефона
	
	адрес электронной почты
	




ЗАЯВЛЕНИЕ
о компенсации расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора  

В соответствии со статьей 35 Закона Российской Федерации от 19 февраля 1993 г.       № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», муниципальными правовыми актами муниципального образования г. Бодайбо и района, 

прошу предоставить ____________________________     компенсацию расходов на оплату 
                                      (мне, мне и членам семьи – указать нужное)
стоимости проезда и стоимости провоза багажа, связанных с переездом к новому месту жительства на территории Российской Федерации.
Дата моего выезда и членов моей семьи к новому месту жительства на территории Российской Федерации ____________20___.
Дата моего приезда и членов моей семьи к новому месту жительства на территории Российской Федерации ____________20___.
Сведения о членах семьи переехавших вместе со мной

	№
п/п
	Фамилия, имя,
отчество (при
наличии)
	Брачные
(родственные) отношения 
	Дата
рождения
	Адрес места
жительства
на дату подачи
заявления
	Данные
документа,
удостоверяющего личность, позволяющего установить возраст, брачные (родственные) отношения

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


Маршрут моего проезда и проезда членов моей семьи и провоза багажа к новому месту жительства на территории Российской Федерации _________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Настоящим подтверждаю, что в указанный в настоящем заявлении о компенсации срок, определенный датами выезда и приезда:
мне и (или) членам моей семьи не производилась оплата стоимости проезда и провоза багажа, в том числе за счет средств работодателя по последнему месту работы в организации, расположенной на территории Бодайбинского района, либо за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, для осуществления переезда из районов Крайнего Севера или приравненных к ним местностей.
Об ответственности за недостоверность представленных мной сведений предупрежден(а).

	«
	
	»
	
	20
	
	 г.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)




Выплату компенсации прошу произвести путем перечисления на мой лицевой счет №______________________________ в ____________________________________________
___________________________________________________________________________
(наименование и иные реквизиты кредитной организации)



К заявлению прилагаю:
документы (копии документов), подтверждающие произведенные мною расходы на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа к новому месту жительства

	№
п/п
	Наименование
проездного
(перевозочного)
документа
	Маршрут проезда
и провоза багажа
	Вид транспорта
	Стоимость
проезда
и провоза
багажа
(рублей)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	



иные документы (копии документов)

	№
п/п
	Наименование документа
	Серия, номер
(при наличии)
	Наименование организации,
выдавшей документ

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	




	«
	
	»
	
	20
	
	 г.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)



