

19

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к аналитическому отчету о социально-экономической ситуации 
 в муниципальном образовании г. Бодайбо и района 
 за 2022 год

Муниципальное образование г. Бодайбо и района – северная административная территория в составе Иркутской области. Район выделяется стабильной социально-экономической ситуацией в течение продолжительного времени, наибольшим количеством прибыльных предприятий, налоговой отдачей, инвестициями в основной капитал.
Бодайбинский район – золотодобывающая территория с вековой историей.
В последние годы, благодаря взвешенной бюджетной политике, а также мерам, направляемым на эффективное расходование бюджета района, осуществляется реализация проектов по развитию инфраструктуры:
- строительство школы среднего (полного) образования на 250 учащихся в п. Мамакан Бодайбинского района;
- реконструкция МКУ «Культурно-досуговый центр г. Бодайбо и района»;
- улучшение материально-технического оснащения муниципальных учреждений района.
В отчетном периоде на территории МО и района действовало 12 муниципальных программ. На исполнение программных мероприятий было направлено 1 766,9 млн. руб., что составило 96,7% в общем объеме расходов бюджета района. 
Выстроенные конструктивные взаимоотношения с бизнесом позволили дополнительно привлечь в 2022 году на решение социально-значимых задач 66,2 млн. руб. Администрация района заключила 11 соглашений о социально-экономическом сотрудничестве.
События на Украине и последовавшая за ними геополитическая напряженность изменили в 2022 г. экономическую ситуацию, в частности, в золотодобывающей отрасли, в районе это главная отрасль, пополняющая доходы бюджета. Проблемой золотодобытчиков стал сбыт, падение цены на золото, ограничение к западным образцам техники и технологий, запасных частей. Золотодобывающие предприятия вынуждены проводить оптимизационные мероприятия, что отразилось на снижении поступлений НДФЛ в бюджет.
В результате в 2022 г. экономическая ситуация в районе представляет следующее:
-  золотодобывающие компании добыли 24,53 тонны золота (в 2021 году – 24,39 тонны), в тоже время выручка снизилась на 8,8%; 
- общая  выручка от реализации продукции работ, услуг по всем сферам экономической деятельности снизилась на 6,4%, т.к. основная роль в экономике принадлежит золотодобыче;
- 96,2%  составляют фактические поступления в бюджет района налогов и сборов от плановых показателей (в 2021 г. – 103,2%);  
- за счет собственных резервов увеличилась на 8,5%  среднемесячная заработная плата работников крупных и средних предприятий, действующих на территории Бодайбинского района, которая  составила по району в целом  120 884,2 руб. в месяц (в 2021 г. –111 414,0 руб.);
В 2022 г. на  проведение строительных работ, реконструкцию, текущий и капитальный ремонт объектов муниципальной собственности было направлено 144,0 млн. руб., в том числе: из местного бюджета – 119,8 млн. руб., из областного бюджета – 6,0 млн. руб., внебюджетных средств – 18,2 млн. руб.
Муниципальными образованиями района на реализацию мероприятий проекта народных инициатив в 2022 г. было израсходовано 19 889,1 тыс. руб., из них: из областного бюджета – 13 422,5 тыс. руб. и софинснсирование из местных бюджетов – 6 466,6 тыс. руб. 
Администрация района на реализацию мероприятий израсходовала 8 844,8 тыс. руб., из которых областные средства составили 6 633,6 тыс. руб. и средства местного бюджета – 2211,2 тыс. руб. Денежные средства были израсходованы на приобретение автомобиля (цистерна) в целях обеспечения водоснабжения ДОЛ «Звездочка», заливки городского катка, выполнения противопожарных выездных мероприятий; для летнего кинотеатра в городском парке г. Бодайбо приобретены кресла-мешки; обеспечено оснащение специальным звуковым и световым оборудованием зрительного и дискотечного залов МКУ «Культурно-досуговый центр г. Бодайбо и района».
Успешно реализованные мероприятия народных инициатив пополнили активы муниципального имущества и улучшили его материально-техническую базу, обеспечивая благоприятные условия проживания гражданам города и поселков района.	

Общие сведения
Бодайбинский район остается одним из промышленно развитых районов по ключевым производственным показателям со значительными территориальными ресурсами.
Площадь территории района составляет 91 975 м2  (12% территории Иркутской области). 
Численность населения района на 01.01.2023 г. составила 17 246 чел. (0,73% от населения Иркутской области), в том числе городское население – 16 185 чел. и сельское – 1 061 чел.
Плотность населения Бодайбинского района – 0,19 чел. на 1м2.
Бодайбинский район относится к территориям с высоким уровнем миграции населения. Ежегодно в район прибывает порядка 6-7 тыс. чел. по найму на сезонную работу в предприятия золотодобывающей промышленности, а затем такое же количество выбывает из района по окончании сезонных работ. 
Территория района занимает северо-восточную часть Иркутской области и имеет общие границы: на севере и северо-востоке с республикой Саха (Якутия), на юге – с республикой Бурятия и Забайкальским краем, на западе – с Мамско-Чуйским районом.
Муниципальный район расположен в местности, приравненной к районам Крайнего Севера.
Административным центром района является город Бодайбо с численностью населения 11 951 чел., составляющей 69,3% от общей численности постоянно проживающего населения района.
Бодабинский района находится на отделенном расстоянии от областного центра, с которым связан авиалинией протяженностью 950 км. Район имеет выход на Восточно-Сибирскую железнодорожную магистралью (ст.Таксимо) по грунтовой автодороге протяженностью 220 км.
В границах Бодайбинского района расположены 13 населенных пунктов, которые входят в состав пяти городских и одного сельского поселений.
Завершается процедура закрытия п. Маракан Бодайбинского района в связи с признанием его экономически неперспективным и не целесообразным по восстановлению в нем промышленного производства. По состоянию на 01.01.2023 г. проживают 2 человека, отказывающиеся от переселения.
Муниципальное образование имеет необходимый спектр услуг связи: почтовая филиала ФГУП «Почта России», телефонная и сотовая связь. Расширяется спектр услуг электросвязи: электронная почта, факсимильная связь, информационно-телекоммуникационная сеть «Интернет». Телевизионное вещание осуществляет в г. Бодайбо и районе ООО «Витим-Телеком».

Оценка текущего состояния в экономике и 
социальной сфере муниципального образования за отчетный период
Экономической основой Бодайбинского района является золотодобыча, сохраняющая промышленную и историческую ценность, богатые трудовые традиции и бесценный производственный потенциал. 
Стабильно на долю района приходится не менее 96% областной добычи золота в Иркутской области. Значительная роль принадлежит Бодайбинскому району и в формировании общероссийского объема добычи драгоценного металла.
По предварительной оценке сводный индекс промышленного производства по итогам 2022 г. составит 103,4% к предыдущему году.
Северная территория Иркутской области как богатейший золотоносный район стала известна с 1846 года разработкой россыпных месторождений. Золотодобытчики Бодайбинского района стоят в авангарде освоения Сухого Лога и других месторождений рудного золота, что дает положительную перспективу развитию Бодайбинского района и Иркутской области в целом.
По оценке показателей  динамика основных экономических и социальных данных по отношению к соответствующему периоду 2021 г. составила:

	№ п/п
	Основные показатели
	2022 г.
	2021 г.
	Динамика роста (сниже-ния), %

	1
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг, млн. руб.
	113 012,6
	124 534,9
	90,7

	2
	Выручка  от реализации продукции, работ, услуг, млн. руб.
	124 229,3
	132 671,3
	93,6

	3
	Выручка от реализации на душу населения, тыс. руб.
	7 203,4
	7 678,2
	93,8

	4
	Инвестиции, млн. руб.
	19 025,0
	16 403,3
	116,0

	5
	Поступление налогов и сборов в консолидированный бюджет
	1 238,4
	1 332,5
	92,9

	6
	Оборот розничной торговли  на душу населения, руб./мес.
	15 282,3
	  13 105,3
	116,6

	7
	Среднесписочная численность работающих, чел.
	16 011
	15 923
	100,6

	8
	Среднемесячная начисленная заработная плата
	120 884,2
	111 414,0
	108,5

	9
	Уровень регистрируемой безработицы по Бодайбинскому району (к трудоспособному населению), %
	0,4
	1,0
	х

	10
	Доля населения с доходами ниже прожиточного минимума, %
	3,9
	6,65
	х



Промышленное производство
Решающая роль в экономике района принадлежит промышленному комплексу:

	Предприятие
	Отрасль
	Холдинг

	ООО «Полюс Сухой Лог»
	Добыча золота
	УК «Полюс»

	АО ЗДК «Лензолото»
	Добыча золота
	ПАО «Полюс»

	АО «Полюс Вернинское»
	Добыча золота
	ПАО «Полюс»

	ПАО «Высочайший»
	Добыча золота
	ПАО «Высочайший»

	АО «Мамаканская ГЭС»
	Электроэнергия
	ПАО «Полюс»



Общий объем выручки от реализации продукции (работ, услуг) по всем видам отраслей экономической деятельности за 2022 г. предварительно составил  124 229,3 млн. руб. или 93,6% к уровню аналогичного показателя 2021 г. (за 2021 г. - 132 671,3 млн. руб.). Доля золотодобывающей отрасли в общем объеме выручки составляет 76,9%. 
За 2022 г. объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг (В+С+D+E) составил 113 012,6  млн. руб. или 90,7% к аналогичному показателю за 2021 г. (в 2021 г. - 124 534,9 (уменьшение объемов сбыта, падение цены на золото).
За 2022 г. объем прибыли прибыльных предприятий по оценке составит порядка 35 111,5 млн. руб. или 73,2% к уровню 2021 г. – 47 999,3 млн. руб. Снижение показателей также связано в настоящее время с общими проблемами в золотодобыче.
Добыча полезных ископаемых.
Золотодобыча – технологически сложная промышленная деятельность, требующая привлечения не только уникально сложной карьерной техники, но и специалистов квалифицированных профессий: геологов, маркшейдеров, горняков, буровиков, машинистов, бульдозеристов и других специалистов различных служб. 
Добыча золота в районе осуществляется из россыпных и рудных месторождений. В 2022 г. добыто 24,531 тонны золота (в 2021 г. – 24,390 тонны), в том числе: из рудных месторождений – 15,167 тонн (в 2021 г. –15,156 тонн), из россыпных  месторождений – 9,364 тонн (в 2021 г. – 9,234 тонн).
За последние пять лет объемы золотодобычи достигли результатов:

	Добыча золота, кг
	2018 г
	2019 г
	2020 г
	2021 г
	2022 г

	Всего, кг
	24 860,3
	25 056,1
	25 125,3
	24 389,7
	24 530,9

	% к предыдущему году
	108,6
	100,8
	101,1
	94,9
	100,6

	в том числе:
	
	
	
	
	

	россыпное золото, кг
	10 924,9
	10 188,7
	9 655,3
	9 234,1
	9 364,2

	% к предыдущему году
	101,3
	93,3
	94,8
	92,7
	101,4

	- рудное золото, кг
	13 935,4
	14 867,4
	15 467,0
	15 155,6
	15 166,7

	% к предыдущему году
	115,0
	106,7
	104,0
	96,4
	100,1



Рекордную добычу к объемам установленной квоты обеспечивают золотодобывающие компании: АО «Полюс Вернинское»,  ООО «АС «Лена», ЗАО «Артель старателей «Витим», ЗАО ГПП «Реткон», ООО «ГРК «Угахан», ООО «Угахан», ООО «Друза». 
Успехи предприятиями достигаются путем внедрением в производство комплексов мер, обеспечивших повышение производительности золотоизвлекательных фабрик; внедрения инструментов цифровой трансформации, позволяющей компаниям развиваться независимо от рыночной конъюнктуры; сокращения простоя фабрик во время ремонтов; новые подходы к рудосортировке; кроме того, использование новой горной техники и оптимизации ее работы, повышения квалификации работников.
На россыпных месторождениях производственные задачи  выполняют:  АО «ЗДК «Лензолото» (АО «Светлый», ЗАО «Ленсиб», АО «Севзото»), ЗАО «Артель старателей «Витим», ООО «Друза»,  ООО «Угахан», ООО «АС «Иркутская», ЗАО «ГПП «Реткон», ООО «АС «Лена», ООО «АС «Сибирь». 
В 2022 г. на территории района золото добывали 32 крупных и малых предприятия.
Компания АО «ЗДК «Лензолото» - предприятие, отметившее в 2021 г. 100-летний юбилей. Это градообразующее предприятие не только сумело сохранить свой потенциал, но продолжает успешно работать, развиваться, активно участвовать в социальной жизни региона. Освоение Ленского золотопромышленного района ведется больше сотни лет. Все бассейны рек и другие золотоносные участки хорошо изучены, разведаны и неоднократно отработаны разными видами добычи – гидравлическим, подземным дражным и открытым раздельным способами. В настоящее время минерально-сырьевая база предприятия, в основном, представлена техногенными месторождениями  (ранее отработанными). Доля добычи открытым раздельным способом составляет около 80%, дражным – 20%.
В состав АО «ЗДК «Лензолото» входит несколько дочерних компаний и вспомогательные производства. На предприятиях трудится порядка 3,0 тыс. чел., в том числе  из разных регионов России и стран СНГ. Основной костяк предприятия – жители города Бодайбо.
В настоящее время компания, входящая в группу «Полюс», является надежным деловым партнером региона и входит в стадию активной фазы реализации проекта «Сухой Лог», что позволит решить давно назревшие инфраструктурные проблемы: строительство дороги Бодайбо-Таксимо и Бодайбо-Кропоткин, моста через реку Витим, реконструкцию аэропорта, что кардинально улучшит качество жизни бодайбинцев.  
Компания АО «Полюс Вернинское» - одно из самых технически оснащенных предприятий золотодобывающей отрасли России. Это основной актив компании «Полюс» в Иркутской области и база для будущей разработки крупнейшего  в стране месторождения Сухой Лог. С каждым годом  увеличивает объемы производства.
На предприятии внедрен верхнеуровневый алгоритм управления технологической  цепочкой, что позволило дополнительно повысить извлечение золота.
На ЗИФ реализован проект по запуску дробильно-сортировочного комплекса с одной кнопки. Вместо 15 минут эта процедура занимает всего две. Меньше времени – выше эффективность.
 Продолжилось обновление парка горной техники. В апреле вышел на линию новый карьерный самосвал, на очереди еще четыре машины последнего поколения. 
Ситуацию на рынке в настоящее время предприятие расценивает как возможность для развития производственного сектора: расходные материалы для плавильной  печи ранее закупались в США, а сегодня такую потребность закрывают иркутские и санкт-петербургские поставщики; концентрационные конусы раньше везли из Канады, также нашли в России; импортную технику переводят на отечественные ГСМ.
Компания «Полюс» - крупнейший производитель золота в России и одна из ведущих мировых золотодобывающих компаний по объему добычи и минерально-сырьевой базы.
Наиболее крупный перспективный проект – разработка месторождения «Сухой Лог». Месторождение «Сухой Лог» расположено в Бодайбинском районе. Его первичные запасы оцениваются в 1244 тонные золота, ресурсы – 2084 тонны. Рудные запасы месторождения составляют 540 млн. тонн со средним содержанием драгметалла в 2,3 г/т, а ресурсы – 1,11 млрд. тонн руды со средним содержанием золота в 1,9 г/т.
«Полюс» оценивает первоначальные капитальные затраты на разработку Сухого Лога в 3,3 млрд. долларов. Согласно предварительному ТЭО, компания планирует производитель на месторождении 71,5 тонны золота в год.
Промышленная добыча будет осуществляться ближе к концу десятилетия. Месторождение является долгосрочной стратегией развития ПАО «Полюс», Бодайбинского района и Иркутской области в целом.
Компания ПАО «Высочайший» (GV Gold) – одно из наиболее динамично развивающихся горнодобывающих предприятий России, занимающееся открытой разработкой рудных месторождений и добычей золота на крупнейшем россыпном месторождении на территории страны. Ключевые предприятия и проекты GV Gold  расположены в Иркутской области и Республике Саха (Якутия). Компания объединяет четыре горно-обогатительных комбината общей мощностью более 10,5 млн. тонн руды в год и владеет 42 добывающими и разведочными лицензиями. GV Gold обладает обширной сырьевой базой – запасы составляют 5,3 млн. унций, ресурсы 10,8 млн. унций.
В Бодайбинском районе началось строительство ГОК «Светловский» компании ПАО «Высочайший». Первое золото ожидается получить в 2025 г. Рудное месторождение «Светловское» находится в 130 км от г. Бодайбо и в 10 км от п. Светлый Бодайбинского района. Запуск ГОКа позволит увеличить совокупный объем переработки группы компаний до 14 млн. тонн руды в год и нарастить ежегодный объем производства до 400 тыс. унций. Запуск нового предприятия позволит создать до 1000 рабочих мест, а также содействовать социально-экономическому развитию близлежаших поселков Светлый и Кропоткин.
На золотодобывающих предприятиях в течение года трудятся порядка 9,34 тыс. чел., из них около 6,2 тыс. чел. составляют иностранные трудовые мигранты из Узбекистана, Таджикистана, Казахстана, Киргизии, численность которых в общей численности работающих составляет 66,4%. 
Среднемесячная заработная плата работников в золотодобывающей отрасли самая высокая в районе и за отчетный год предварительно составила 142 022,2 руб. или с ростом на 9,3% к аналогичному показателю 2021 г. (в 2021 г. – 129 938,0 руб.).
Обрабатывающие производства.
К предприятиям обрабатывающего производства Бодайбинского района относятся:  ООО «ЛенРЭМ», АО «Пищевик», ООО «Мясной двор».
ООО «ЛенРЭМ» - осуществляет деятельность в металлургическом производстве и производстве готовых металлических изделий. ООО «ЛенРЭМ» - крупнейшее предприятие Бодайбинского района осуществляет ремонт и восстановление горной техники, электродвигателей и газового хозяйства, является основным поставщиком запасных частей для дражного флота, экскаваторов, бульдозеров и электродвигателей. Предприятие выпускает кислород, ацетилен и углекислый газ для резки металла и литейного производства. ООО «ЛенРЭМ» поставляет свою продукцию и другим предприятиям и организациям района.
Производство и переработку пищевых продуктов на территории района осуществляют  АО «Пищевик» и ООО «Мясной двор», индивидуальные предприниматели. 
АО «Пищевик» - рентабельное и конкурентноспособное предприятие. В его состав входят хлебозавод, молочный и кондитерский цех, цех по разливу безалкогольных напитков, автопарк, обеспечивающий доставку продукции по городу и району, магазины, котельная. Хлебозавод выпускает порядка 17 наименований хлеба и хлебобулочных изделий; кондитерский цех изготавливает торты, пирожные, булочки, пряники, сухари.  
ООО «Мясной двор» - существует на рынке уже более полувека и является единственным предприятием района мясо- и рыбоперерабатывающего направления, выпускающее также мясные полуфабрикаты и различные колбасы, продукцию из рыбы. Предприятие постоянно адаптируется к рыночным условиям и, несмотря на снижение объемов выпуска продуктов питания местными товаропроизводителями, население Бодайбинского района не испытывает дефицита продовольствия в связи с завозом аналогичной продукции из других регионов.
Среднесписочная численность на предприятиях обрабатывающего производства в 2022 г. составила 0,30 тыс. чел. и практически остается неизменной на протяжении ряда лет.
Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха.
Энергосистема Бодайбинского района включает в себя: АО «Витимэнерго», АО «Мамаканская ГЭС», АО «Витимэнергосбыт».
Мамаканская ГЭС является социально ответственным предприятием и входит в топ-100 региона по стабильным производственным показателям и выплачиваемым налогам.
Мамаканская ГЭС расположена на левом притоке р. Витим. Станция обеспечивает электроэнергией Бодайбинский и Мамско-Чуйский районы. Это первая в стране ГЭС, построенная в зоне вечной мерзлоты. Проектная мощность станции 86 тыс. кВт. Гидроэлектростанция постоянно модернизируется путем скоростной реконструкции основных технологических решений, внедрения современных типов оборудования и новейших технологий. С 2024-2029 г.г. планируется осуществить главный проект – замена гидроагрегатов. Благодаря этому увеличится на 20% установленная мощность  станции и годовая выработка электроэнергии. Это позволит обеспечить строительство месторождения Сухой Лог и увеличить надежность присоединения промышленных и бытовых нагрузок в районе.
Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений.
В Бодайбинском районе действует 18 котельных, работающих на угле, из них: 17 муниципальных и 1 ведомственная (ЗАО «Артель старателей «Витим»).
Основное ресурсоснабжающее предприятие МУП «Тепловодоканал» г. Бодайбо является одним из самых стабильных предприятий города. В структуру предприятия входят 8 котельных в г. Бодайбо, площадь отапливаемых объектов составляет более 350 тыс. кв. метров, более 50 тепловых сетей, объекты водоснабжения, в том числе водозабор мощностью 14 м3/сутки, станция водоподготовки, 4 перекачивающих насосных станции, объекты водоотведения, очистные сооружения, электрические сети, подстанции, а также вспомогательные службы (автотранспортный цех и ремонтно-строительный участок). В 2022 году исполнилось 20 лет, как было создано предприятие  МУП «Тепловодоканал».
Объекты жилищно-коммунального хозяйства поселков района являются самостоятельными муниципальными унитарными предприятиями.
Среднесписочная численность работников, занятых в обеспечении водоснабжением, водоотведением, организацией сбора и утилизации отходов, ликвидации загрязнений, по полному кругу предприятий (без внешних совместителей) составит 0,15 тыс. чел. или 101% к 2021 г.
Инвестиции.
Повышение уровня и качества жизни жителей района, обеспечение устойчивого экономического роста связано с решением приоритетных задач, в частности, улучшении инвестиционного климата, обеспечении открытости муниципального управления на базе активного использования современных информационных технологий, повышения качества государственных и муниципальных услуг, повышения эффективности муниципального сектора региональной экономики.
Объем инвестиций в основной капитал по предварительным данным в 2022 г. составил 19 025,0  млн. руб. или с ростом на 16,0% к аналогичному показателю 2021 г. (2021 г. – 16 403,3 млн. руб.). В расчете на 1 жителя Бодайбинского района объем инвестиций составил 1 103 154,4 руб. (в 2021 г. – 966 891,5 руб.).
Затраты на инвестиции в районе связаны с освоенем золоторудного месторождения Сухой Лог - крупнейшего месторождения золота в России и одного из крупнейших в мире.
Компания АО «Полюс Вернинское» разрабатывает дополнительно два месторождения: «Чертово корыто» и  «Вернинское», которые вошли в список инвестиционных проектов муниципального района. В результате реализации этих проектов планируется создать около 1,5 тыс. рабочих мест. АО «Полюс Вернинское» продолжает модернизацию Вернинского месторождения. Проводятся мероприятия по оценке возможности строительства второй очереди горно-обогатительного комплекса на базе месторождения.
АО «ЗДК «Лензолото» разрабатывает крупный проект, который увеличит производственную мощность и объемы добычи золота – это перенос законсервированной драги № 134 на Мараканское месторождение, с отработкой полигона р. Ныгри.
Завершены работы по строительству золотоизвлекательной фабрики на золоторудном месторождении «Верхний Угахан» (ООО «Горнорудная компания «Угахан), в связи с чем, увеличивается объем золотодобычи. 
Компанией ПАО «Высочайший» ведется реализация крупного инвестиционного проекта по созданию горно-обогатительного комбината  «Светловский». Исполнитель проекта ООО «СГРК» - дочерняя организация ПАО «Высочайший». Планируется, что ГОК «Светловский» будет ежегодно перерабатывать 3,5 млн. тонн руды и после выхода фабрики на проектную мощность производить порядка 3,1 тонные золота. Компания планирует осуществить технический запуск ГОКа «Светловский» и получить первое золото в 2025 г. Запуск нового предприятия позволит создать до 1,0 тыс. новых рабочих мест.
Золотодобывающие компании активно инвестируют собственные средства в социальные проекты и общественные мероприятия г. Бодайбо и района. Ежегодно оказывают благотворительную помощь на нужды муниципальных и государственных учреждений.
 В числе масштабных социальных проектов – реализация досрочной целевой программы Иркутской области «Чистая вода». Предприятием МУП «Тепловодоканал» закончено строительство и запущена в работу станция водоподготовки, производительностью 14000 м3/сутки в г. Бодайбо на существующей территории водозабора. Население получает чистую водопроводную воду, соответствующего требования СанПиН 2.1.4.1074-01 «Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды централизованных систем питьевого водоснабжения. Контроль качества».
За счет бюджетных средств выделенных спонсорами крупными социальными инвестиционными проектами в 2022 г. стали:
1). Строительство школы среднего (полного) образования на 250 учащихся в пос. Мамакан Бодайбинского района.
Строительство школы осуществляется в рамках мероприятий Государственной программы Иркутской области «Развитие образования». 
Здание школы собрано, действует система отопления, ведутся отделочные работы. Средства на завершение строительства к 1 сентября 2023 г. предусмотрены.
Двухэтажная школа будет отвечать всем современным требованиям, в которой  будут созданы все условия для полноценного образовательного процесса: кабинеты и классы, учительские, комнаты для продленки и два спортзала, лифт. В здании школы предусмотрены  актовый зал, библиотека, медицинский блок и современная столовая.
2).  Реконструкция МКУ «Культурно-досуговый центр г. Бодайбо и района».
В 2022 г. были продолжены работы по реконструкции культурно-досугового центра г. Бодайбо. Выполнены работы по ремонту полов в гримерных помещениях, электромонтажные работы, по устройству светильников, системы отопления пристроя, теплового пункта, восстановлен гардероб, по дизайнерскому проекту оформлено фойе к/т «Витим». Зрительный и дискотечный залы КДЦ г. Бодайбо и района оснащены оборудованием  для интерактивных декораций и универсальным потолочным комплексом, акустической системой, световым и мультимедийным оборудованием для конференций. 
3). Строительство пункта проката коньков МКУ ДО «ДООЦ» в г. Бодайбо.
Цель инвестиционного проекта: Создание условий для удовлетворения потребностей жителей г. Бодайбо в занятиях физической культуры и спортом на стадионе «Труд». Начало строительства в 2022 г. Затраты в объеме 6,7 млн. руб. были направлены на подготовку площадки под строительство здания и благоустройство территории пункта проката коньков.
4). Реконструкция школы п. Перевоз Бодайбинского района (спортивный зал).
В рамках муниципальной программы «Строительство, реконструкция, капитальные и текущие ремонты объектов собственности муниципального образования г. Бодайбо и района» на 2020-2025 г.г. проводятся работы по ремонту раздевалок, душевых и санузлов в спортивном зале школы. 
Кроме того, бюджетные средства в 2022 г. в период летней ремонтной компании были выделены на объекты МКУ ДО «ДООЦ» г. Бодайбо:
- в плавательном бассейне «Металлист» выполнены работы по замене системы отопления во всех помещениях комплекса, установлены новые радиаторы отопления;
- на стадионе «Труд»  выполнены работы по благоустройству территории возле трибун;
- строительство теплого санузла на лыжной базе «Таежная».
5. Потребительский рынок.
Инфраструктура потребительского рынка МО г. Бодайбо и района включает 174 объекта розничной торговли, 41 предприятие общественного питания, 76 – бытового обслуживания. 
В 2022 г. произошли следующие изменения в инфраструктуре потребительского рынка:
1. На территории Бодайбинского района закрылось 10 объектов розничной торговли, в  том числе 6 непродовольственных магазинов, 4 продовольственных; а также открылись 3 универсальных магазина. 
При этом показатель фактической обеспеченности населения площадью стационарных торговых объектов на 1 тыс. чел. составляет 665 кв.м., что  превышает установленный норматив минимальной обеспеченности населения площадью стационарных торговых объектов (422 кв.м. на 1 тыс. чел.)  на 157,6%.
2. Предприятия общественного питания функционируют в учебных заведениях и учреждениях, на производственных предприятиях, а также как независимые предприятия. Общее количество посадочных мест предприятий общественного питания составляет 1706 п.мест, из них общедоступная сеть – 817 мест. В структуре общедоступной сети предприятий наибольший удельный вес (82,8%) занимают кафе - 24 объекта из 29 предприятий общественного питания общедоступной сети.
В 2022 г. открылось 4 объекта общественного питания, из них:  3 кафе и 1 предприятие быстрого обслуживания. 1 ресторан прекратил свою деятельность. Количество посадочных мест увеличилось по сравнению с 2021 г. с 1666 до 1706 п.мест. 
3. В сфере бытовых услуг осуществляют деятельность 62 индивидуальных предпринимателя и 12 юридических лиц. Среднесписочная численность работающих  составляет 160 чел. Большая часть бытовых услуг населению оказана индивидуальными предпринимателями (81,6% от общего количества объектов). В структуре объектов по оказанию бытовых услуг наибольший удельный вес занимают парикмахерские (46,0%),  ремонт и строительство жилья и других построек (13,2%), техническое обслуживание и ремонт транспортных средств, машин и оборудования (11,8%).
 В 2022 г. увеличилось количество объектов по ремонту и техническому обслуживанию бытовой техники, по ремонту и строительству жилья и других построек.
Деятельность малого и среднего предпринимательства.
На территории Бодайбинского района осуществляют деятельность 113 малых предприятий и 451 индивидуальный предприниматель. 
В малом и среднем бизнесе г. Бодайбо и района заняты около 1,6 тыс. чел. во всех сферах экономики, что составляет 10% от общей численности занятых в экономике района. 
Сложившаяся отраслевая структура в малом и среднем бизнесе не меняется на протяжении многих лет. Наибольшую долю составляют предприятия торговли и общественного питания (71,3%), что объясняется относительно быстрой окупаемостью вложенных средств, стабильным потребительским спросом. 
Администрация г. Бодайбо и района оказывает информационные и консультационные услуги субъектам малого и среднего предпринимательства. Так, в октябре 2022 г. совместно с Центром оказания комплекса услуг для предпринимателей и юридических лиц «Мой бизнес» из г. Иркутска проведен бесплатный бизнес-интенсив для предпринимателей Бодайбинского района, имеющих статус самозанятых или заключивших социальный контракт.
В рамках проводимой в Иркутской области работы по оказанию государственной социальной помощи на основании социального контракта в 2022 г. в Бодайбинском районе заключено 44 социальных контракта на осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности (самозанятость) в сфере развития личного подсобного хозяйства (4 контракта) и сфере предоставления бытовых услуг (40 контрактов), а также через Центр занятости населения – 30 социальных контрактов и 18 – иные социальные контракты на улучшение жизненных условий. 
В 2022 г. в рамках подпрограммы «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства в МО г. Бодайбо и района» на 2020-2025 г.г. муниципальной программы «Развитие территории МО г. Бодайбо и района» на 2020-2025 г.г. был проведен конкурс и оказана финансовая поддержка (грант)  в размере 300 тыс. руб. индивидуальному предпринимателю на развитие собственного бизнеса.
6. Сельское хозяйство.
Бодайбинский район в силу специфики природных условий и отсутствием необходимой инфраструктуры не относятся сельскохозяйственным районам. Сельское хозяйство в районе представлено в основном личными подсобными хозяйствами граждан. 
На территории района зарегистрировано 9 крестьянских (фермерских) хозяйств, выращивающих продукцию овощеводства и растениеводства и содержащих  небольшое количество скота (5-10 голов) для производства молока и мяса, яиц. Объемы производимой продукции удовлетворяют только личные потребности производителей.	
Органами местного самоуправления г. Бодайбо и района проводится работа с предпринимателями, занимающимися сельскохозяйственным производством, в рамках оказания консультационных и информационных услуг.
7. Социальная сфера.
Образование.
В г. Бодайбо и районе 21 образовательная организация. 
Численность детей от 0 до 18 лет в 2022 г. в целом по району составила 4083 чел. Удельный вес детей к общей численности населения составил 24%. Детей дошкольного возраста в районе – 1447 чел., в возрасте до 3-х лет – 549 детей.
Численность работников в сфере образования - 839 чел., из них:
 - в общеобразовательных организациях - 381 чел., в том числе 14 совместителей; 
- в дошкольных образовательных организациях – 275 чел., в том числе 6 совместителя, 
- в организациях дополнительного образования детей – 87 чел., в том числе 16 совместителя;
- прочие работники - . 96 чел., в том числе 1 совместитетль. 
Фонд заработной платы работников сферы образования в 2022 г. составил 713,5  млн. руб. или 67% бюджета образования при средней заработной плате 55014,6 руб. (в 2021 г. - 48844,0 руб.). 
В рамках исполнения майских Указов Президента РФ обеспечен рост заработной платы педагогических работников образовательных учреждений.
Обеспеченность педагогическими кадрами составила 81,5%, в том числе по видам организаций: в общем образовании (школы) – 82,3 %, в дошкольных учреждениях – 82,1%, в дополнительном образовании – 70,8%.     
В 2022 г. в район прибыло 22 педагога: из них 2 – участника программы «Земский учитель», 5 – молодых специалистов, 15 – приглашенных специалистов. 
Проблемы кадрового обеспечения сферы образования:
- старение педагогических кадров в общеобразовательных учреждениях города и района: 44,7% составляют педагоги пенсионного возраста;
- отток специалистов в связи с выездом из района.
Программы дошкольного образования в 2022 г. реализовали 9 самостоятельных муниципальных дошкольных образовательных учреждений. 	 
Количество мест в дошкольных организациях, имеющихся по состоянию на 1 января 2023 года, достаточно, для того чтобы удовлетворять потребности муниципалитета на дошкольное образование.
В районе функционируют 9 муниципальных общеобразовательных учреждений: 
- начальная общеобразовательная  школа (МКОУ «НОШ г. Бодайбо»);
- основная  общеобразовательная школа (МКОУ «ООШ № 4 г.Бодайбо»);
- 7 средних общеобразовательных школ, среди которых шесть городских и  одна сельская (МКОУ «Перевозовская СОШ»);
В г. Бодайбо осуществляет деятельность государственное общеобразовательное казенное учреждение Иркутской области  «Специальная (коррекционная) школа г. Бодайбо». 
Все общеобразовательные организации района имеют учебные кабинеты, оснащенные в соответствии с современными требованиями.
Численность обучающихся  составляет 2 114  учеников.
Основными формами обучения в общеобразовательных организациях города и района является очная форма, ею охвачено 99,7% обучающихся; очно-заочная (0,28% обучающихся). 
В рамках реализации муниципального проекта «Современная школа» проводится работа по обновлению и дополнительному оснащению общеобразовательных учреждений компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием. Число обучающихся на 1 компьютер, используемый в учебном процессе, остается на уровне 4,1 чел.
Начиная с 2020 г. в общеобразовательных учреждениях г. Бодайбо и района открыто 7 Центров образования «Точка роста».
В районе сеть учреждений дополнительного образования детей представлена учреждениями: МКУ ДО «Дом творчества», МКУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный центр», МКУ ДО «Станция юных натуралистов».  
В учреждениях дополнительного образования занимается 1594 детей в возрасте от 5 до 18 лет (или 51%), в том числе: в Доме творчества - 1020 детей, в Станции юных натуралистов - 196 детей,  в Детском оздоровительно-образовательном центре - 378 детей.
В системе дополнительного образования района представлены 6 основных направлений: техническое, художественное творчество, спортивное, социально-педагогическое, эколого-биологическое, туристско-краеведческое. Наиболее востребованными остаются   спортивное, художественное творчество и эколого-биологическое направления. Количество реализуемых общеразвивающих программ дополнительного образования детей – 212, из них реализуются на базе организаций дополнительного образования детей – 92, на базе образовательных организаций – 120. 
Организация летнего отдыха. В детских оздоровительных лагерях дневного пребывания в 2022 г. отдыхало 633 школьника до 15 лет,  в лагерях труда и отдыха было занято  229 школьников. В ДОЛ «Звёздочка» отдохнуло 180 детей.
При поддержке золотодобывающей компании АО «Полюс Вернинское» в рамках реализации совместного проекта с Администрацией г. Бодайбо и района по созданию временных рабочих мест для несовершеннолетних из малообеспеченных семей и семей ТСЖ был организован лагерь труда и отдыха на базе МКУ ДО «ДООЦ». Было создано 20 рабочих мест. Ребята трудились на благоустройстве города и стадиона. Компания взяла на себя финансирование питания школьников и заработной платы, которая составила 19,2 тыс. руб.
Всего всеми формами оздоровления и занятости было охвачено в летний период 2022 г. 1974 чел. или 92% (в 2021 г. - 92%).
Культура.
Сеть учреждений культуры г. Бодайбо и района составляют 5 юридических лиц, в том числе:
- МКОУ ДО «Детская музыкальная школа г. Бодайбо и района» в составе: музыкальная школа г. Бодайбо и три детских музыкальных школы в поселках района;
- МКУ «Культурно-досуговый центр г. Бодайбо и района» в составе: культурно-досуговый центр г. Бодайбо, 8 клубов и досуговых центров в поселках, Городской парк культуры и отдыха в г. Бодайбо и кинотеатр «Витим» в г. Бодайбо;
 - МКУ «Централизованная библиотечная система г. Бодайбо и района» в составе: городской библиотеки им. С. Кузнецовой, поселковые библиотеки, осуществляющие деятельность по обеспечению общедоступности библиотечного и информационного обслуживания населения;
 - МКУ «Бодайбинский городской краеведческий музей имени В.Ф. Верещагина», которое осуществляет деятельность по сохранению музейных предметов, развитию экспозиционно-выставочной деятельности;
- МКУ «Централизованная бухгалтерия управления культуры г. Бодайбо и района», в структуре которой: головное учреждение и 2 структурных подразделения, обеспечивающих работу по бухгалтерскому обслуживанию финансово-хозяйственной деятельности, ведению организационно-методического, юридического, кадрового сопровождения, административного прочего обеспечения деятельности всех учреждений.
Штатная численность работников культуры в 2022 г. составила 268 ед. (в 2021 г. -272,9 ед.), из них: должностей руководителей – 30 ед., основного персонала – 134 ед. (специалисты, непосредственно оказывающие услуги населению в сфере культуры, работники бухгалтерии, организационно - методической группы), вспомогательного персонала – 104 ед.
В большинстве учреждений культуры наблюдается тенденция старения кадров.  В среднем по учреждениям культуры возраст основной категории работников составляет: до 35 лет -28,1 %, от 35 до 55 лет – 39,6 %, свыше 55 лет – 32,3%.
В 2022 г. доля финансирования сферы культуры в бюджете МО г. Бодайбо и района составила 17,9 % против 14,9% в 2021 г.
Деятельность учреждений культуры осуществляется в рамках муниципальной программы «Развитие культуры Бодайбинского района» на 2020-2025 г.г. в 2022 г. 
Затраты производились на проведение капитального и текущего ремонта объектов культуры и кадровое обеспечение учреждений  культуры. 
Организация библиотечного обслуживания. В 2022 гг. по всей системе Центральной библиотечной системе повысился процент охвата населения библиотечным обслуживанием по сравнению с 2021 г. на 3,3%. Число посещений пользователями составило 13 008 чел., что на 849 чел. больше чем в 2021 г. 
Комплектование библиотечного фонда уже второй год финансируется из бюджетов трех уровней: федерального, областного и бюджета МО г. Бодайбо и района. В 2022 г. в библиотеки района поступило 3 361 ед. новых печатных изданий или на 486 ед. больше, чем в 2021 г. Выбыло из-за ветхого состояния более 4,0 тыс. ед. книжного фонда. Объем документного фонда муниципальных библиотек района составил 186 081 экз. 
Бодайбинский городской краеведческий музей имени В.Ф. Верещагина. Кроме основной выставочной и экскурсионной работы работники музея проводят большое количество культурно-массовых мероприятий.     
В 2022 г. проведены мероприятия с лицами старшего возраста, в канун празднования 77-летней годовщины Победы в Великой Отечественной войне, в том числе состоялась встреча с тружениками тыла, детьми войны, малолетними узниками концлагерей под названием «Годы военные, судьбы людские», для учащихся специальной (коррекционной) школы прошли музейные уроки «Как жили на Руси». 
 Проводились обзорные экскурсии по городу Бодайбо, маршрут которого сотрудники музея разработали по улицам и памятным местам.
Продолжалась работа по регистрации музейных предметов в Государственном каталоге Музейного фонда Российской Федерации.
Организовано 13 выездных выставок: «Березнеровское восстание», «Смелость, мужество, отвага, «Уголки родного края», «История в фотографиях», «Минувших лет живая память», «100 лет пионерии», «Сердцу милая сторона», «Тыл – это половина Победы, и даже больше», «Мой город Бодайбо», «По следам мамонтов», «На страже здоровья», «Почетные граждане г. Бодайбо и района», «Одной тропою». 
Количество посетителей музея в 2022 г. составило 3 603 чел., что на 34% больше, чем в 2021 г. Выездные выставки посетили 1 642 чел.
Культурно-досуговое обслуживание населения. В течение всего года в досуговых центрах и клубах проводились мероприятия, посвященные Году культурного наследия народов России: развлекательные и познавательные мероприятия, лекции, конкурсные программы, викторины, песенные акции, конкурсы и др. Творческие коллективы досуговых центров приняли участие в муниципальном этнографическом фестивале «Мы разные - мы вместе». Участники представили национальные костюмы, обряды и традиции, блюда национальной кухни народов, проживающих на территории Бодайбинского района.
	Яркими культурными событиями 2022 г. стали:
-  в этнокультурном центре «Сардаана» Досугового центра п. Перевоз в преддверии Дня Победы проводилась информационная программа «Снайперы Севера против III Рейха», на которой 36 детей и подростков, а также молодежь познакомили с героями - снайперами Великой Отечественной войны –представителями коренных народов Севера.
- концертная программа Досугового центра п. Балахнинский «Люди сибирской породы». Данное мероприятие стало заключительным мероприятием в рамках Года культурного наследия народов России, а также мероприятием в поддержку наших военнослужащих, выполняющих свои боевые задачи в зоне проведении СВО;
- выставка работ «Ярмарка балалаек» была организована участниками клубных формирований по декоративно-прикладному творчеству «Калейдоскоп идей» и «Нечто из ничего», осуществляющих свою деятельность на базе Досугового центра п. Балахнинский. Выставка-ярмарка была проведена во время мероприятия ко Дню молодежи;
 
- показаны Новогодние спектакли «Приключения елки в подводном царстве» и  «Как Тина-Трясина Новый год отменяла»; 
- праздничный концерт, посвященный 30-летию со дня образования клуба мкр Колобовщина г. Бодайбо.
Организация дополнительного образования в сфере культуры. В 2022 г. в музыкальных школах района обучалось 124 ребенка. Педагогический коллектив школы стабильный, все педагоги имеют профессиональное образование и высокую квалификацию.
20 воспитанников музыкальных школ района приняли заочное участие в 14 международных и всероссийский олимпиадах по сольфеджио, слушанию музыки, музыкальной литературе и конкурсах исполнительского мастерства. 
В целях привлечения детей к поступлению в музыкальную школу, все музыкальные школы района проводят концерты - беседы и экскурсии - концерты по музыкальным школам для воспитанников детских садов и учащихся общеобразовательных школ.
Успешно прошел набор учащихся в 1 класс на 2022/2023 учебный год, 37 первоклашек поступили в музыкальные школы на 1 сентября 2022 г.
Поддержка талантливых детей и молодежи в сфере культуры. В 2022 г. вручено 3 премии мэра г. Бодайбо и района за достижения в области культуры и искусства.  Талантливые дети и подростки получили по 25 тыс. руб. 
Программа «Пушкинская карта». В ноябре 2022 г. активно началась работа по подключению детей от 14 лет и молодежи до 21 года к программе «Пушкинская карта». Детская музыкальная школа г. Бодайбо, городской краеведческий музей и Культурно–досуговый центр г. Бодайбо провели большую работу по заключению договоров по организации предоставления услуги эквайринга и подключения к сайтам учреждений модулей «Пушкинская карта». В декабре 2022 г. в учреждениях культуры прошли первые мероприятия, посетить которые стало возможно по Пушкинской карте.
Федеральный проект «Творческие люди» Национального проекта «Культура».           Все учреждения культуры Бодайбинского района приняли участие в Федеральном проекте «Творческие люди» национального проекта «Культура». Участие в проекте позволяет дистанционно пройти курсы повышения квалификации в ведущих высших заведениях страны в области культуры. Обучение проходит за счет федеральных средств, запланированных проектом. В 2022 г. 11 работников прошли КПК, из них: 3 педагога дополнительного образования, 3 работника досуговых учреждений, 3 работника библиотек, 2 работника музея. 
Здравоохранение.
На территории Бодайбинского района медицинское обслуживание населения осуществляется ОГБУЗ «Районная больница г. Бодайбо» в рамках оказания следующих видов медицинской помощи:
1. Первичная медико-санитарная и специализированная помощь оказывается:
- в г. Бодайбо на базе районной больницы (стационар на 131 койку, поликлиники: взрослая на 270 посещений в смену, детская на 130 посещений в смену);
- в п. Мамакан на базе врачебной амбулатории на 25 посещений в смену;
- в п. Балахнинский на базе врачебной амбулатории на 37 посещений в смену;
- в п. Артемовский на базе поселковой (городской) больницы на 9 коек (7 круглосуточных и 2 койки дневного стационара);
- в п. Кропоткин на базе врачебной амбулатории на 44 посещения в смену;
- в п. Перевоз на базе участковой больницы на 8 коек;
- в п. Васильевский на базе фельдшерско-акушерского пункта (ФАП).
2. Медицинские учреждения, оказывающие высокотехнологичную медицинскую помощь на территории Бодайбинского района отсутствуют.
3. Оказание скорой (неспециализированной) медицинской помощи осуществляется лечебной сетью районной больницы г. Бодайбо в г. Бодайбо, п.п. Мамакан, Балахнинский, Артемовский, Кропоткин. 
Районная больница г. Бодайбо имеет лечебно-диагностические подразделения: рентгенологическая служба, клинико-диагностическая лаборатория  (в том числе в составе лаборатории диагностики СПИД и бактериологическая лаборатория), кабинет ультразвуковой диагностики, эндоскопический кабинет, станция скорой помощи,  физиотерапевтическая служба. 
Численность медицинского персонала на 01.01.2023 г. составляет 323 чел., из них: врачи - 34 чел., средний медицинский персонал - 112 чел., младший медицинский персонал - 15 чел., прочие -162 чел. 
Обеспеченность врачами в 2022 г. снизилась на 2% по отношению к 2021 г. и составляет 47,7%, в 2021 г.- 49,7%. В 2022 г. выбыло 10 врачей (прибыло 8), 26 работников среднего медицинского звена (прибыло 23).
Обеспеченность на 01.01.2023 г. средним медицинским персоналом – 55,3%, младшим медицинским персоналом – 75,0%.
 Структура смертности не меняется в течение последних 7 лет. Основной причиной смерти остаются болезни системы кровообращения. 
Администрацией района проводится определенная работа по созданию условий для оказания медицинской помощи населению Бодайбинского района.
Реализуется подпрограмма «Кадровое обеспечение учреждений образования, культуры, здравоохранения МО г. Бодайбо и района» муниципальной программы «Развитие территории МО г. Бодайбо и района» на 2020-2025 годы. Молодым и приглашенным специалистам  предоставляется единовременная денежная выплата в течение 3 лет (за каждый отработанный год) равными долями по истечении полного отработанного года в медицинской организации, молодым и приглашенным специалистам: специалисту с высшим медицинским образованием, заключившему договор с медицинской организацией - 300 000 руб., специалисту со средним медицинским образованием, заключившему договор с медицинской организацией - 150 000 руб. 
В рамках этой подпрограммы в 2022 г. прибыло на работу 20 чел., в том числе: 5 врачей и 15 специалистов среднего медицинского персонала.
Уволились из числа ранее прибывших по программе 12 чел., в том числе: 5 – врач и 7 специалистов среднего медицинского персонала. 
Функционирует фонд социальной поддержки работников ОГБУЗ «Районная больница г. Бодайбо». За счет средств Фонда производится оплата расходов по найму жилья вновь прибывшим специалистам в сумме до 10 000 руб.  ежемесячно, но не более фактической стоимости найма жилья, до момента приобретения жилья в собственность; выплата единовременной денежной компенсации для обустройства вновь прибывших специалистов до 100 000 руб.; материальная помощь в случае сложной жизненной ситуации.
Основные задачи в сфере здравоохранения на 2023 г. направлены на:
- проведение целенаправленной работы по привлечению медицинских кадров в Бодайбинский район;
- сотрудничество с Администрацией района в части приобретения жилой площади для приезжающих врачей (3 квартиры);
- организацию межведомственной работы по повышению уровня охвата населения диспансеризацией и профилактическими осмотрами;
- повышение эффективности работы по профилактике младенческой смертности;  
- соблюдение принципов маршрутизации при организации медицинской помощи беременным женщинам и детям раннего возраста;
- продолжение участия в реализации приоритетных проектов в рамках социально-экономического партнерства; 
 - продолжение внедрения программы бережливой поликлиники в детской поликлинике и приемном отделении г. Бодайбо.
8. Уровень жизни населения.
В основе повышения уровня жизни лежит рост денежных доходов населения. По оценке за 2022 г. размер среднемесячной заработной платы работников организаций Бодайбинского района составил:
(руб.)
	№ п/п
	Виды экономической деятельности
	2022 г.
	2021 г.
	%

	
	Бодайбинский район - всего
	120 884,2
	111 414,0
	108,5

	
	в том числе:
	
	
	

	1.
	Добыча полезных ископаемых
	142 022,2
	129 938,0
	109,3

	2.
	Обрабатывающие производства
	86 105,4
	74 357,0
	115,8

	3.
	Обеспечение электроэнергией, газом и паром
	92 669,3
	78 268,0
	118,4

	4.
	Водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации отходов
	47 539,1
	42 370,0
	112,2

	5.
	Строительство
	114 983,0
	97 114,0
	114,1

	6.
	Торговля оптовая и розничная, ремонт автотранспортных средств
	96 425,5
	96 233,0
	100,2

	7.
	Образование
	55 868,0
	50 241,0
	111,2

	8.
	Здравоохранение
	60 118,8
	56 291,0
	106,8



По состоянию на 01.01.2023 г. задолженности по заработной плате по обследуемому Иркутскстатом кругу предприятий  Бодайбинского района нет.
Доля населения Бодайбинского района с доходами ниже прожиточного минимума по состоянию на 01.01.2023 г. составляет 3,94% к общей численности населения, постоянно проживающего в Бодайбинском районе. Этот показатель снизился на 2,71% к 2021 г. (Численность населения с доходами ниже границы бедности по Иркутской области от общей численности населения – 16,4%).
В рамках Закона Иркутской области от 10.12.2007 № 116-оз «О наделении органов местного самоуправления областными государственными полномочиями по предоставлению гражданам субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг» и переданных областных полномочий по осуществлению начисления субсидий населению на оплату жилого помещения и коммунальных услуг Администрация района оказывает социальную поддержку населению, имеющему доход ниже прожиточного минимума: 
	№ п/п
	Наименование
	2022 г.
	2021 г.

	1.
	Количество семей, проживающих в районе, сем.
	5 760
	5 656

	2.
	Количество семей получивших субсидию, сем.
	817
	874

	3.
	Количество человек получивших субсидию, чел.
	1 160
	1 306

	4.
	Количество получателей субсидии с доходом ниже прожиточного минимума, чел.
	510
	515

	5.
	Общая сумма выплаченной субсидии, тыс. руб.
	27 599,83
	27 800,19

	6.
	Начисленная сумма субсидии получателям с доходом ниже прожиточного минимума, тыс. руб.
	8 718,47
	8 292,32

	7.
	Средний размер субсидии в месяц на семью, руб.
	2 815,16
	2 650,67



Основными категориями получателей субсидии являются:

	№ п/п
	Наименование категории
	2022 г.
	2021 г.

	1.
	Одиноко проживающие пенсионеры, инвалиды, чел.
	575
	575

	2.
	Отдельно проживающие пенсионеры и инвалиды, сем.
	78
	78

	3.
	Многодетные семьи, сем.
	27
	27

	4.
	Семья одинокой матери, сем.
	12
	14

	5.
	Остальные семьи, сем.
	125
	180


  
9. Труд и занятость
По предварительным данным за 2022 г. численность населения постоянно проживающего в Бодайбинском районе снизилась на 33 чел. и составила на 01.01.2023 года 17 246 чел. (на 01.01.2022 г. - 17 279 чел.).
Причинами снижения численности района является превышение смертности над рождаемостью и миграция граждан из района, в основном, молодежи и граждан в трудоспособном возрасте.
В целях анализа занятости населения Администрация г. Бодайбо и района ежемесячно проводит мониторинг уровня безработицы, количества вакансий и участников ведомственной целевой программы.
Последняя тенденция отмечается данными ОКГУ «Центр занятости населения города Бодайбо» по состоянию на 01.01.2023 г.:
1. состоит на учете граждан, из числа  признанных безработными 35 чел. (на начало 2022 г. – 106 чел.) 
2. в течение года было признано безработными 127 чел., в том числе по сокращению –10 чел., из числа признанных безработными: молодежь в возрасте  16-29 лет – 51 чел., женщины – 82 чел. 
При содействии Центра занятости населения г. Бодайбо трудоустроено 452 чел., из них из числа признанных безработными – 124 чел. 
3. число вакантных мест на конец отчетного года составляет – 802, в том числе: для золотодобывающей промышленности – 490 мест.
На одного гражданина, состоящего на учете в Центре занятости, приходится по несколько вакансий.
4. уровень зарегистрированной безработицы (отношение численности зарегистрированных безработных к численности экономически активного населения) по Бодайбинскому району на 01.01.2023 г. составил 0,4% (по Иркутской области – 0,8%).
Нехватка численности трудовых ресурсов для промышленных предприятий среди местного населения пополняется за счет трудовых мигрантов ближнего зарубежья и других регионов России.
В целях обеспечения защиты граждан от безработицы и содействия в трудоустройстве реализуется ведомственная целевая программа «Содействие занятости населения Иркутской области». За 2022 г. в рамках программы на территории Бодайбинского района проведены мероприятия:
- информирование о положении на рынке труда в Бодайбинском районе и Иркутской области в целом;
- профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности - направлено на профобучение 22 чел., прошли обучение 22 чел.;
- содействие самозанятости безработных граждан – 5 чел.;
- организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования – 1 чел.;
- адресная поддержка (выезд из района для временного или постоянного трудоустройства в других районах) – 1 чел.

Перечень основных проблемных вопросов,
сдерживающих  социально-экономическое развитие района

Проблемы территории муниципального образования г. Бодайбо и района, решение которых запланировано в долгосрочной перспективе в связи с дальнейшим развитием промышленности в Бодайбинском районе, в том числе с освоением месторождения Сухой Лог:
1. Строительство моста через реку Витим в районе в г. Бодайбо для обеспечения круглогодичного сообщения с областным центром и другими регионами страны;
2.  Реконструкция  взлетно-посадочной полосы путем замены грунтовой на асфальтобетонную с удлинением до 3 км для принятия современный воздушных судов взамен устаревших моделей и налаживания сообщения не только с областным центром, но и с другими городами региона. 
3. Строительство автодороги Таксимо-Бодайбо и Бодайбо-Кропоткин.
Проблемы территории района социального плана: 
1. Высокая стоимость авиабилетов. В этих условиях Администрация г. Бодайбо и района оказывает материальную поддержку гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации для приобретения авиабилетов в областной центр для прохождения обследования, лечения в областных учреждениях здравоохранения.
2. Необходимость строительства жилья для работников бюджетной сферы.
3. Недостаток специалистов в образовании, культуре и здравоохранении.
4. Переселение граждан, проживающих в экономически неперспективных поселках Бодайбинского района Апрельск, Кяхтинский и Васильевский. 

Перспективы социально-экономического развития района
Целью социально-экономической политики Администрации района является повышение качества жизни населения на основе обеспечения экономического роста территории, повышения эффективности системы управления, проведения эффективной социальной политики, дальнейшего развития инфраструктуры. 
Для достижения поставленной цели предстоит решить следующие основные задачи:
В сфере экономики:  
- Дальнейшее укрепление экономического потенциала  территории, основу которой составляют объекты золотодобычи и связанные с ними вспомогательные производства (электроэнергетика, металлургия, транспортная инфраструктура, связь и т.д.).
- Сохранение тенденции  роста золотодобычи, связанной с освоением рудных месторождений и имеющей дальнейшую перспективу с освоением месторождения Сухой Лог, что позволяет прогнозировать создание новых рабочих мест, развитие инфраструктуры, в первую очередь, транспортной, как следствие, дополнительные поступления в бюджет района.
- Обеспечение роста инвестиционных вложений в экономику муниципального района за счет разработки золоторудных месторождений. 
- Строительство мостового перехода через р. Витим, автодорог Таксимо-Бодайбо и Бодайбо-Кропоткин.
В сфере управления:
- Повышение эффективности работы органов местного самоуправления на территории МО г. Бодайбо и района, обеспечение открытости, гласности  и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления, обеспечение реализации прав граждан на участие в управлении.  
 - Расширение практики программно-целевого планирования бюджета в целях  финансирования под конкретные цели и мероприятия.
- Обеспечение социальной направленности бюджета – не менее 95% от общих расходов бюджета направлять на содержание и мероприятия социальной сферы (образование, культура, здравоохранение, социальная политика, физическая культура и спорт, молодежная политика).
-  Совершенствование механизмов социального партнерства между Администрацией и бизнес – структурами для решения поставленных социальных задач и реализации социально-значимых проектов.
 - Привлечение в 2023 г. порядка  60,0 млн. руб. в рамках  соглашений о социально-экономическом партнерстве. 
В сфере ЖКХ:
-  Содействие обеспечению граждан жильем через создание условий для жилищного строительства.
В сфере социальной политики: 
- Обеспечение роста заработной платы в бюджетной сфере через достижение показателей уровня заработной платы в сфере образования, культуры, здравоохранения в соответствии с «майскими» Указами Президента РФ.
- Повышение доступности и качества образовательных, медицинских услуг. В этом направлении необходимо предоставление гарантий, в первую очередь жилищных, для привлечения кадров в сферу образования, культуры и здравоохранения.
- Развитие материально-технической базы учреждений социальной сферы: 
а) завершение к 1 сентября 2023 г. строительства Мамаканской СОШ;
б) завершение реконструкции МКУ «Культурно-досуговый центр г. Бодайбо и района».
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