РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОДАЙБО И РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г.Бодайбо
24.06.2016 г.                                                                                                    №122-п
	О внесении изменений в постановление Администрации 
г. Бодайбо и района от 06.05.2013  № 279-п





В целях обеспечения реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и  № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», достижения в 2015- 2018 годах целевых показателей оптимизации сети муниципальных образовательных организаций, определенных муниципальным Планом мероприятий муниципального образования г.Бодайбо и района («дорожная карта»), на основании протокола заседания Правительства Иркутской области от 10.03.2016, руководствуясь ст.31 Устава муниципального образования г. Бодайбо и района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести следующие изменения и дополнения в План мероприятий муниципального образования города Бодайбо и района («дорожная карта») «Изменение в сфере образования, направленные на повышение его эффективности», утвержденный постановлением администрации г. Бодайбо и района от 06 мая 2013 года № 279-п:
1.1. Главу 2. Ожидаемые результаты Раздела 1 Изменение в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту, изложить в редакции: «Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности дошкольного образования, предусматривает обеспечение детей возможностью получать услуги дошкольного образования (соответствующей услугой должны быть охвачены все, заявившие о потребности в ее получении), в том числе за счет развития вариативных форм.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования предусматривает:

- 100% охват детей в возрасте от 1,5 до 3 лет услугами дошкольных образовательных организаций от потребности населения на территории муниципального образования г. Бодайбо и района; 

- 100% охват детей в возрасте от 3 до 7 лет дошкольным образованием (отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте 3-7 лет за вычетом детей 5-7 лет, посещающих школу);

- реализация мероприятий по проведению капитальных ремонтов дошкольных образовательных организаций с целью создания оптимальных условий пребывания для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет;

- развитие материально-технической базы дошкольных образовательных организаций;

- развитие вариативных форм получения дошкольного образования, посредством реализации мероприятий по модернизации муниципальной системы дошкольного образования, обеспечивающих 100% доступность услуг дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет; 

- формирование кадровой политики с учетом внедрения профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)", утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)";
- обеспечение открытости результатов деятельности организаций дошкольного образования с учетом показателей эффективности их деятельности;
- удовлетворенность населения качеством дошкольного образования - 60 % от числа опрошенных родителей (законных представителей) детей». 
1.2. Главу 3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования. Раздела 1 Изменение в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту, изложить в новой редакции (приложение 1 к постановлению): 
1.3. Главу 4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту Раздела 1 Изменение в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту, дополнить пункт 1 подпунктами 1.6.,1.7.,1.8.,1.9.
	№
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Результаты

	1.6.
	Капитальный ремонт Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детский сад № 13 «Берёзка»
	Управление образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района


Муниципальное казенное учреждение «Управления капитального строительства администрации г. Бодайбо и района»


	2016-2018
	Создание оптимальных условий пребывания для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет


	1.7.
	Капитальный ремонт Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детский сад №20 «Родничок» 
	
	2016-2018
	

	1.8.
	Капитальный ремонт Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 32 «Сказка»
	
	2016-2018
	

	1.9.
	Капитальный ремонт Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Начальная общеобразовательная  школа г.Бодайбо»
	
	2016-2018
	


1.4. Главу 5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту Раздела 1 Изменение в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту дополнить:
	Показатели
	Единица измерения
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	процент
	
	
	
	100
	100
	100


1.5. Внести изменения в Раздел 2 главу 3 «Основные количественные характеристики системы общего образования» Плана мероприятий муниципального образования г.Бодайбо и района («дорожная карта») «Изменения в сфере образования, направленные на повышение его эффективности», утвержденный постановлением администрации г.Бодайбо и района  от 06 мая 2013 года № 279-п, изложив её в новой редакции (приложение 2).
1.6. Внести изменения в пункт 2.5  Главы 4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту  Раздела 2.  Изменения в общем образовании, направленные на  повышение эффективности и качества услуг, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту,  изложив его в следующей редакции: 
	2.5
	Реализация и утверждение муниципального плана мероприятий по оптимизации сети образовательных организаций, реализующих программы общего образования детей, с учетом региональных и  федеральных методических рекомендаций по оптимизации сети:

-  реорганизация  путем присоединения МДОУ д/с № 26 к МОУ Мараканская СОМШ;

- реорганизация путем присоединения МКОУ начальная школа-детский сад № 7 «Сибирячок» к МОУ СОШ № 3;

- закрытие уровня среднего общего образования в  МБОУ «СОШ №4 г.Бодайбо» ;
-  реорганизация путем присоединения МДОУ д/с № 15 «Капелька» к МКОУ Перевозовская СОШ;
	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района
	2013 год

2013 год

2013 год

2017 год

2018 год
	Подготовка нормативно-правовой базы проведения процедуры реорганизации Повышение эффективности использования материальных, финансовых  и кадровых ресурсов


1.7. Пункт 2.10. Главы 4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту  Раздела 2.  Изменения в общем образовании, направленные на  повышение эффективности и качества услуг, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту изменить и  изложить  в новой  редакции:
	2.10
	Внедрение  новой модели функционирования системы образования через реализацию  проекта «Синергетическая модель развития муниципальной системы образования г.Бодайбо и района» 
	МКУ «Ресурсный центр г. Бодайбо и района», образовательные организации
	2016-2018 гг
	повышение эффективности  профильного обучения старшеклассников, их социализации и подготовки к государственной итоговой аттестации


1.8. Главу 4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту  Раздела 2.  Изменения в общем образовании, направленные на  повышение эффективности и качества услуг, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту  дополнить пунктом 4:

	4. Обеспечение создания новых мест в общеобразовательных организациях

	4.1.
	Строительство МКОУ «Мамаканская СОШ»
	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района
	2016-2018гг
	перевод обучающихся в новое здание, построенное и оснащенное в соответствии с современными требованиями

	4.2.
	Строительство ФОК (физкультурно-оздоровительного комплекса) в г.Бодайбо
	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района
	2018г.
	обеспечение односменного режима обучения в МБОУ «СОШ №1» на уровне основного  среднего общего образования

	4.3. 
	Реализация  плана мероприятий («дорожная карта»)  «Повышение доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и маломобильных групп населения на территории муниципального образования г.Бодайбо и района (2015-2030 годы», утвержденного постановлением администрации г.Бодайбо и района от 29 сентября 2015 № 184-п.  
	Управление образования администрации МО г. Бодайбо и района
	2016-2018гг.
	обеспечение доступности качественного образования для детей с ОВЗ 


1.9. Внести изменения в Раздел 3 главу 3 «Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей» Плана мероприятий муниципального образования г.Бодайбо и района («дорожная карта») «Изменения в сфере образования, направленные на повышение его эффективности», утвержденный постановлением администрации г.Бодайбо и района  от 06 мая 2013 года № 279-п, изложив её в новой редакции (приложение 3).
1.10.Внести изменения в  «Финансово-экономическое обоснование к дорожной карте Управления образования муниципального образования администрации г.Бодайбо и района»  Плана мероприятий муниципального образования г.Бодайбо и района («дорожная карта») «Изменения в сфере образования, направленные на повышение его эффективности», утвержденный постановлением администрации г.Бодайбо и района  от 06 мая 2013 года № 279-п, изложив её в новой редакции (приложение 4).
2. Управлению образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района (С.Е.Наумова):


2.1. Довести настоящее постановление до сведения руководителей муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования.


2.2. Обеспечить контроль за соблюдением муниципальными образовательными организациями данного постановления.
3. Начальнику отдела организационной работы А.В. Кравец опубликовать настоящее постановление в газете «Ленский шахтер» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального образования г.Бодайбо и района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.bodaibogold.ru.
Мэр                                                                                                                                Е.Ю. Юмашев
	Приложение 1

к постановлению Администрации г. Бодайбо и района  от «24 » июня 2016 г. № 122-п


3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	Показатели
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей в возрасте 1-7 лет   (по данным Росстата)
	человек
	
	
	
	
	
	

	Численность воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет (включительно) дошкольных образовательных организаций, охваченных программами дошкольного образования
	человек
	1389
	1383
	1365
	1380
	1380
	1380

	Охват детей программами дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей, состоящих на регистрационном учете для определения в дошкольную образовательную организацию в возрасте от 3 до 7 лет (по данным электронной очереди)
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	10,4
	10,4
	10,9
	10,9
	10,9
	10,9

	Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций
	проценты
	65
	63
	63
	63
	63
	63

	Отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, осваивающих образовательные программы дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, осваивающих образовательные программы дошкольного образования, и численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, состоящих на учете в АИС «Комплектование ДОУ» для предоставления места в дошкольных образовательных организациях с предпочтительной датой приема в текущем году.
	процент
	-
	-
	-
	100
	100
	100

	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 2 к постановлению

администрации муниципального 

образования г. Бодайбо и района

от 24.06.2016 г  №122-п
Глава 3. Основные количественные характеристики системы общего образования МО города Бодайбо и района

	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	человек
	3168
	2939
	2946
	2998
	3017
	3060

	Численность обучающихся  по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	человек
	2638
	2532
	2573
	2580
	22590
	2600

	Доля работников административно-вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательных организаций
	проценты
	16,0
	15,7
	15,5
	15,3
	15,1
	15,1

	Численность педагогических работников общеобразовательных организаций
	человек
	214
	211
	215
	212
	210
	208

	Число обучающихся  в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	12,2
	12,0
	12,0
	12,2
	12,3
	12,5

	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	проценты
	48,8
	55,5
	58,0
	60,0
	60,0
	60,0

	Удельный вес численности обучающихся в  организациях  общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их  численности
	проценты
	24,2
	24,6
	24,8
	24,9
	25,0
	25,0

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 
	процентов
	34,3
	45,6
	59,3
	79,5
	89,6
	90,0


Приложение 3 к постановлению

администрации муниципального 

образования г. Бодайбо и района

от 24.06.2016 г  №122-п
Глава 3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	человек
	3614
	3536
	3506
	3480
	3460
	3440

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет
	%
	60 %
	63 %
	65%
	67 %
	68%
	71%

	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	человек
	46
	42
	46
	46
	46
	46

	Доля педагогических работников организаций  дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	%
	61
	61
	63
	63
	63
	63

	Численность детей и молодежи 5-18 лет в расчете на одного педагогического работника
	человек
	78,6
	84,2
	76,2
	75,6
	75,2
	74,8


	Приложение 4 к постановлению

администрации муниципального 

образования г. Бодайбо и района

от 24.06.2016 г  №122-п
Финансово - экономическое обоснование   к  дорожной карте Управления образования муниципального образования администрации г. Бодайбо и района
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатели повышения средней заработной платы   работников  образовательных учреждений
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Категория работников* - педагогические работники общего образования

	№
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), руб.
	25365,0
	29229,4
	31823,3
	34704,7
	37614,5
	40524,3
	44455,2
	Х
	Х

	б/н
	Средняя заработная плата по муниципальному образованию г. Бодайбо и района
	31844,0
	36694,7
	39951,6
	43569,0
	47222,0
	50875,1
	55810,0
	
	

	2
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	115,2
	108,9
	109,1
	108,4
	107,7
	109,7
	Х
	Х

	3
	Среднесписочная численность   педагогических работников общего образования,  тыс. человек
	0,221
	0,214
	0,214
	0,214
	0,210
	0,208
	0,208
	 
	 

	4
	Среднемесячная заработная плата   педагогических работников общего образования, тыс. рублей
	24848,0
	38730,0
	39998,0
	40854,4
	40944,0
	50875,0
	55810,0
	Х
	Х

	5
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	155,9
	103,3
	102,1
	100,2
	124,3
	109,7
	Х
	Х

	6
	Соотношение средней заработной платы   педагогических работников общего образования и средней заработной платы в Муниципальном образовании г. Бодайбо и района, %
	77,9
	105,5
	100,1
	93,8
	86,7
	100,0
	100,0
	 
	 

	7
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	8
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей 
	85,6
	129,4
	133,7
	136,6
	134,3
	165,3
	181,4
	399,7
	880,7

	9
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 году, млн. рублей (фонд оплаты труда стр. 8 по графе соответствующего года – стр. 8 за 2012 г.)
	Х
	43,8
	4,3
	2,9
	   0,0
	31,0
	16,1
	51,0
	95,6



	 
	в том числе:
	Х
	
	
	
	
	
	
	 
	 

	10
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей
	Х
	43,8
	     4,3
	2,9
	0,0
	31,0
	15,1
	8,8
	4,0

	11
	включая средства, полученные за счет проведения  мероприятий  по оптимизации
	Х
	 0,5
	1,3
	2,2
	0,0
	0,0
	0,0
	4,0
	4,0

	12
	за счет средств ОМС, млн. рублей
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей 
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда , млн. руб. (стр. 10+12+13+14)
	Х
	43,8
	4,3
	2,9
	0,0
	0,0
	0,0
	8,8
	8,8

	16
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр.11/стр.15*100%)
	Х
	1,1
	30,2
	55,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Х
	Х

	17
	Дополнительная потребность (дефицит)
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	31,0
	16,1
	0,0
	49,4

	
	Категория работников* - педагогические работники дошкольного образования

	№
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), руб.
	25365,0
	29229,0
	31823,3
	34704,7
	37614,5
	40524,3
	44455,2
	Х
	Х

	б/н
	Средняя заработная плата по муниципальному образованию г. Бодайбо и района
	31844,0
	36695,2
	39951,6
	43569,0
	47222,0
	50875,1
	55810,0
	
	

	2
	Средняя заработная плата по  общему образованию муниципального  образования г. Бодайбо и района, руб.
	22291,2
	27099,0
	33719,2
	36772,3
	39855,4
	42938,5
	47103,7


	
	

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	121,6
	124,4
	109,1
	108,4
	107,7
	109,7
	Х
	Х

	4
	Среднесписочная численность педагогических работников дошкольного образования, тыс. человек
	0,109
	0,111
	0,111
	0,122
	0,122


	0,122
	0,122
	
	

	5
	Среднемесячная заработная плата  педагогических работников дошкольного образования, тыс. рублей
	18512,0
	27222,0
	33758,0
	34747,8
	34747,8
	42938,5
	47103,7
	Х
	Х

	6
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	147,1
	124,0
	102,9
	100,0
	123,6
	109,7
	Х
	Х

	7
	Соотношение средней заработной платы   педагогических работников дошкольного образования и средней заработной платы в муниципальном образовании г. Бодайбо и район, %
	58,1
	74,2
	84,5
	79,8
	73,6
	84,4
	84,4
	 
	 

	8
	Соотношение средней заработной платы   педагогических работников дошкольного образования и средней заработной платы в общем образовании в муниципальном образовании г. Бодайбо и район, %
	83,0
	100,0
	100,0
	94,5
	87,2
	100,0
	100,0
	 
	 

	9
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	10
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей 
	31,5
	47,2
	58,5
	66,2
	66,2
	81,8
	89,8
	171,9
	409,7



	11
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями (в 2013 году считается по отношению к 2012 году; в 2014 году считается по отношению к 2013 году (фонд оплаты труда по стр. 10 по графе соответствующего года- стр.10 за 2013 год)
	
	15,7
	11,3
	7,7
	0,0
	15,6
	7,9
	34,7
	58,2

	12
	в том числе:
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	за счет средств консолидированного бюджета  субъекта РФ, млн. рублей
	Х
	15,7
	11,3
	7,7
	0,0
	0,0
	0,0
	34,7
	34,7

	14
	включая средства, полученные за счет проведения  мероприятий  по оптимизации
	Х
	0,5 
	6,6
	2,0
	0,0
	0,0
	0,0
	9,1
	9,1



	15
	за счет средств ОМС,  млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	17
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей 
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	18
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда , млн. руб. (стр. 13+15+16+17)
	Х
	15,7
	11,3
	7,7
	0,0
	0,0
	     0,0
	34,7
	34,7

	19
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр.11/стр.15*100%)
	Х
	13,2
	58,4
	26,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Х
	Х

	20
	Дополнительная потребность (дефицит)
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	15,2
	7,7
	0,0
	22,9

	
	

	
	Категория работников* - педагогические работники учреждений дополнительного образования детей  

	№
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), руб.
	25365,0
	29229,4
	31823,3
	34704,7
	37614,5
	40524,3
	44455,2
	Х
	Х

	
	Средняя заработная плата учителей муниципального образования г. Бодайбо и района
	27493,7
	38692,0
	41509,3
	45333,5
	49134,5
	52935,5
	58070,3
	
	

	2
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	140,7
	107,3
	109,2
	108,4
	107,7
	109,7
	Х
	Х

	3
	Среднесписочная численность педагогических работников учреждений дополнительного образования детей,  тыс. человек
	0,025
	0,025
	0,025
	0,025
	0,025
	0,025
	0,025
	
	

	4
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования детей, тыс. рублей
	16542,0
	30404,0
	33217,0
	32476,3
	32721,0


	50288,7
	58070,3
	
	

	5
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	183,8
	109,3
	97,8
	100,8
	153,7
	115,5
	
	

	6
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей  к средней заработной плате учителей в муниципальном образовании г. Бодайбо и района,  %
	60,0
	78,6
	80,0
	72,0
	67,0
	95,0
	100,0
	
	

	7
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	    30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	
	

	8
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей 
	6,5
	11,9
	15,6
	15,2
	15,3
	23,5
	  27,2
	42,7
	108,8

	9
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 году, млн. рублей (фонд оплаты труда стр. 8 по графе соответствующего года – стр. 8 за 2012 г.)
	
	5,4
	3,7
	0,0
	0,1
	8,2
	3,6
	9,1
	21,1

	 
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	за счет средств консолидированного бюджета муниципального образования, млн. рублей
	
	     5,4
	3,7
	0,0
	0,1
	0,0
	0,0
	9,1
	9,2

	11
	включая средства, полученные за счет проведения  мероприятий  по оптимизации
	
	0,0
	0,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,8
	0,8

	12
	за счет средств ОМС, млн. рублей
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	За счёт иных источников (решений), включая корректировки консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Итого, объём средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. рублей (стр. 10+12+13+14)
	
	5,4
	3,7
	0,0
	0,1
	0,0
	0,0
	9,1
	9,2

	16
	Соотношение объёма средств от оптимизации к сумме объёма средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр.11/стр.15*100%)
	
	0,0
	21,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	17
	Дополнительная потребность (дефицит)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	8,2
	3,6
	0,0
	11,8


