РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОДАЙБО И РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


28.10.2016 г.                                    г. Бодайбо                                        №222-п

О внесении изменений в постановление Администрации г. Бодайбо и района от 06.07.2016 № 133-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования муниципального образования администрации г. Бодайбо и района»









	
	Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, ч.8 ст.47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», закона Иркутской области от 17.12.2008 № 113-ОЗ «О мерах социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения для отдельных категорий педагогических работников в Иркутской области», на основании ст. 31 Устава муниципального образования г. Бодайбо и района
	ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации г. Бодайбо и района от 06.07.2016 №133-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования муниципального образования администрации г. Бодайбо и района» (далее- Примерное положение) следующие изменения:
1.1. Наименование постановления Администрации г. Бодайбо и района от 06.07.2016 № 133-п изложить в следующей редакции: «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района».
1.2. В Приложении к постановлению:
Раздел 4.1. Примерного положения изложить в следующей редакции:
«4.1. Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работу в особых и условиях, отклоняющихся от нормальных:
- работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;
- работу в сельских населенных пунктах, рабочих посёлках (поселках городского типа);
- работу различной квалификации;
- совмещение профессий (должностей); 
- сверхурочную работу;
- работу в выходные и праздничные дни;
- работу в ночное время в размере 35 процентов от должностного оклада за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов);
- работу по индивидуальному обучению детей на дому;
- работу в специальных (коррекционных) классах;
- выполнение обязанностей, не входящих в круг основных и прочие выплаты.».
2. Управляющему делами Администрации г. Бодайбо и района Е.И. Шестаковой опубликовать настоящее постановление в газете «Ленский шахтер» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального образования г. Бодайбо и района в сети Интернет. 

МЭР                                                                                                                        Е.Ю. Юмашев 
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