Утвержден распоряжением Администрации 
г. Бодайбо и района от 23.01.2014 № 22-р

(Внесены изменения и дополнения 
распоряжениями Администрации г. Бодайбо и района: 
от 06.10.2015 № 809-р; от 15.09.2016 № 895-р; от 30.03.2017 № 310-рп; 
от 24.06.2019 № 565-р)

ПОРЯДОК

ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА БОДАЙБО И РАЙОНА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Порядок поощрения муниципальных служащих муниципального образования города Бодайбо и района (далее – Порядок) регулирует основания, виды поощрений, размеры выплат поощрений и порядок их применения к муниципальным служащим муниципального образования города Бодайбо и района (далее – муниципальные служащие).
1.2. Настоящий Порядок подготовлен в соответствии со статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 26 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 13 закона Иркутской области от 15 октября 2007 г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», ст. 35 Положения о муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования г. Бодайбо и района, утвержденного постановлением администрации г. Бодайбо и района от 10.10.2016  № 197-п, статьями 31, 61 Устава муниципального образования города Бодайбо и района.
1.3. Поощрение муниципальных служащих является формой оценки и признания их заслуг в исполнении своих должностных обязанностей, важнейшим средством морального и материального стимулирования в целях успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, стремления к профессиональному росту, умению принимать ответственные решения и для усиления заинтересованности в повышении качества исполнения своих должностных обязанностей.
2. ОСНОВАНИЯ И ВИДЫ ПООЩРЕНИЙ

2.1. Основаниями для поощрения муниципального служащего являются безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей, успешное выполнение особо важных и сложных заданий и поручений, проявление инициативы.
2.2. К муниципальному служащему могут быть применены следующие виды поощрений:
1) объявление благодарности мэра г. Бодайбо и района с выплатой единовременного поощрения;
2) награждение грамотой мэра г. Бодайбо и района с выплатой единовременного поощрения;

3) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;

4) иные виды поощрений, предусмотренные федеральными законами, законами Иркутской области, муниципальными нормативными правовыми актами муниципального образования г. Бодайбо и района.
2.3. Источником финансирования расходов на поощрение муниципальных служащих являются средства бюджета муниципального образования г. Бодайбо и района в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих на текущий финансовый год, в размере, не превышающем двухмесячного денежного содержания муниципального служащего, в случае выхода работника на пенсию – в размере трехмесячного денежного содержания.

Источником финансирования расходов на поощрение муниципальных служащих, исполняющих отдельные государственные полномочия в соответствии с законами Иркутской области, являются средства субвенций из бюджета Иркутской области на осуществление отдельных государственных полномочий в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих на текущий финансовый год, в размере, не превышающем двухмесячного денежного содержания муниципального служащего, в случае выхода работника на пенсию – в размере трехмесячного денежного содержания.
2.4. Поощрения и награды муниципальному служащему объявляются и вручаются мэром г. Бодайбо и района или по его поручению иным должностным лицом, как правило, в торжественной обстановке.

3. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ПООЩРЕНИЙ
3.1.Поощрение муниципального служащего производится по инициативе мэра г. Бодайбо и района, либо по представлению непосредственного руководителя, в подчинении которого находится муниципальный служащий.

3.2. Представление о поощрении должно быть мотивированным, отражать уровень приобщения работника к решению задач, стоящих перед муниципальным служащим, наличие у него профессиональных навыков, умения и способностей.
3.3. Муниципальные служащие, имеющие дисциплинарные взыскания, к поощрению не представляются.

3.4. Сведения о всех поощрениях и награждениях вносятся в личные дела и трудовые книжки муниципальных служащих.

3.5. Поощрение руководителей структурных подразделений администрации  г. Бодайбо и района, имеющих статус юридического лица, осуществляется на основании распоряжения мэра г. Бодайбо и района, в порядке, утвержденном Положениями о поощрении соответствующих структурных подразделений, в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих соответствующих структурных подразделений.
Главный специалист

по кадровой работе
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