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	КОДЫ

	Наименование органа контроля
	Финансовое управление администрации г. Бодайбо и района 
	Дата
	26.02.2021

	Периодичность: годовая
	по ОКПО
	

	
	по ОКТМО
	

	
	
	
	

	
	
	по ОКЕИ
	384


	Наименование показателя
	Код строки
	Значение показателя

	Объем проверенных средств при осуществлении внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля, тыс. рублей
	010
	163 568,3

	из них:

по средствам федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации (местного бюджета) и средствам, предоставленным из федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации (местного бюджета)
	010/1
	163 568,3



	по средствам бюджетов государственных внебюджетных фондов Российской Федерации (территориальных государственных внебюджетных фондов)
	010/2
	

	Объем проверенных средств при осуществлении контроля в сфере закупок, предусмотренного законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (из строки 010)
	011
	59 345,5

	Выявлено нарушений при осуществлении внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля на сумму, тыс. рублей
	020
	183,5

	из них:

по средствам федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации (местного бюджета) и средствам, предоставленным из федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации (местного бюджета)
	020/1
	183,5

	по средствам бюджетов государственных внебюджетных фондов Российской Федерации (территориальных государственных внебюджетных фондов)
	020/2
	0

	Выявлено нарушений при осуществлении контроля в сфере закупок, предусмотренного законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (из строки 020)
	021
	0

	Количество проведенных ревизий и проверок при осуществлении внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля, единиц
	030
	8

	в том числе:

в соответствии с планом контрольных мероприятий
	031
	8

	внеплановые ревизии и проверки
	032          
	0

	Количество проведенных выездных проверок и (или) ревизий при осуществлении внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля, единиц
	040
	1

	в том числе при осуществлении контроля в сфере закупок, предусмотренного законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (из строки 040)
	041
	0

	Количество проведенных камеральных проверок при осуществлении внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля, единиц
	050
	7

	в том числе при осуществлении контроля в сфере закупок, предусмотренного законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (из строки 050)
	051
	5

	Количество проведенных обследований при осуществлении внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля, единиц
	060
	0

	в том числе в соответствии с планом контрольных мероприятий
	061
	0

	внеплановые обследования
	062
	0


	Заместитель начальника отдела по контролю  отдела доходов и контроля  финансового управления администрации г. Бодайбо и района
	
	
	
	              Н.А. Косенко

	
	
	
	
	


Пояснительная записка к отчету о результатах

контрольной деятельности финансового управления 

администрации г. Бодайбо и района 

1. Общие положения
	  
	
	


Настоящий отчет о контрольной деятельности отдела доходов и контроля Финансового управления администрации г. Бодайбо и района  за 2020 год подготовлен в соответствии с требованиями п. 105-108 Порядка осуществления полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю финансовым управлением администрации г. Бодайбо и района, утвержденного постановлением Администрации г. Бодайбо и района от 18.02.2021 № 29-пп (далее – Порядок № 29-пп).
Реализация функций по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля возложена на заместителя начальника отдела по контролю и главного специалиста по контрольно-ревизионной работе (далее – уполномоченные должностные лица).

    В отчетном году уполномоченные должностные лица, осуществляли свою работу в соответствии со статьей 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее – Бюджетный кодекс),  частью 3, 8 статьи 99 Федерального закона от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон 44-ФЗ), Федеральными стандартами внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля : «Принципы контрольной деятельности органов внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля» (утвержден Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2020 № 95 ); «Права и обязанности должностных лиц органов внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля и объектов внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля (их должностных лиц) при осуществлении внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля» (утвержден Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2020 № 100); «Планирование проверок, ревизий и обследований» (утвержден Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.02.2020 № 208); «Проведение проверок, ревизий и обследований и оформление их результатов» (утвержден Постановлением Правительства Российской Федерации от 17.08.2020 № 1235); «Правила досудебного обжалования решений и действий (бездействия) органов внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля и их должностных лиц» (утвержден Постановлением Правительства Российской Федерации от 17.08.2020 № 1237); «Реализация результатов контрольного мероприятия» (утвержден Постановлением Правительства Российской Федерации от 23.07.2020 № 1095); «Правила составления отчетности о результатах контрольной деятельности» (утвержден Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.09.2020 № 1478), Порядком осуществления внутреннего муниципального финансового контроля   за  соблюдением Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ « О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  финансовым управлением администрации г. Бодайбо и района», утвержденного постановлением Администрации г. Бодайбо и района от 28.11.2019 № 233-пп, Порядком осуществления полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю финансовым управлением администрации г. Бодайбо и района, утвержденного постановлением администрации г. Бодайбо и района от 28.11.2019г.  № 234-пп.
   Общие принципы, которыми руководствуются уполномоченные должностные лица при осуществлении контрольной деятельности: этические принципы, принципы независимости, объективности, профессиональной компетентности, целеустремленности, достоверности, профессионального скептицизма.
    Объем бюджетных средств, затраченных на содержание уполномоченных должностных лица - 2424,9 тыс. руб.   

    Объем бюджетных средств, затраченных при назначении (организации) экспертиз, необходимых для проведения контрольных мероприятий, и привлечении независимых экспертов (специализированных экспертных организаций)-
 0,0 руб. (экспертизы в отчетном периоде не проводились).

   Мероприятия по повышению квалификации: проведено дистанционное обучение главного специалиста по контрольно -ревизионной работе в  Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования "Учебный центр Сибирского Центра Госзаказа" (АНО ДПО «УЦ СЦГ») по квалификации «Специалист в сфере закупок» в объеме 276 ч. По результатам аттестации выдан диплом о профессиональной переподготовке.

    2. Результаты контрольных мероприятий 
            2.1 Результаты контрольной деятельности в бюджетной сфере 

Согласно плана проведения контрольных мероприятий по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля в бюджетной сфере на 2020 года, утвержденного приказом от 23.12.2019 № 146 (далее-План) изначально было запланировано 4 проверки.
На основании служебной записки зам. начальника отдела по контролю от 08.12.2020 № 7, в связи с длительной болезнью должностного лица, ответственного за проведение контрольных мероприятий, приказом от 09.12.2020 № 147 внесены изменения в План: количество планируемых проверок сокращено до 3-х, исключена камеральная проверка  полноты и достоверности отчетности об исполнении муниципального задания, МБОУ "Средняя  общеобразовательная школа № 1 г. Бодайбо".

За отчетный период проведено 3 контрольных мероприятия, проверено 6 объектов контроля, составлено 6 актов. Проверками  было охвачено 4 главных распорядителя бюджетных средств (далее-ГРБС) и 2 казенных учреждения.

     Проведено:
     1 камеральная проверка полноты  и достоверности отчетности о реализации муниципальных программ , проверено 4 объекта контроля ( Финансовое управление администрации г. Бодайбо и района, Администрация г. Бодайбо и района, Управление образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района, Управление культуры администрации муниципального образования г. Бодайбо и района);

   1  выездная проверка финансово-хозяйственной деятельности (МКУ «Культурно-досуговый центр г. Бодайбо и района» (далее- МКУ «КДЦ г. Бодайбо и района»); 

   1 камеральная проверка  финансово-хозяйственной деятельности (МКУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный центр»(далее –МКУ ДО «ДООЦ»);

      Внеплановые контрольные мероприятия не проводились.
2.1.1.В ходе проверок финансово-хозяйственной деятельности были изучены следующие вопросы: 

соответствие численности работников, утвержденному штатному расписанию;
     правильность начисления заработной платы и иных выплат и их соответствие нормам положения об оплате труда и иным нормативным актам; 
правильность расчетов среднего заработка, расчеты отпускных, компенсации за отпуск и других сумм;

своевременность начисления и выплаты работникам заработной платы, исполнение сроков выплат и расчетов при увольнении;

 соблюдение гарантий и компенсаций работникам, связанных с проездом в отпуск и выездом из района;

проверка учета расчетов с подотчетными лицами;

проверка учета и сохранности основных средств.
Также была проведена проверка нормативной базы по изучаемым вопросам.
 В ходе проверок установлено:
   1. По нормативной базе:

 -в   нарушение ст. 100 ТК РФ, ч. 4 ст. 189 Трудового  кодекса  Российской  Федерации  в Правилах внутреннего трудового распорядка  не верно указана продолжительность ежедневной работы для женщин с нормальной продолжительностью рабочего времени (МКУ ДО «ДООЦ» и МКУ «КДЦ г. Бодайбо и района»), отсутствуют режимы работы по структурным подразделениям, в режимах работы указаны должности не утвержденные штатным расписанием (МКУ «КДЦ г. Бодайбо и района»);
- в нарушение ч.4 ст.104 Трудового Кодекса Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка не утвержден порядок введения суммированного учета рабочего времени (МКУ ДО «ДООЦ»);

 - в нарушение ч.1 ст.152 Трудового Кодекса Российской Федерации локальными нормативными актами не определены конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу (МКУ ДО «ДООЦ»);

 - в нарушение ч.1 ст. 129 и ч. 3 ст. 133  Трудового Кодекса Российской Федерации,  п.п. «г» п.7 раздела IV Единых рекомендаций по установлению систем оплаты труда работников на 2020 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2019, протокол N 11) в Положении  об  оплате    труда МКУ ДО «ДООЦ»:

  в формулу расчета Индивидуальной выплаты работнику  в случаях, если месячное вознаграждение за труд ниже минимального размера оплаты труда (расчет доплаты  до МРОТ)  включены выплаты за труд на тяжелых ,вредных или опасных работах, за работу в условиях отклоняющихся от нормальных (совмещение  профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

указано, что повышающий коэффициент к окладу образует новый оклад и учитывается при начислении других выплат;
не указан порядок начисления персонального  повышающего коэффициента;
- в нарушение п. 36 раздела IX. Единых рекомендаций по установлению систем оплаты труда работников на 2019г. (протокол от 25.12.2018  N 12), на 2020г. (протокол от 24.12.2019  N 11), п.п. 5.2.3 п. 5.2. раздела V Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций, Письмо Минобрнауки России от 29.12.2017 N ВП-1992/02, в Положении о порядке распределения стимулирующих выплат за качество труда работников  МКУ ДО «ДООЦ» (далее-Положение) наименование Положения  не соответствует содержанию Положения, в наименованиях приложений 3 и 4  отсутствует указание на то, что это Оценочные листы и отсутствуют показатели  «Оценка администрации», «Оценочный бал»,  в приложении 4 отсутствует  колонка  для оценки своей работы работником, отсутствует порядок принятия решений комиссией при  наборе равного количества голосов, форма протокола заседания комиссии не утверждена, в протоколах заседания комиссии отсутствует информация о результатах голосования, отсутствует порядок начисления и выплаты премии по итогам отчетного периода ( года, квартала, месяца), единовременного денежного вознаграждения;
 - в нарушение ч.5 ст. 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, Методических рекомендаций Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников, письмо Минобрнауки России от 20.06.2013 N АП-1073/02 "О разработке показателей эффективности"  Положение о порядке установления стимулирующих и иных выплат руководителям муниципальных образовательных организаций Бодайбинского района утверждено приказом Управления образования администрации г. Бодайбо и района  от 29.12.2017 г. № 838 без согласования с профсоюзной организацией;

   - в нарушение приказа Минкультуры России от 28.06.2013 № 920 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», п. 24 раздела VI Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год и 2020 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2018, протокол N 12  и от 24.12.2019, протокол N 11 (соответственно) показатели эффективности для руководителя Учреждения утверждены не органом местного самоуправления  (Управлением культуры), а п.1 приложения № 1 (показатели эффективности) к Положению о стимулирующих выплатах руководителям и работникам  МКУ «КДЦ г. Бодайбо и района», утвержденному директором   МКУ «КДЦ г. Бодайбо и района» от 15.10.2015г.;

- в нарушение  Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденного Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37 (ред. от 27.03.2018) должностные обязанности «Кассира» изложенные в должностных инструкциях Учреждения  не соответствуют должностным обязанностям, утвержденным Квалификационным справочником (МКУ «КДЦ г. Бодайбо и района»);
- в нарушение п. 9  Федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Учетная политика, оценочные значения и ошибки», утвержденного приказом Минфина России от 30.12.2017 N 274н  с 01.01.2019г.,    п. 12 раздела I Учетной политики Учреждения   на официальном сайте Учреждения не размещены копии документов учетной политики;
- в нарушение  ч. 3 ст. 275 Трудового кодекса Российской Федерации и Постановления Правительства РФ от 12.04.2013 N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения"  трудовые договоры с руководителями муниципальных казенных учреждений не соответствуют  утвержденной типовой форме трудового договора (МКУ ДО «ДООЦ», МКУ «КДЦ г. Бодайбо и района»);
 - в нарушение   п.10.1 ч. 10   ст. 161   Бюджетного    кодекса     Российской        Федерации  от 31.07.1998 № 145-ФЗ Соглашение о передаче полномочий по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета не согласовано с главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого он находится (МКУ ДО «ДООЦ»).
2. В нарушение  ст. 91 и ст. 99  Трудового Кодекса Российской Федерации, раздела 2 Методических указаний по применению форм первичных учетных документов и формированию регистров бухгалтерского учета органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, утвержденных приказом Минфина России от 30.03.2015 N 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению"  в Табелях учета использования рабочего времени неверно отражались часы, отработанные сверхурочно (МКУ ДО «ДООЦ»).

3. В нарушение ст. 152 Трудового Кодекса Российской Федерации недоначислено доплаты за работу сверх нормы рабочего времени:

      за 2019 г.  в сумме 47011,21 руб. 

     за 1 квартал 2020 г. в сумме 48011,25 руб.
4. В нарушение ч. 1 ст. 129  и ч. 3 ст. 133 Трудового Кодекса Российской Федерации, ст .1 Федерального Закона  Российской  Федерации  от 19.06.2000 № 82-ФЗ « О минимальном размере оплаты труда»(в  редакции от 25.12.2018 № 481-ФЗ и от 27.12.2019 № 463-ФЗ),   правовых  положений Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 28 июня 2018 г. N 26-П, от 11 апреля 2019 г. N 17-П и от 16 декабря 2019 г. N 40-П  и п.3.8 раздела 3 Примерного положения об оплате труда работников № 58-пп работникам МКУ ДО «ДООЦ» доплата до МРОТ производилась :  

без учета стимулирующей выплаты -единовременного денежного вознаграждения. В результате излишне начислено работникам Учреждения доплаты до МРОТ за декабрь 2019 г. в сумме  89753,08 руб.;

с учетом надбавки за вредность. В результате недоначислено работникам Учреждения доплаты до МРОТ :в 2019 г. в  сумме 12 818,67 руб., в 1 квартале 2020 г. в сумме  11092,38 руб.;

вместо  начисления доплаты за сверхурочную работу производилась доплата   до размера МРОТ пересчитанного на фактически отработанные дни. В результате излишне начислено работникам Учреждения  доплаты до МРОТ за январь 2020 г. в сумме 58957,53 руб.;

с учетом оплаты за работу сверх нормы рабочего времени. В результате  недоначислено работникам Учреждения доплаты  до МРОТ за 2019 г. в сумме 12 585,43 руб.;

В результате не верного исчисления в январе 2019 г. было излишне начислено работникам Учреждения  доплаты  до МРОТ на сумму 8958,91 руб.;
   в январе 2020 г.  недоначислено доплаты  до МРОТ  на сумму 16088,03 руб.

5. В нарушение ст. 153 Трудового Кодекса Российской Федерации в 1 квартале 2020 года оплата за работу в праздничные дни, если работа в нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, производилась не в одинарном размере, а в двойном размере за каждый час работы. В результате излишне начислено оплаты за работу в праздничные и выходные дни за январь  2020 г. в сумме  61189,95 руб. (МКУ ДО «ДООЦ»). 

6. В нарушение порядков выплат стимулирующего характера, действующих в учреждениях, производились выплаты стимулирующего характера при отсутствии в Оценочных листах выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы  работника  информации, подтверждающей выполнение  показателей эффективности (критерии оценки) (МКУ «КДЦ г. Бодайбо и района», МКУ ДО «ДООЦ»).   

7.  По МКУ «КДЦ г. Бодайбо и района», в связи с нарушением ст. 57, ч.1 ст. 100, ст. 282, ч. 1 ст.284  Трудового кодекса РФ при заключении трудовых договоров с работниками-совместителями, не соответствием режимов работы, утвержденных Правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями клубных формирований с режимами указанными в трудовых договорах работников-совместителей, проверить правильность начисления заработной платы по данной категории работников, не представлялось возможным.
Проверкой правильности начисления заработной платы основным работникам учреждения, нарушений не установлено. 

 8. В нарушение ст. 137 Трудового Кодекса  Российской Федерации, абз. 2  Указаний Банка России от 11.03.2014 N 3210-У (в ред. от 19.06.2017) "О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства" МКУ ДО «ДООЦ» не были  приняты меры по погашению задолженности работника перед Учреждением, путем удержания не возвращенной суммы из заработной платы.  
 Всего по результатом проверок выявлено 101 нарушение.
Вынесено 1 представление МКУ «КДЦ г. Бодайбо». Представление выполнено в срок и в полном объёме.
 По результатам проверки МКУ ДО «ДООЦ» представление вынесено 08.02.2021 г. и подлежит включению в отчет за 2021 г. 

2.1.2. Проверкой полноты и достоверности отчетности о реализации муниципальных программ охвачены 4 ГРБС : Финансовое управление администрации г. Бодайбо и района, Администрация г. Бодайбо и района, Управление образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района, Управление культуры администрации муниципального образования г. Бодайбо и района .Составлено 4 акта.

По результатам контрольного мероприятия установлено: 
1. В нарушение  п. 25  Порядка   разработки,  утверждения,    реализации   и 
оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования г. Бодайбо и района, утвержденного постановлением Администрации г. Бодайбо и района от 10.07.2014 г. № 338-пп (далее-Порядок 338-пп) Планы  мероприятий по реализации муниципальных программ «Строительство, реконструкция, капитальные и текущие ремонты объектов муниципальной собственности муниципального образования г. Бодайбо и района» на 2015 – 2021 годы, «Семья и дети Бодайбинского района» на 2016-2021 годы, «Развитие молодежной политики в  Бодайбинском  районе» на 2015-2021 годы  на 2019 год утверждены позже установленного срока;

2. В нарушение п. 23 Порядка 338-пп значение  показателя объема  «Количество объектов муниципальной собственности, улучшивших материально-техническое  состояние  путем проведения капитальных и текущих ремонтов» Планов мероприятий на 2019 год не соответствует плановому значению,  утвержденному программой «Строительство, реконструкция, капитальные и текущие ремонты объектов муниципальной собственности муниципального образования г. Бодайбо и района» на 2015 – 2021 годы;
3. В нарушение приложения 7 «Методика оценки  эффективности реализации  Программы» к Порядку 338-пп: 

  в расчет Оценки эффективности реализации муниципальной программы «Строительство, реконструкция, капитальные и текущие ремонты объектов муниципальной собственности муниципального образования г. Бодайбо и района» на 2015 – 2021 годы  за  2019 год включены как выполненные, не запланированные  и не выполненные в 2019  году целевые показатели, что привело к завышению Оценки эффективности реализации указанной программы;
расчет показателя Степень достижения показателя результативности реализации программы  «Развитие молодежной политики в  Бодайбинском  районе»

 на 2015-2021 годы в отчете за 2019 год  по целевому показателю «Удельный вес численности несовершеннолетних, состоящих на всех видах учета в общей численности несовершеннолетних» произведен не верно.
 4. В нарушение  п. 21 Порядка № 338-пп ответственным исполнителем и участниками Программы не внесены изменения в плановые значения целевых  показателей на 2019 год:

    по целевому показателю   «Количество объектов муниципальной собственности, улучшивших материально-техническое состояние путем проведения капитального и текущих ремонтов»  по результатам  фактического выполнения объемов  по состоянию на 01.10.2019 г., что привело к завышению Степени достижения показателя и Оценки эффективности реализации муниципальной программы «Строительство, реконструкция, капитальные и текущие ремонты объектов муниципальной собственности муниципального образования г. Бодайбо и района» на 2015 – 2021 годы за 2019 год;
   по целевым показателям муниципальной программы «Развитие молодежной политики в  Бодайбинском  районе» на 2015-2021 годы по результатам анализа фактического исполнения за предыдущие годы, что привело к завышению Степени достижения показателей результативности реализации и Оценки эффективности реализации указанной программы за 2019 год.
5. В нарушение раздела 2  приложения 1 «Макет Программы МО г. Бодайбо и района» к Порядку № 338-пп :

    в разделе 2  программы «Строительство, реконструкция, капитальные и текущие ремонты объектов муниципальной собственности муниципального образования г. Бодайбо и района» на 2015 – 2021 годы  формула расчета по показателю « Количество объектов муниципальной собственности , улучшивших материально-техническое состояние путем проведения капитального и текущих ремонтов» не соответствует фактическому расчету показателя. Указана формула расчета, согласно которой показатель должен быть в % , в то время как согласно приложению 2 к данной программе, данный показатель измеряется  в единицах. Отсутствует информация   об источниках  по которым можно провести независимый мониторинг проверки точности фактического выполнения целевых показателей;
   в приложении 8  к программе «Развитие молодежной политики в  Бодайбинском  районе» на 2015-2021 годы отсутствует методика расчета и информация об источниках по которым можно провести независимый мониторинг проверки точности фактического выполнения целевых показателей по 10-ти  целевым показателям и информация об источниках по которым можно провести независимый мониторинг проверки точности фактического выполнения по целевому показателю «Доля молодежи, принимающей участие в волонтерской деятельности, к общей численности молодежи Бодайбинского района»;
      в приложении 6 к программе «Развитие физической культуры и спорта в Бодайбинском районе» на 2015-2021 годы по всем целевым показателям отсутствует информация об источниках по которым можно провести независимый мониторинг проверки точности фактического выполнения целевых показателей;
      в приложении  6  к программе «Семья и дети Бодайбинского района» на 2016-2021 годы отсутствует методика расчета по 3-м целевым показателям и информация об источниках по которым можно провести независимый мониторинг проверки точности фактического выполнения целевых показателей;
    в приложении  6  к программе "Профилактика социально значимых заболеваний на территории Бодайбинского района" на 2018-2021 годы отсутствует методика расчета целевых показателей  и источник информации по 8-ми целевым показателям;
   в приложении 6 к программе «Развитие системы образования Бодайбинского района» на 2015 – 2021 годы отсутствует информация об источниках по которым можно провести независимый мониторинг проверки точности фактического выполнения целевых показателей.

Всего выявлено 25 нарушений.
Срок вынесения представления – март 2021 г. 

            2.2. Результаты контрольной деятельности в сфере закупок

Согласно Плана контрольных мероприятий  по осуществлению  внутреннего муниципального финансового контроля в сфере закупок  на 2020 год, утвержденного приказом от 23.12.2019 № 145 запланировано 5 камеральных проверок  (МКОУ «Основная общеобразовательная школа № 4 г. Бодайбо», МКОУ ДО «Детская музыкальная школа г. Бодайбо и района», МКДОУ д/с № 32 «Сказка», МКДОУ д/с № 5 «Брусничка» и МКОУ «Начальная общеобразовательная школа г. Бодайбо»).

План выполнен в полном объеме. Проверено 5 казенных учреждений.

Внеплановые контрольные мероприятия не проводились.

Проверками определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), начальной цены единицы товара, работы, услуги, начальной суммы цен единиц товара, работы, услуги,  соблюдения предусмотренных Законом 44-ФЗ требований к исполнению, изменению контракта, а также соблюдения условий контракта, в том числе в части соответствия поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги условиям контракта,  соответствия использования поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги целям осуществления закупки нарушений не установлено. 

В нарушение ч. 5 ст. 19 Закона № 44-ФЗ, пункта 1 Требований к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации г. Бодайбо и района, содержанию  указанных актов и  обеспечению  их исполнения,     утвержденных   постановлением   администрации    г. Бодайбо  и   района    от 26.12.2016 г. № 282-п Управлением образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района не разработаны и не утверждены требования к закупаемым им и подведомственным ему казенными и бюджетными учреждениями отдельным видам товаров, работ и услуг (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг). Соответственно при планировании закупок учреждениям  не предоставляется возможным руководствоваться едиными для всех подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования г. Бодайбо и района требованиями. 
Всего по результатам проверок выявлено 2 нарушения.
По итогам проверок вынесено 1 предписание об устранении выявленных нарушений. Предписание выполнено: Управлением образования администрации муниципального образования  г. Бодайбо и района  разработаны и утверждены требования к закупаемым им и подведомственным ему казенными и бюджетными учреждениями отдельным видам товаров, работ и услуг (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг).
 Протоколы об административных правонарушениях не составлялись.

2.3.  Проверка соблюдения обязательных требований трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права в рамках ведомственного контроля
 Заместителем начальника отдела по контролю осуществлялся ведомственный контроль согласно Положения о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях, находящихся в ведении МО г. Бодайбо и района, утвержденного постановлением Администрации г. Бодайбо и района  от 20.02.2017 № 33-пп (в редакции от 27.05.2020 № 90-пп) (далее- Положение 33-пп).
 В соответствии с утвержденным планом проведена 1 документарная  проверка соблюдения обязательных  требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Проверкой по данному направлению проверено  Муниципальное казенное учреждение «Единая дежурно-диспетчерская служба Администрации муниципального образования  г. Бодайбо и района» (далее-Учреждение).

    В ходе проверки выявлены нарушения:
 1. В штатном расписании наименования надбавок  не соответствуют наименованиям, указанным в Положении об  оплате труда и  формировании фонда оплаты труда работников Учреждения. 
2. Трудовой договор с руководителем учреждения  не соответствует  требованиям ч. 3 ст. 275 Трудового кодекса Российской Федерации (далее –ТК РФ), постановления правительства  РФ от 12.04.2013 N 329 (ред. от 09.11.2018) "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

3. Трудовые договоры с работниками Учреждения составлены с нарушением требований ст. 57 ТК РФ.

4. В нарушение ч. 8 ст. 21  Закона Российской Федерации  от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне»  в трудовых договорах  работников отсутствует информация о взаимных обязательствах  в связи с доступом к работе со сведениями, составляющими государственную тайну.

5. В табелях учета использования рабочего времени (ф.0504421)  отражалась недостоверная информация  о количестве часов по видам переработок: работа в праздничные дни, работа в ночное время, часы сверхурочной работы ( ст.91 ТК РФ).
6. Не обеспечен точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника (ч. 6 и ч.7 ст. 99 ТК РФ).
7. Привлечение работников к сверхурочной работе производилось без письменного согласия работников ( ч.2 и ч.4 ст. 99 ТК РФ).

8. Ознакомление работников с графиками сменности производилось позднее чем за один месяц до введения их в действие (ст. 103 ТК РФ).
9. Правилами внутреннего трудового распорядка не утвержден Порядок ведения суммированного учета рабочего времени ( ч.4 ст. 104 ТК РФ).

10. Правилами внутреннего трудового распорядка перерыв для питания установлен продолжительностью более двух часов (ст.108 ТК РФ).
11. Отсутствует Порядок оплаты за сверхурочную работу (ст.152 ТК РФ).
 Отчет об устранении выявленных нарушений Учреждением представлен  в установленный срок и в полном объеме. 

3. Основные итоги работы за 2020 год 
План работы на 2020 год, утвержденный начальником финансового управления администрации г. Бодайбо и района (с учетом внесенных изменений) выполнен в полном объеме.
В рамках внутреннего муниципального финансового контроля  проведено всего 8 контрольных мероприятий, в том числе:
        7 плановых камеральных проверок

         1 плановая выездная проверка.

    Выявлено 126 нарушений.

Составлено актов проверок    - 11.

Внеплановые контрольные мероприятия не проводились.

 Сведения о принятых мерах по результатам осуществления контроля
	1.
	Представления:
	единиц
	x

	1.1.
	направлено объектам контроля
	единиц 
	1

	
	
	тыс.руб.
	

	1.2.
	исполнены объектам контроля
	единиц 
	1

	
	
	тыс.руб.
	0

	2.
	Предписания:


	
	x

	2.1.
	направлено объектам контроля
	единиц 
	1

	
	
	тыс.руб.
	0

	2.2.
	исполнены объектами контроля
	единиц 
	1

	
	
	тыс.руб.
	0

	3.
	Количество принятых решений о применении бюджетных мер принуждения
	единиц 
	0

	
	
	тыс.руб.
	0

	4.
	Количество принятых решений об отсутствии оснований для выдачи предписания и (или) представления
	единиц
	5

	5.
	Количество принятых решений о проведении выездной проверки (ревизии) по итогам проведения камеральной проверки или обследования
	единиц
	0


Сведения о реализации материалов, направленных в органы прокуратуры, суды и иные государственные органы
Во исполнение п. 33 Плана по противодействию коррупции в Администрации муниципального образования г. Бодайбо и района  на 2020 год, утвержденного постановлением Администрации г. Бодайбо и района  от 23 декабря 2019 г. № 262-п направлены копии актов проверок учреждений с приложениями  в Прокуратуру г. Бодайбо и  МО МВД России «Бодайбинский».
Исковые заявления в суды о возмещении объектом контроля ущерба, причиненного муниципальному образованию, о признании осуществленных закупок товаров, работ, услуг для обеспечения   муниципальных нужд не действительными, не направлялись.
Сведения об административном производстве по результатам исполнения полномочий по контролю
	1
	Составлено протоколов
	кол-во
	0

	2
	Вынесено постановлений о наложении административных штрафов
	кол-во

	0

	
	
	тыс.руб.
	0


Сведения о жалобах (протестах) и исковых заявлениях на решения органа контроля, а также на их действия (бездействие) в рамках осуществления ими контрольной деятельности
	1.


	Жалобы (протесты)  на предписания, представления и действия (бездействие) должностных лиц органа контроля в рамках осуществления ими контрольной деятельности, единиц

	1.1
	подано
	кол-во

	0
	0
	0

	1.2
	удовлетворено
	кол-во

	0
	0
	0

	2.


	Исковые заявления на предписания, представления и действия (бездействие) должностных лиц органа контроля в рамках осуществления ими контрольной деятельности, единиц

	2.1
	подано
	кол-во

	0
	0
	0

	2.2
	удовлетворено
	кол-во

	0
	0
	0


 Заместитель начальника отдела по 
контролю отдела доходов и контроля



     Н.А. Косенко
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