ПЛАН РАБОТЫ

Управления культуры администрации муниципального образования г.Бодайбо и района на 2017 год

1.Основные направления культурной политики и задачи Управления культуры администрации МО г. Бодайбо и района на  2017  и последующие годы. 

Учитывая итоги 2016 года, приоритеты государственной политики РФ в сфере культуры, задачи, которые ставит  Министерство культуры Российской Федерации, Министерство культуры и архивов Иркутской области, Управление культуры администрации муниципального образования г. Бодайбо и района в 2017 году планирует продолжить работу по следующим задачам и приоритетным  направлениям:

Задачи сферы Управления культуры администрации МО г.Бодайбо и района на 2017 и последующие года:

· Формирование культурной политики на территории муниципального образования г.Бодайбо и района;
· Реализация муниципальной программы «Развитие культуры Бодайбинского района» на 2015-2020 годы; 
· Реализация Плана мероприятий («дорожной карты»), направленные на повышение эффективности сферы культуры г.Бодайбо и района;
· Реализация плана мероприятий муниципального образования г.Бодайбо и района в рамках проводимого в 2017 году в Российской Федерации Года Экологии;
· Продолжение практики участия учреждений культуры г.Бодайбо и района  в государственных, областных и муниципальных  программах; 
· Совершенствование  качества оказания услуг в области культуры и расширение круга их предоставления путем:
          - обеспечение равных условий доступа различных групп граждан к услугам в области культуры;

          - эффективное использование финансовых средств и контроль за качеством оказания услуг;

          - разработки мер по привлечению детей и талантливой молодежи для работы в учреждениях культуры, модернизации системы повышения квалификации специалистов.

Основные направления культурной политики в МО г.Бодайбо и района:

Деятельность учреждений культуры является одной из важнейших составляющих современной культурной жизни Бодайбинского района. Досуговые центры, библиотеки, музей, и музыкальные школы выполняют образовательные, воспитательные, досуговые функции в обществе, способствуют формированию его нравственно-эстетических основ, духовных потребностей и ценностных ориентаций его членов. Учреждения культуры являются также одной из основных форм информационного обеспечения жителей города и поселков. Собранные и сохраняемые ими фонды, в свою очередь, представляют собой часть культурного наследия и информационного ресурса района. 

Цель политики в сфере культуры на 2017 и последующие годы - развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности и общества в целом.

Для достижения качественных и количественных результатов в сфере культуры выделяются следующие приоритетные направления.

Первое направление - обеспечение максимальной доступности для населения культурных благ и образования в сфере культуры и искусства, в том числе:

1) выравнивание возможностей участия граждан в культурной жизни общества независимо от уровня доходов, социального статуса и места проживания;

2) стабильное функционирование публичного центра правовой, деловой и социально значимой информации, созданного на базе центральной городской  библиотеки;

3) обеспечение доступности культурных благ и услуг для граждан с ограниченными возможностями;

4) совершенствование системы поддержки детского и юношеского творчества;

5) сохранение и развитие кадрового потенциала учреждений культуры и искусства;

6) обеспечение роста оплаты труда работников учреждений культуры и искусства в зависимости от качества и результатов их деятельности.

Второе направление - создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры, в том числе:

1) модернизация и обеспечение развития организаций культуры путем инвестирования в технологическое обновление, внедрения и распространения новых информационных продуктов и технологий;

2) обеспечение условий для функционирования и развития библиотечного, музейного фондов;

3) развитие механизмов поддержки творческой деятельности в сфере культуры и искусства, в том числе традиционной народной культуры;

4) укрепление материально-технической, учебной и вспомогательной баз учреждений культуры и дополнительного образования.

Третье направление - сохранение и популяризация культурного наследия народов России, в том числе:

1) сохранение и пополнение библиотечного, музейного фондов;

2) перевод в электронный вид архивных, библиотечных, музейных кино-, фото-, видео- и аудио-фондов, создание технических условий для доступа населения к ним с использованием сети Интернет.

Четвертое направление - совершенствование организационных, экономических механизмов развития сферы культуры, в том числе:

1) продолжить работы по долевому участию Управления культуры в  финансировании социальной сферы из средств соглашения о социально – экономическом партнерстве заключаемом ежегодно между администрацией г.Бодайбо и района и золотодобывающими предприятиями района;

2) создание условий для увеличения объема доходов от приносящей доход деятельности по учреждениям сферы культуры, исполнение плановых обязательств;

3) содействие развитию культурно-познавательного туризма, обеспечению комплексного подхода к сохранению культурно-исторического наследия.

2. Вопросы,  запланированные для рассмотрения  на заседаниях
Думы г. Бодайбо и района, Депутатского часа.

На первое полугодие 2017 год на заседаниях Думы г.Бодайбо и района и депутатском часе запланировано рассмотреть 3 (три) вопроса касающихся сферы культуры муниципального образования  г.Бодайбо и района. Данные представлены в таблице:
	Вопрос для рассмотрения 
	Срок рассмотрения
	Ответственные за подготовку
	Комитет и ответственные

	1.Итоги реализации муниципальной программы «Развитие и реализация культурного потенциала жителей п.Мамакан на 2014-2016 годы» 
	Доклад на заседание Думы г.Бодайбо и района
март
2017
	       Начальник управления культуры администрации МО г.Бодайбо и района 

Степанова Е.Н.

      Директор МКУ «КДЦ г.Бодайбо и района» С.В.Воложанинова
	Комитет по социальным вопросам  Думы г.Бодайбо и района (Половцева Т.Н.), готовим информацию к 25.02.2017г.

	2. Организация и осуществление деятельности по охране труда в учреждениях культуры подведомственных Управлению культуры администрации МО г.Бодайбо и района.

	май
2017 
Заседание Думы
	        Начальник управления культуры администрации МО г.Бодайбо и района 

Степанова Е.Н.

     Специалист по охране труда Управления культуры Савельева М.С., руководители учреждений культуры.
	Комитет по местному бюджету и контролю исполнения средств бюджета.

Комитет по социальным вопросам  Думы г.Бодайбо и района (Половцева Т.Н.), готовим информацию к  25.04. 2017 г.)

	3. Отчет об исполнении бюджета сферы культуры МО г.Бодайбо и района, подготовка документов по внесению изменений в бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств.
(ИНФОРМАЦИЯ)
	Май, ноябрь 2017
Заседания Думы
	В доклад начальника финансового управления администрации г.Бодайбо и района (Меледина Т.Ю.),
Готовят информацию руководители учреждений

(от Управления культуры ответственный Кармадонова Л.Д. – главный бухгалтер) 
	Комитет по социальным вопросам  Думы г.Бодайбо и района (Половцева Т.Н), готовим информацию май, ноябрь 2017 г.

	4. О планах и  итогах деятельности муниципальной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков  Бодайбинского района в  летний период 2017 года, отчет на 2016 год 
(ИНФОРМАЦИЯ)


	План мероприятий

представить до марта 2017  


	Начальник управления культуры администрации МО г.Бодайбо и района 

Степанова Е.Н.,
Руководители всех подведомственных структурных подразделений Управления культуры.

 
	Заседание муниципальной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков  в летнее время, участие  учреждений культуры  в организации  и проведении мероприятий летом -2017 года  на территории всех поселений Бодайбинского района


3. Вопросы, запланированные для  рассмотрения на совещаниях с руководителями структурных подразделений администрации МО г.Бодайбо и района, еженедельных совещаниях при заместителе мэра администрации г.Бодайбо и района по социальным вопросам
	Вопросы для рассмотрения
	Месяц, год
	Ответственные от Управления культуры

	1.Участие начальника, заместителя Управления культуры,  специалистов в работе  муниципальных комиссий и координационных советов  (в рамках межведомственного взаимодействия):
-Координационный совет по реализации Региональной стратегии действия в интересах детей в Бодайбинском районе;

-Антитеррористическая комиссия;

-Координационный совет по комплексному сопровождению семей, имеющих в своем составе детей инвалидов;

-Межведомственная антинаркотическая комиссия;

-Комиссия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Бодайбинского района;

-Комиссия по профилактике правонарушений;

- Комиссия по делам несовершеннолетних;
- Разработка и проведение заседаний муниципального общественного совета по развитию культуры. 
	Согласно планам  заседания  на 2016 год;
ежемесячно, по мере необходимости 
	                 Степанова Е.Н.

начальник Управления культуры администрации МО г.Бодайбо и района;

                  Ярковая В.В., заместитель начальника Управления культуры;

               Резцова З.А. заведующая методическим  отделом Управления культуры;
                 Воложанинова С.В., директор МКУ «КДЦ г.Бодайбо и района»; 
Руководители Учреждений культуры по согласованию.                        



	1.Реализация   Плана мероприятий («дорожная карта») сферы культуры МО г.Бодайбо и района:
- ежемесячные показатели повышения заработной платы работников культуры;

-  ежемесячно исполнение показателей муниципальной «дорожной карты»

- по полугодиям рост эффективности и качества оказываемых услуг.
	Январь, март, июнь, ноябрь- декабрь 2017г.
	                  Степанова Е.Н.
начальник Управления культуры администрации МО г.Бодайбо и района;

                  Ярковая В.В., заместитель начальника Управления культуры;

                  Сизых О.С., зам. директора ЦБ по планово-экономическим вопросам;                     

                 Резцова З.А. заведующая методическим  отделом Управления культуры.

                 Кармадонова Л.Д., директор МКУК «Централизованная бухгалтерия управления культуры г.Бодайбо и района»



	2.О реализации мероприятий муниципальной программы «Строительство, реконструкция, капитальные и текущие ремонты объектов муниципальной собственности муниципального образования  г.Бодайбо и района» на 2015 – 2019 годы:

 - подготовка и проведение текущих и капитальных ремонтов учреждений культуры г.Бодайбо и района в 2017 г. 
	Февраль, апрель, июнь, октябрь 2017г.
	               Степанова Е.Н.
начальник Управления культуры администрации МО г.Бодайбо и района;
               Ярковая В.В., заместитель начальника Управления культуры; 
                   Сизых О.С., зам. директора ЦБ по планово-экономическим вопросам;                   Кармадонова Л.Д. главный бухгалтер Управления культуры

	3.Об участии Управления культуры в работе организационного комитета «Победа» при администрации г.Бодайбо и района;

О  подготовке и проведении знаковых культурных мероприятий в г.Бодайбо и районе в 2017 г.
- открытие Года Экологии в Бодайбинском районе, подготовка и проведение мероприятий в течение года;
- Подготовка мероприятий посвященных 80 – летию со дня рождения В.Г.Распутина;
- День памяти жертв Ленского расстрела; 

- День работников культуры;
- День Победы; 

- Торжественные мероприятия, посвященные 80- летию Иркутской области; 
- День защиты детей;
- День Росси;
-Всероссийский день семьи, любви и верности;
-  День Матери;
-Декада инвалидов.
	Все знаковые события, календарные праздники 2017 г.

	                Степанова Е.Н.

начальник Управления культуры администрации МО  г.Бодайбо и района;                Ярковая В.В., заместитель начальника Управления культуры; 

                Кармадонова Л.Д. главный бухгалтер Управления культуры

                 Воложанинова С.В., директор МКУ «КДЦ г.Бодайбо и района»;                         

                  Резцова З.А. заведующая методическим  отделом Управления культуры.

	4.О ходе реализации мероприятий  муниципальной программ «Развитие культуры Бодайбинского района» на 2015 – 2020 годы, реализация Плана мероприятий по исполнению муниципальной программы, подпрограмм на 2017 год
	Июнь, октябрь 2017г.
	                  Степанова Е.Н.
начальник Управления культуры администрации МО г.Бодайбо и района;

                  Ярковая В.В., заместитель начальника Управления культуры.



	5.О деятельности учреждений культуры в рамках  организации летнего отдыха детей и подростков в муниципальном образовании г.Бодайбо и района (Планирование, итоги деятельности)
	Май, август 2017г.
	                   Степанова Е.Н. 
начальник Управления культуры администрации МО г.Бодайбо и района;
              Руководители учреждений культуры.       

	6. Деятельность Управления культуры по использованию средств направленных на стимулирование оплаты труда работников учреждений культуры.
(В рамках исполнения Указа Президента  РФ от 07.05.2012 г. № 597 «О  мероприятиях по реализации государственной социальной политики»)
	Ежеквартально 2017 г.
	       Степанова Е.Н. 

начальник Управления культуры администрации МО г.Бодайбо и района;

       Руководители учреждений культуры; 

       Специалисты централизованной бухгалтерии Управления культуры.

                     

	7.О соблюдении мер пожарной безопасности и охране труда учреждений культуры г. Бодайбо и района, организация выездных проверок, работа с документами


	март, сентябрь  2017г.
	      Степанова Е.Н.
начальник Управления культуры администрации МО г.Бодайбо и района;

    Савельева М.С. специалист по охране труда Управления культуры;

     Дусалиев Н.М. главный энергетик Управления культуры;

 руководители учреждений.


	8. Деятельность Управления культуры по координации деятельности муниципальных учреждений культуры в части утверждения локальных нормативно – правовых  актов  (внесение изменений в Устав Библиотек, Положений)
	Весь период 2017 г.
	       Степанова Е.Н. начальник Управления культуры администрации МО г.Бодайбо и района;

       Гурина И.М. юрист Управления культуры;
       Руководители учреждений.

	9.О предварительных итогах деятельности учреждений культуры и об исполнении бюджета Управления культуры администрации МО г.Бодайбо и района за 6 и 11 месяцев 2017г.
	июнь, декабрь 2017г.
	          Степанова Е.Н. начальник Управления культуры администрации МО г.Бодайбо и района;
           Сизых О.С.,зам. директора ЦБ по планово-экономическим вопросам;
           Кармадонова Л.Д. главный бухгалтер Управления культуры 


4. Работа по совершенствованию управления учреждениями культуры муниципального образования г.Бодайбо и района
	№
	Содержание деятельности
	Сроки реализации
	    Ответственные
	Примечание

	1.
	Выполнение мероприятий муниципальных программ:

    Муниципальная  программа «Развитие культуры Бодайбинского района» на 2015- 2020г.г.;

   Реализации мероприятий в рамках подпрограммы «Оказание финансовой поддержки муниципальным образованиям Иркутской области в сфере культуры и архивного дела» государственной программы Иркутской области «Развитие культуры» на 2014 – 2018 годы.
     Муниципальная программа «Развитие территории муниципального образования г.Бодайбо и района» на 2015 – 2020 годы:
       подпрограмма  «Профилактика терроризма и экстремизма в МО г. Бодайбо и района» на 2015 – 2020 годы;
    подпрограмма «Кадровое обеспечение учреждений образования, культуры и здравоохранения МО г.Бодайбо и района» на 2015 – 2020 годы;

    Муниципальная программа «Строительство и реконструкция, капитальные и текущие ремонты объектов муниципальной собственности муниципального образования г. Бодайбо и района на 2015-2019 годы».
	весь период


	    Степанова Е.Н.

начальник Управления культуры администрации г.Бодайбо и района

       Ярковая В.В., заместитель начальника Управления культуры.

      Кармадонова Л.Д директор МКУК «Централизованная бухгалтерия  управления культуры»
        Руководители учреждений культуры г.Бодайбо и района


	Отчетность ежеквартальная,
Исполнение мероприятий за 2017 год

	2.
	         Внесение изменений в Уставы учреждений культуры, Положения  и другие  нормативно – правовые акты Управления культуры администрации МО г.Бодайбо и района ( в рамках изменения в законодательстве)


	весь период


	 Степанова Е.Н.

начальник Управления культуры администрации г.Бодайбо и района

  Гурина И.М. Юрисконсульт Управления культуры,           Руководители учреждений культуры.


	Устав Библиотечной сферы;
Положение о показателях эффективности деятельности учреждений 

	3.
	Работа Управления культуры с сайтами учреждений культуры (контроль размещения и пополнения новостной информации, работа версии для слабовидящих);
Открытие самостоятельного сайта Управления культуры.

	Весь период
	     Степанова Е.Н.

начальник Управления культуры администрации г.Бодайбо и района

Руководители учреждений культуры.


	Ежемесячно, до 10 числа информация на совещание при начальнике о работе сайта 

	4.
	Разработка Положений и организационных документов о проведении районных мероприятий и конкурсов.  (Согласно Плана муниципальных мероприятий утвержденного мэром г.Бодайбо и района, Плана работы Управления культуры, учреждений культуры на 2017 год).
	В течение года (муниципальный уровень)
	Руководители учреждений культуры г.Бодайбо и района, методисты

       Резцова З.А.,

зав. МЦ Управления культуры администрации г.Бодайбо и района, Уланова Г.Ю. зав. учебной частью ДМШ – Пастухова Т.В. 
- Клименко М.Н. ЦБС
	1.Районные конкурсы, смотры, фестивали.

	5.
	Работа по освещению мероприятий учреждений культуры г.Бодайбо и района в газете «Ленский шахтер», ТРК «11 канал», Телерадиокомпании «Витим- Телеком», «Областной газете», «Байкал- инфо».


	Все значимые культурные события
	Резцова З.А.,

зав. МЦ Управления культуры администрации г.Бодайбо и района, руководители учреждений культуры
	Сотрудничество с  главным специалистом по связям с общественностью админис рации г.Бодайбо и района Балаевой С.В.

	6.
	Оказание методической помощи руководителям учреждений культуры, образовательным учреждениям в культуре г.Бодайбо и района по различным направлениям работы.
	По индивидуальному плану
	Резцова З.А.,

зав. МЦ Управления культуры администрации г.Бодайбо и района, завуч дополнительного образования
	

	7.
	Выполнение мероприятий по противопожарной безопасности, охране труда, антитеррористической защищенности  в учреждениях культуры г.Бодайбо и района 
	2 раза в год в весенне – летний и осенне – зимний период
	Савельева М.С.

Специалист Управления культуры по охране труда

   Руководители учреждений культуры г.Бодайбо и района


	График проверок учреждений на 2017 год
Охрана труда – музей , июль 2017 года)

	8.
	     Подготовка документов, аналитической  и статистической  информации о деятельности учреждений культуры г.Бодайбо и района в администрацию г.Бодайбо и района, Министерство культуры и архивов Иркутской области, по запросам в другие ведомства.


	По запросу
	     Руководители учреждений культуры г.Бодайбо и района

  Все заинтересованные специалисты Управления культуры по Приказу.


	

	9.
	Проведение организационных мероприятий,  подготовка необходимых документов для участия детей и взрослых в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, творческих  конференциях, мастер- классах областного и регионального значения.


	Региональный и другие вышестоящие уровни
	    Степанова Е.Н.

начальник Управления культуры администрации г.Бодайбо и района, руководители учреждений
      
	Финансирование поездок согласно Программы Управления культуры

	10
	  Взаимодействие учреждений культуры г.Бодайбо и района с организациями, предприятиями, общественными организациями г.Бодайбо и района по различным вопросам.


	В течение года
	      Руководители учреждений культуры г.Бодайбо и района

Резцова З.А.,

зав. МЦ Управления культуры 
	

	11
	Подготовка и сдача  отчетов  управления  и учреждений культуры МО г.Бодайбо и района, статистической отчетности (форм 6 –ПК,  7-НК, 11 – НК, 1-ДО) за 2017 год, 

планов работы на 2018 год всех учреждений культуры.


	Декабрь 2017  - январь 2018
	Руководители учреждений культуры г.Бодайбо и района

      Степанова Е.Н.

начальник Управления культуры администрации г.Бодайбо и района


	

	12
	Подготовка документов, аналитической  и статистической  информации об исполнении муниципальной программы «Развитие культуры Бодайбинского района» на 2015 – 2020 годы, деятельности учреждений культуры г.Бодайбо и района в 2017 году
	По полугодиям, по запросам ведомств
	      Ярковая В.В., заместитель начальника Управления культуры.


	


5. Управление кадровыми ресурсами, повышение квалификации специалистов культуры МО г.Бодайбо и района в 2017 году:

      Основная задача кадровой политики сферы культуры по сохранению и формированию кадрового потенциала учреждений культуры, повышению его профессионального уровня с учетом современных требований, строится в рамках реализации муниципальная программа «Развитие культуры Бодайбинского района» на 2015-2020 годы  и  подпрограммы «Кадровое обеспечение учреждений образования, культуры и здравоохранения МО г.Бодайбо и района» на 2015 – 2020 годы, муниципальной программы «Развитие территории муниципального образования г.Бодайбо и района» на 2015 – 2020годы. 



В таблице представлены мероприятия по данному направлению работы сферы культуры:
	№
	                               Мероприятия
	Сроки
	   Ответственные

	1.
	      Проведение мероприятий по аттестации специалистов (работников)  учреждений культуры в рамках реализации «Положения о порядке проведения аттестации работников учреждений культуры г.Бодайбо и района» утвержденного Приказом  Управления культуры администрации МО г.Бодайбо и района от 01.07.2014 г. № 42
	В течение года провести аттестаци работников Культурно – досугового центра г.Бодайбо, остальные учреждения системы КДУ  согласно графику проведения аттестации
	     Степанова Е.Н.

начальник Управления культуры администрации МО г.Бодайбо и района; 

     Воложанинова С.В. директор МКУ «Культурно – досуговый центр г.Бодайбо и района;

Резцова З.А., Заведующая методическим отделом Управления культуры

	2.
	     Повышение квалификации работников культуры, преподавателей музыкальных школ г.Бодайбо и района через участие в  семинарах, вебинарах, совещаниях, мастер- классах, практикумах  регионального, областного и муниципального уровней. 
(согласно плана  курсов повышения  квалификации учреждений подведомственных Министерству культуры и архивов Иркутской области,  плана переподготовки кадров Института развития образования Иркутской области).
	В течение года, аттестация педагогических работников музыкальной школы 2017 год – 5 человек
	   Степанова Е.Н.
начальник Управления культуры администрации МО г.Бодайбо и района; 
    Ерженина Ю.В. – менеджер по кадрам Управления культуры;

      руководители

учреждений культуры;
Тюнькова С.Н. директор МКОУ ДО «ДМШ г.Бодайбо и района»

	3.
	         Проведение методических семинаров, совещаний работников культуры:

- библиотекарей

- клубных работников

- преподавателей  музыкальных школ

- сотрудников музея
	Ежеквартально, согласно плана работы методического отдела управления культуры
	       Степанова Е.Н.

начальник Управления культуры администрации МО г.Бодайбо и района; 
   Резцова З.А.,
       Заведующая методическим отделом Управления культуры.
Пастухова Т.В. – заместитель директора по учебной части МКОУ ДОД «ДМШ г.Бодайбо и района»;

       Методисты и специалисты библиотек и музея, Клименко М.Н.

	3.
	      Проведение  районного совещания работников культуры по итогам работы за 2016г. и задачам на 2017 год, в рамках «Дня работников культуры», конкурсного мероприятия посвященного истории своего учреждения.
	25 марта
2017г.
	        Степанова Е.Н.
начальник Управления культуры администрации МО г.Бодайбо и района;

      Ярковая В.В. заместитель начальника управления культуры.

	4.
	     Сотрудничество с ВСГАКИ, Иркутским областным колледжем культуры, музыкальными и художественными училищами области на обучение и приглашению молодых специалистов в  Бодайбинский район. Профессиональная переподготовка специалистов сферы культуры в рамках внедрения Профессиональных стандартов.
	Январь- март 2017г.
	      Степанова Е.Н.,
начальник Управления культуры г.Бодайбо и района; 

       Ерженина Ю.В. менеджер по кадровой работе Управления культуры;
Руководители учреждений

	5.
	     Обучение и аттестация руководителей и административно - технических работников, ответственных за эксплуатацию энергетического и теплотехнического оборудования. Курсовая подготовка по охране труда, по ГО и ЧС, в области энергосбережения.
Проведение  аттестации рабочих мест в учреждениях культуры г.Бодайбо и района.
	Согласно плана обучения по ОТ и ПБ:
В 2017году – 53 работника руководящего состава учреждений культуры пройдут обучение.
	        Савельева М.С., специалист по охране труда Управления культуры г.Бодайбо  и района;
       Дусалиев Н.М., главный энергетик Управления культуры г.Бодайбо  и района;

Руководители учреждений.

	6.
	       Подготовка  и представление документов на награждение лучших работников учреждений культуры благодарностями Министерства культуры и архивов Иркутской области, благодарностями Министерства культуры Российской Федерации, другими наградами.
	Весь период 2017г.
	       Степанова Е.Н.,
начальник Управления культуры г.Бодайбо и района; 

       Ерженина Ю.В. менеджер по кадровой работе Управления культуры.

      Руководители учреждений культуры

	7.
	       Организация и проведение муниципальных, социальны – значимых мероприятий МО г.Бодайбо и района:

       Участие в социо- культурных проектах Министерства культуры и архивов Иркутской области, других ведомств региона и России.


	В течение года, по индивидуальному плану.

	Руководители учреждений культуры




 6. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры МО  г. Бодайбо и района, проведение в 2017 году мероприятий по охране труда и пожарной безопасности. 

В рамках реализации муниципальной программы «Строительство и реконструкция, капитальные и текущие ремонты объектов муниципальной собственности муниципального образования г.Бодайбо и района» на 2015 – 2019 годы на 2017 год по учреждениям культуры запланированы следующие капитальные и текущие ремонты учреждений сферы культуры, исполнителем  которых является Управление капитального строительства администрации муниципального образования г.Бодайбо и района и Управление культуры:
	№ п\п
	Виды ремонта, наименование приобретаемого оборудования
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Капитальный и текущий ремонт учреждений культуры
	В течение 2017 г.
	Руководители учреждений культуры

	1.1
	Детские музыкальные школы: 

1.Музыкальная школа г.Бодайбо 
1.1Ремонт  фасада, замена дверных и оконных блоков(исполнитель УКС)

1.2.Ремонт кабинетов №1-14(УК)

2.Музыкальная школа п.Мамакан
Капитальный ремонт уличного туалета (исполнитель УК)


	май-август 2017 г.

(1568,5тыс.руб.)
872,5 тыс.руб (663,5+208,8), 

Июнь2017
160,1 тыс.руб.
июнь-август 2017 г.
	  С.Н. Тюнькова-директор МКОУ ДОД «Детская музыкальная школа г. Бодайбо и района»

     С.Н. Тюнькова-директор
Музыкальной школы г.Бодайбо;

     Пегова М.н.. зав. структурным подразделением музыкальной школы
п. Мамакан

	1.2
	Учреждения клубного типа

1.Культурно – досуговый центр г. Бодайбо- 
1.1.Утепление стены музыкальной студии
2.Досуговый центр п.Балахнинский

Замена  дверных блоков (исполнитель УКС)
3.Досуговый центр п.Артемовский (исполнитель УКС)
Капитальный ремонт фасада, крыльца
4.Клуб мкр.Бисяга
Капитальный ремонт уличного туалета; Дополнительное утепление чердачного перекрытия(исполнитель УК)


	Июль сентябрь 2017г.(120,0 тыс.руб. УК)
331.8  тыс.руб.(УКС)
июль 2017 г.

1 159.5 (тыс.руб.)
июнь 2017 г.

август 2017 г.

235.0 тыс.руб
324,9 тыс.руб.

	      С.В. Воложанинова-директор МКУ «Культурно-досуговый центр г. Бодайбо и района»,
Заведующая досуговым центром п.Балахнинский Путря В.Н.
Заведующая ДЦ Юрченко Н.М.
Заведующая клубом мкр.Бисяга Романовская Е.Г.



	1.5
	Центрплизованная библиотечная система
г. Бодайбо и района

1.  Библиотека п.Мамакан

Капитальный ремонт крыльца

(исполнитель УКС)
2.Библиотека п.Артемовский
Замена деревянных оконных блоков на пластиковые (6 шт.) (УК)
	545,9 тыс.руб.

июнь-август 2017 г
113,1 тыс.руб.
Июль 2017
	Зав.библиотекой п.Мамакан М.Зинькова

Завед.библиотекой Дегтярникова З.Н


В Плане мероприятий муниципалной программы «Развитие культуры Бодайбинского района» на 2015- 2020 годы, мероприятия по охране труда, пожарной безопасности запланированы в объеме 3,4  млн.руб., обучение специалистов по охране труда и пожарно -техническому минимуму на сумму 250,0 тыс.руб..
План рганизационных мероприятий по охране труда в учреждениях, структурных подразделениях подведомственныхУправлению культуры на 2017 – 2018 г. представлен в таблице:
	N

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный за выполнение

	1.
	Организация обучения, проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений, структурных подразделений подведомственных Управлению культуры МКУ «КДЦ г. Бодайбо и района», МКОУ ДО «ДМШ Бодайбо и района, МКУК «ЦБС г. Бодайбо и района»
	1 раз в три года, в 2017 году 53 работн ика пройдут обучение
	Начальник, руководители учреждений (заведующие), структурных подразделений

	2.
	Организация обучения, проведение инструктажа проверки знаний по охране труда работников учреждений, структурных подразделений подведомственных Управлению культуры                           ГОСТ 12.0.004-90.
	1 раз в год
	Начальник, руководители (заведующие) учреждений, структурных подразделений

	3.
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
	1 раз в год
	Руководители учреждений, (заведующие) структурных подразделений

	4.
	Оформление уголков по охране труда, приобретение для них необходимых наглядных пособий, стендов МКУ «КДЦ г. Бодайбо и района», МКУК «ЦБС г. Бодайбо и района»  МКУК «Централизованная бухгалтерия»
	Приобретение стендов и оформление в  2017 г.
	Руководители учреждений (заведующие),  структурных подразделений

	5.
	Приведение естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в зданиях и  помещениях по установленным нормам.
	На 2017 год ремонт электротехнического оборудования в 3 структурных подразделениях, по мере необходимости
	Руководители учреждений (заведующие), структурных подразделений

	6.
	Проведения обучения работников учреждений культуры  относящихся к неэлектротехническому персоналу на присвоение группы I по электробезопасности
	1 раз в год
	Энергетик

	7.
	Пополнение аптечки первой

помощи
	По мере необходимости
	Начальник, руководители учреждений (заведующие), структурных подразделений

	8.
	Проведение система оценки условий труда на рабочем месте
	1 раз в 5 лет
	руководители учреждений (заведующие), структурных подразделений

	8.
	Организация контрольных мероприятий по учреждениям, структурным подразделениям  условий по охране труда.
	1 раз в год, 

В 2017 год проверка Государственной инспекцией труда Бодайбинского городского краеведческого музея
	Начальник, руководители учреждений (заведующие), структурных подразделений


 
7. Участие Управления культуры, учреждений культуры МО г.Бодайбо и района в региональных, областных мероприятиях, гастрольная деятельность 
 
В связи с подготовкой плана  региональных и областных олимпиад и конкурсов Министерство культуры и архивов Иркутской области и ИОГОБУ ДПО УМЦ «Байкал», а также уточнения графика гастрольной деятельности план будет доработан к концу февраля 2017г., на 01.01.2017 года запланированы следующие мероприятия:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Место проведения
	Ответственные

	1.

 
	        Участие в региональных областных олимпиадных мероприятиях (Согласно областного и регионального  плана  проведения мероприятий на 2017 год)
          При наличии финансовой поддержки МО г.Бодайбо и района.

 
	В течение года 
	Согласно Положений
	       Степанова Е.Н., начальник Управления культуры администрации МО г.Бодайбо и района
      Резцова З.А., зав. МЦ Управления культуры 

   Воложанинова С.В., директор МКУ «КДЦ г.Бодайбо и района»
   Тюнькова С.Н., директор МКОУ ДОД «ДМШ г.Бодайбо и района»

	2.
	Районный методический семинар преподавателей музыкальных школ «Подготовка документов на аттестацию педагогических работников»
	Февраль –март  2017
	План методической работы МКОУ ДО «ДМШ г.Бодайбо и района»
	Тюнькова С.Н.-директор МКОУ ДО «ДМШ г.Бодайбо и района,
Пастухова Т.В. – зав. учебной частью учреждения

	3
	Районная олимпиада по слушанию музыки
	Март 2017 
	План работы МКОУ ДО «ДМШ г.Бодайбо и района» на 2017 год
	Тюнькова С.Н.-директор МКОУ ДО «ДМШ г.Бодайбо и района,

Пастухова Т.В. – зав. учебной частью учреждения

	3. 
	Районный конкурс «История моего учреждения» в рамках проведения торжественного мероприятия «Моя профессия – работник культуры», посвященного Дню работника культуры
	25 марта

2017 
	План методической работы учреждений клубного типа
	      Резцова З.А., зав. МЦ Управления культуры , руководители учреждений.


	4. 
	Проведение мероприяьтий в рамках празднования 80 - летия Иркутской  области, Года Экологии в Российской федерации, юбилея писателя В.Г.Распутина.
	В течение года 
	План методической работы учреждений клубного типа
	      Резцова З.А., зав. МЦ Управления культуры 



	5. 
	Районны методический семинар специалистов клубных формировани:

«Кружковая работа с детьми, проблемы, перспективы», «Активизация детей на различные виды деятельности»
	Март, октябрь 2017 
	План методической работы учреждений клубного типа
	      Резцова З.А., зав. МЦ Управления культуры 




8. Гастрольная деятельность учреждений культуры на уровне муниципального образования г.Бодайбо и района представлена в таблице:
	№п/п
	Коллектив, руководитель
	дата
	мероприятие

	1.
	Народный хор «Русская песня»
	Январь, 2017 г. 
	Концертная программа  «Встреча с русской песней» в клубе микр. Колобовщина 

г. Бодайбо

	2.
	Народный хор «Русская песня»
	Февраль, 2017 г.
	Концертная программа  «Февральский ветер» в клубе п. Васильевский

	3.
	Народный хор «Русская песня»
	Март, 2017 г.
	Концертная программа  «Встреча с русской песней» в клубе микр. Бисяга г. Бодайбо

	4.
	Народный хор «Русская песня»
	Июнь, 2017 г.
	Вечер отдыха «От всей души» в Бодайбинском Доме-интернате для престарелых и инвалидов п. Мамакан

	5.
	Народная группа «Мужики», В. Кернер
	Март, 2017 г. 
	Вечер отдыха в ДЦ п. Мамакан

	6.
	Народная группа «Мужики» , В. Кернер
	Август,  2017 г.
	Праздничный концерт, посвященный Дню шахтера в п. Артёмовский

	7.
	Народная группа «Мужики», В. Кернер
	Сентябрь,2017 г. 
	Концертная программа  в клубе п. Кропоткин

	8.
	Народный хор «Рябинушка», С. Булатов
	Май, 2017 г. 
	Концертная программа  «Черёмухи цвет» в клубе микр. Бисяга г. Бодайбо

	9.
	Народный хор «Рябинушка», С. Булатов
	Ноябрь, 2017 г.
	Концертная программа в ДЦ п. Балахнинский


Начальник                                                                                       Е.Н.Степанова          
03.02.2017 г.                                                                                        
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