                                                                                                                                                               РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОДАЙБО И РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.11.2021 год                              
 Бодайбо                                       № 226-п
Об организации оплачиваемых

общественных          работ      в 

муниципальном   образовании

города   Бодайбо и   района   в  
2022 году       
В целях обеспечения временной занятости и материальной поддержки граждан, ис​пытывающих трудности с подбором постоянного места работы, выполнения  социальных планов и производственных задач организаций и предприятий города Бодайбо и района, в соответствии со статьей 7.2., 24  Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1  «О занятости населения в Российской Федерации» (с изменениями), пунктом 8 положения об организации обществен​ных работ, утвержденного По​становлением Правительства Российской Федерации от 14.07.1997 № 875 (с изменениями и дополнениями),  статьями 15,  17  Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 31 Устава  муниципального образова​ния г. Бодайбо и района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Организовать оплачиваемые     общественные   работы на территории МО г. Бодайбо и района в 2022 году, согласно прилагаемому Перечню основных видов общественных работ.

2. Рекомендовать ОГКУ Центр занятости населения города Бодайбо (Соловьева С.М.) обеспечить заключение договоров о совместной деятельности по организации и проведению оплачиваемых общественных работ в соответствии с действующим законодательством. 

Провести работу по информированию незанятого населения через средства массовой информации о порядке организации оплачиваемых общественных работ и условиях участия в этих работах.

3. Муниципальным учреждениям МО г. Бодайбо и района при необходимости заключать договоры о совместной деятельности по организации и проведению общественных работ в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, в соответствии с заключенными договорами о совместной деятельности по организации и проведению оплачиваемых общественных работ.
4. Рекомендовать:

4.1. Главам администраций муниципальных образований Бодайбинского района определить совместно с ОГКУ ЦЗН города Бодайбо (Соловьева С.М.)  виды, объемы и количество рабочих мест для проведения оплачиваемых общественных работ, принять участие в организации и финансировании проведения оплачиваемых общественных работ для безработных граждан.
4.2. Организациям, осуществляющим деятельность на территории Бодайбинского района создать временные рабочие места для трудоустройства граждан, имеющих право на участие в оплачиваемых общественных работах, и заключить договоры о совместной деятельности по организации и проведению оплачиваемых общественных работ в установленном законодательством порядке.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ленский шахтер» и разместить на официальном сайте Администрации г. Бодайбо и района в сети Интернет.

5. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022 года.

6.Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Мэр города Бодайбо и района




                   Е.Ю.Юмашев
Приложение к
постановлению Администрации

г. Бодайбо и района

от 15.11.2021 № 226-п
ПЕРЕЧЕНЬ

основных видов общественных работ, организуемых на 

территории Бодайбинского района в 2022 году
1. Благоустройство и озеленение территорий.
2. Уборка производственных, непроизводственных и служебных помещений.

3. Содержание в чистоте автобусных остановок, площадок и элементов их обустройства.
4. Выращивание, уборка, переработка и хранение сельскохозяйственной продукции, в том числе в тепличном хозяйстве.

5. Обслуживание общественного пассажирского транспорта.

6. Эксплуатация жилищно-коммунального хозяйства.

7. Обеспечение населения услугами торговли, связи, общественного питания и бытового обслуживания.

8. Упаковка, фасовка и сортировка готовой продукции.

9. Погрузка и разгрузка сырья, материалов, готовой продукции.

10. Организация и проведение мероприятий, связанных с памятными датами и событиями.

11. Благоустройство и озеленение территорий, зон отдыха, парков культуры, скверов.

12. Содержание и развитие образовательных организаций, учреждений культуры и спорта, здравоохранения, социального обслуживания населения.

13. Организация оздоровления, досуга и занятости детей в период каникул в учреждениях культуры, лагерях труда и отдыха.

14. Организация и проведение общественных, культурных и спортивных мероприятий, статистических и социологических исследований, опросов общественного мнения.

15. Подготовка к архивному хранению документов.

16. Организация и осуществление делопроизводства в учреждениях, организациях и предприятиях.

17. Участие в обеспечении мер безопасности по охране жизни детей на водных объектах в летний период.

18. Подсобные и другие работы в разных отраслях.

19. Другие направления трудовой деятельности, не требующие профессиональной подготовки.

