РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ БОДАЙБИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОДАЙБО И РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23.01.2019                                                Бодайбо                                                            № 10-п
О внесении изменений в постановление

Администрации г. Бодайбо и района от 
09.07.2009 № 334-п

          В соответствии со статьями 135, 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ст. 31 Устава муниципального образования г. Бодайбо и района:

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в приложение к постановлению Администрации г. Бодайбо и района от 09.07.2009 № 334-п «Об утверждении Положения об оплате труда и формировании фонда оплаты труда работников Муниципального учреждения «Ремонтно-эксплуатационная служба образовательных учреждений г. Бодайбо и района» (с изменениями и дополнениями) (далее - Положение) следующие изменения: 

1.1. Подпункт 2.2. пункта 2 Положения изложить в новой редакции:

«2.2. Оплата труда рабочих и водителей автотранспорта состоит из месячного должностного оклада (далее должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

Размеры должностных окладов работников, указанных в п. 2.2. настоящего Положения, устанавливаются, согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

К должностным окладам водителей автотранспорта устанавливается персональный повышающий коэффициент в размере до 1,5 за особые условия труда.

К должностным окладам водителей, в период ремонта автотранспортного средства, устанавливается персональный повышающий коэффициент не более 0,8. 
Под особыми условиями труда понимается:


- работа, связанная с риском и повышенной ответственностью за жизнь и здоровье людей;


- выполнение работы, связанной с техническим обслуживанием и содержанием автотранспорта в надлежащем виде и состоянии.


Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент. Персональный повышающий коэффициент не учитывается при начислении надбавок стимулирующего, компенсационного характера и иных дополнительных выплат.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются работодателем на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.


Размеры персонального повышающего коэффициента к должностному окладу водителей автотранспорта утверждается штатным расписанием, и указывается в трудовом договоре, заключаемом с работником.
К должностным окладам остальных работников, занимающих должности по общеотраслевым профессиям рабочих может быть установлен персональный повышающий коэффициент к окладу в следующих размерах:

- слесарь по ремонту автомобилей - до 0,8;

- столяр - до 0,8;

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий - до 1;
- сторож - до 0,8;

- уборщик служебных помещений - до 1,03;
- дворник - до 1,11.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается работникам за выполнение дополнительных работ, сверх своих должностных обязанностей; выполнение работ на объектах, находящихся на удалении от постоянного рабочего места; выполнение работ в существующих зданиях и сооружениях в стесненных условиях; выполнение работ в зимних условиях на открытом воздухе и в необогреваемых помещениях.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) работникам, занимающим должности по общеотраслевым профессиям рабочих и его размере принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами».
1.2. Подпункт 3.3.1. пункта 3 Положения изложить в новой редакции:

«3.3.1. Руководителю, специалистам и служащим выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размерах, предусмотренных в Приложении № 1 к настоящему Положению».

1.3. В подпункте 5.1. пункта 5 Положения слова «в размере до 25 %» заменить словами «в размере до 30 %».

1.4. Подпункт 8.1. пункта 8 Положения изложить в новой редакции:

«8.1. Фонд оплаты труда руководителя, специалистов и служащих Муниципального учреждения «Ремонтно-эксплуатационная служба образовательных учреждений г. Бодайбо и района» формируется из расчета 42 должностных окладов работников в год».
1.5. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции:

«Перечень должностей, схема должностных окладов и надбавок за сложность, напряженность и высокие достижения в труде руководителей, специалистов и служащих Муниципального учреждения «Ремонтно-эксплуатационная служба образовательных учреждений г. Бодайбо и района»
	№ п/п
	Наименование должности 
	Должностной оклад, руб.
	Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, % 
	Ежемесячное денежное поощрение, %

	1.
	Директор учреждения
	6780
	не более 90
	100

	2.
	Заместитель директора, главный энергетик, главный механик
	6161
	не более 80
	80

	3.
	Ведущий инженер, ведущий инженер-сметчик
	5813
	не более 60 
	80

	4.
	Инженер 1 категории
	5557
	не более 60
	80

	5.
	Инженер 2 категории
	4534
	не более 60 
	80

	6.
	Заведующий общежитием
	5075
	не более 30
	100

	7.
	Медицинская сестра
	4899
	не более 30
	100

	8.
	Диспетчер
	4083
	не более 60
	120

	9.
	Заведующий складом
	4083
	не более 60
	120


».

1.6. Приложение № 2 к Положению изложить в новой редакции:
«Перечень должностей рабочих Муниципального учреждения «Ремонтно-эксплуатационная служба образовательных учреждений г. Бодайбо и района»
	№ п/п
	Наименование должности 
	Квалификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих    
	Должностной оклад в соответствии с квалификационным разрядом, руб.
	Денежное поощрение, % от должностного оклада 

	1.
	Слесарь по ремонту автомобилей 
	4-6
	4073
4371
4540
	до 55 

	2.
	Столяр 
	4-6
	4073
4371
4540
	до 55

	3.
	Водитель 
	4-8
	4073
4371
4540

4776
5052
	до 55

	4.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	2-4
	3787
3886
4073
	до 55

	5.
	Сторож
	1-2
	3567
3787
	до 55

	6.
	Уборщик служебных помещений
	1-2
	3567
3787
	до 55

	7.
	Дворник
	1-2
	3567
3787
	до 55


».  
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Ленский шахтер» и вступает в силу с 01 января 2019 года.  

	      Мэр г. Бодайбо и района
	
	Е.Ю. Юмашев 


